PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

RESOLUCAO N° 15.899
(4/6/2018)

Regulamenta a concessdo de férias no dmbito do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicdes, considerando o disposto nos artigos 76 a 80 da Lei n° 8.112/90, bem como o
teor da Resolucao TSE 22.569/2007, resolve:

CAPITULO1
DO DIREITO E DA CONCESSAO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada exercicio.

§ 1° O gozo de parcela remanescente de férias precede ao usufruto das férias do exercicio
em curso.

§ 2° As férias poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo.

§ 3° Perdera o direito as férias relativas ao ano anterior o servidor que nao as gozar até 31
de dezembro do ano em curso.

Art. 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§ 1° As férias obtidas na forma do caput dizem respeito ao ano em que se completar o
periodo aquisitivo.



§ 2° Para a concessdo de férias subsequentes considerar-se-4 cada exercicio como o ano
civil, dispensando-se a exigéncia dos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 3°. Nao estardo sujeitos a contagem de novo periodo de 12 (doze) meses:

I — o servidor ocupante, concomitantemente, de cargo efetivo e em comissao que se
aposente e permanega, ininterruptamente, na titularidade do cargo em comissdo, desde
que nao seja indenizado por ocasido da aposentadoria;

I — o servidor ocupante de cargo em comissdo que for nomeado para cargo de
provimento efetivo.

IIT — o servidor que for exonerado de um cargo em comissdo e nomeado para um outro,
também em comissao, ininterruptamente, sem direito a indenizagao.

Art. 4°. Para fins de aquisi¢do do direito a férias, podera ser averbado tempo de servigo
anterior prestado a Unido, a autarquia federal e a fundacao publica federal, sem solugdo
de continuidade com a nova investidura, desde que comprovado que o servidor nao
usufruiu férias e nem percebeu indenizacao referente ao periodo.

Art. 5°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
Art. 6°. Nao podera participar de eventos de capacitacao o servidor que estiver em férias.

Art. 7°. O servidor que se afastar do exercicio do cargo em razdo de licenca sem
remuneracdo somente podera gozar férias relativas ao exercicio em que ocorrer o
retorno.

SECAO II

DA ORGANIZACAO DA ESCALA DE FERIAS




pela Resolugdo TRE/AL N° 15.994, de 18/09/2019).

Art. 8° Mediante utilizagdo de sistema informatizado, o servidor solicitara, no més de
outubro de cada ano, a marcacao das férias a que fizer jus, referentes ao ano subsequente,
cabendo ao responsavel por sua unidade de lotagdo a devida homologacao.

§ 1° Na concessdo das férias, sera observada a conveniéncia da Administra¢do e, sempre
que possivel, a preferéncia do servidor, haja vista a supremacia do interesse publico, dada

a necessidade de funcionamento permanente de todas as unidades.

§ 2° Fica vedado o gozo das férias de titulares de cargos em comissao e de fungdes

comissionadas simultaneamente com dois ou mais de seus respectivos substitutos, bem



como o usufruto de férias de mais de dois(duas) substitutos(as) em periodos com

concomitancia. (nova redacao, dada pela Resolu¢do TRE/AL n° 16.671/2026)

comissionadas-e-de-seusrespeetivos-substititos;—(Revogado pela Resolugio TRE/AL N° 16.214, de

19/04/2022).

§ 3° Nos anos em que houver elei¢do, as férias ndo poderdo ser gozadas no periodo de 1° de

agosto ao dia seguinte a data final do pleito, em primeiro ou segundo turno. (Redagio dada
pela Resoluciio 16.464/2024)

§ 4° A inobservancia da prescricdo contida no caput deste artigo implicard o registro das

férias do(a) servidor(a) pela unidade competente da Secretaria de Gestdo de Pessoas, na
seguinte conformidade:

I — em parcela Unica, a partir do dia 1° de fevereiro do ano subsequente, quando o(a)
servidor(a) possuir férias por exercicio; e

IT — em parcela tnica, a partir de 1° de fevereiro do ano subsequente ao que implementado o
direito de usufruto, no caso de servidor(a) com férias por periodo aquisitivo.

(nova redacao, dada pela Resolu¢ao TRE/AL n°® 16.671/2026)

§ 5° Na hipdtese de mais de um(a) servidor(a) vinculado(a) ao mesmo cartério eleitoral,
gabinete, assessoria ou se¢do incidir nas regras estabelecidas nos incisos I ou II do
paragrafo anterior, as férias serdo distribuidas no interregno de 1° de fevereiro a 1° de abril.

(inserido pela Resolucdo TRE/AL n° 16.671/2026)

§ 6° Quando da incidéncia da norma prevista no § 4° deste artigo, os responsdveis pelas
unidades de lotacao dos servidores envolvidos serdo cientificados pela unidade competente
da Secretaria de Gestdo de Pessoas acerca dos registros. (inserido pela Resolu¢do TRE/AL

n° 16.671/2026)



https://app.tre-al.jus.br/pan/public/baixarDocumentoOriginal.xhtml?idPublicacao=57169
https://app.tre-al.jus.br/pan/public/baixarDocumentoOriginal.xhtml?idPublicacao=57169
https://app.tre-al.jus.br/pan/public/baixarDocumentoOriginal.xhtml?idPublicacao=57169
https://app.tre-al.jus.br/pan/public/baixarDocumentoOriginal.xhtml?idPublicacao=57169
https://app.tre-al.jus.br/pan/public/baixarDocumentoOriginal.xhtml?idPublicacao=57169

§ 7° As férias dos servidores cedidos e requisitados serdo marcadas pelos Orgaos

cessionario e requisitante. (inserido pela Resolu¢do TRE/AL n° 16.671/2026)

SECAO III
DO PARCELAMENTO

Art. 9°. As férias poderdo ser parceladas em até (03) trés etapas, desde que assim
requerido pelo servidor e anuido pelo responsavel, observado o interesse da
Administracao.

§ 1° Os periodos fracionados deverao ser usufruidos dentro do exercicio correspondente,
ressalvada a acumulacdo prevista no § 2° do art. 1°.

§ 2° O intervalo entre os periodos fracionados ndo poderd ser inferior a 03 (trés) dias
uteis.

§ 3° A limitacdo prevista no § 2° deste artigo ndo se aplica quando o parcelamento disser
respeito a periodos aquisitivos distintos.

SECAO IV
DAS ALTERACOES

Art. 10. A alteragdo das férias dar-se-4 por interesse do servidor ou por necessidade do
servico devidamente justificada, mediante a utilizagdo de sistema informatizado.

Art. 11. O pedido de alteragdo por interesse do servidor fica condicionado a formalizagdo
do interessado e a anuéncia do responsavel pela sua unidade de lotagdo, observada a
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, na seguinte conformidade:

I — no caso de adiamento, contar-se-a o prazo da data do inicio das férias previamente
deferidas;

IT — no caso de antecipagdo, o prazo sera contado da data do inicio do novo periodo
pretendido.

Pardgrafo unico. O prazo estipulado no caput fica reduzido a 01 (um) dia, quando da
alteracdo da segunda e terceira etapas de férias parceladas.

Art. 12. Poderdo ser adiadas ou antecipadas as férias do servidor, sem observancia do
prazo previsto no caput do artigo 11, nas seguintes hipoteses:

I — licenga para tratamento da prépria saude;

II — licenga para tratamento de satde de pessoa da familia;
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IIT — licenca a gestante e a adotante;

IV — licenga-paternidade;

V — licenga por acidente em servico;

VI — concessdes previstas no art. 97, 111, “a” e “b”, da Lei n°® 8.112/90;

VII — participagdo em programa de formag¢do tido como etapa de concurso para outro
cargo da Administracdo Publica.

Art. 13. A alteracdo por necessidade do servigo afasta o prazo previsto no caput do artigo
11 e caracteriza-se mediante justificativa por escrito do responsavel pela unidade de
lotacao do servidor.

SECAO V
DA INTERRUPCAO

Art. 14. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
como¢ao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou, ainda, por
imperiosa necessidade do servico devidamente justificada, por escrito, pelo Diretor-
Geral, caso envolva servidor da Secretaria do Tribunal, ou pelo Juiz, em se tratando de
servidor da Zona Eleitoral.

§ 1° A interrupcao sera levada a efeito por meio de sistema informatizado e processada
juntamente com a remarcagdo do periodo remanescente.

2° Quando da interrupg¢ao de férias o periodo restante nao podera ser parcelado.
p p p p

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO1
DA REMUNERACAO DE FERIAS

Art. 15. O servidor receberd, independentemente de solicitacdo e por ocasido das férias, o
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do més de férias.

§ 1° No caso de o servidor exercer fungdo comissionada ou cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional.

Art. 16. O servidor podera optar por receber a antecipacdo de 80% (oitenta por cento) da
remuneracdo do més subsequente, descontadas as consignagdes em folha, junto ao
adicional de férias, cujo acerto dar-se-4 quando do pagamento do salario do més
adiantado.



§ 1° O servidor que marcar dois periodos consecutivos de férias s6 percebera a
antecipacao relativa a um deles.

Art. 17. O pagamento das vantagens pecuniarias referidas nos artigos 15 e 16 serd
efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo das férias.

§ 1° No caso de parcelamento das férias, o adicional de férias e o adiantamento serdo
pagos integralmente por ocasiao do gozo da primeira etapa.

§ 2° A alteragdo das férias implica na suspensdo do pagamento das vantagens aqui
tratadas ou em sua devolugdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis contadas do deferimento
da alteracdo, salvo na hipdtese de gozo do novo periodo remarcado dentro do mesmo
més ou até o més subsequente.

§ 3° Nao se ha de falar em devolugdo da remuneragdo no caso de interrup¢ao de férias.

Art. 18. Se houver reajuste, revisdo ou qualquer acréscimo na remuneragao do servidor
até o final do gozo da primeira parcela de férias que abranja mais de um més, a vantagem
pecuniaria de que trata o artigo 15 serd paga, proporcionalmente, considerando-se a
remunera¢do dos respectivos meses.

Art. 19. Sera paga ao servidor, na proporcao dos dias a serem usufruidos, a diferenca do
adicional de férias decorrente de aumento em sua remuneragao ocorrido entre as datas da
interrupg¢do da primeira parcela de férias e a do efetivo gozo do periodo remanescente.

Art. 20. Na hipotese de que trata o inciso I do artigo 3°, o adicional de férias serd
calculado com base na remuneracao do cargo em comissao.

Art. 21. Ao servidor que for aposentado, exonerado do cargo efetivo, exonerado do cargo
em comissdo ou dispensado da funcdo comissionada, e ja tiver usufruido as férias
relativas ao mesmo exercicio, ndo sera imputada responsabilidade pela devolugdo aos
cofres publicos da importancia recebida, correspondente aos meses restantes do ano.

SECAO II
DA INDENIZACAO

Art. 22. A indenizagdo de férias serd paga ao servidor exonerado do cargo efetivo e do
cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administracao Publica.

§ 1° A indenizacao de que trata este artigo também ¢ devida ao servidor que vier a se
aposentar e aos dependentes de servidor falecido, hipotese na qual se observard o
disposto na Lei n°® 6.858, de 24 de novembro de 1980.

§ 2° A indenizagdo sera calculada considerando o periodo de férias a que o servidor tiver
direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio ou fragdo superior a quatorze dias.



§ 3° A indeniza¢do serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
verificada a exoneracao, a aposentadoria ou o falecimento do servidor, conforme o caso,
considerando-se, ainda, o adicional constitucional.

Art. 23. Nao acarretara acerto de contas o ato de exoneracao de cargo efetivo, no 6rgao
de origem, do servidor requisitado investido em cargo em comissao neste Tribunal, desde
que permaneca investido no referido cargo comissionado.

Art. 24. A indenizagdo de férias observard o limite maximo de dois periodos de férias
acumuladas.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

dada—pelaResolucdo FTREAL R 15988, -de15/08/2049) (Revogado pela Resolucao TRE/AL N° 15.994, de
18/09/2019).

Art. 25. Consideram-se responsaveis pela unidade de lotagao do servidor, para os efeitos
desta Resolucdo, o Presidente, o Corregedor Regional Eleitoral, ou pessoa por eles
designada, o Ouvidor do Tribunal, o Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral, o Secretéario da
Escola Judiciaria Eleitoral, os Juizes Eleitorais, o Diretor-Geral, os Secretarios, os
Coordenadores, os Oficiais de Gabinete, os Chefes de Se¢des, os Assessores, 0s
Assessores-Chefes e os Chefes de Cartorio.

Pardgrafo tnico. Nos termos do art. 121 c/c o art. 143 da Lei n° 8.112/90, o

descumprimento das disposi¢des contidas nesta Resolugdo implicara a instauragdo de



procedimento administrativo especifico para apuracdo de infragdo administrativa. (nova
redacdo do Art. 25 dada pela Resolucdo TRE/AL N° 15.994, de 18/09/2019).

Art. 25-A. A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhard a Diretoria-Geral relatorio

bimestral contendo a escala de férias nas unidades do Tribunal. (incluido pela Resolugio
TRE/AL N° 15.994, de 18/09/2019).

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 27. Esta Resolucdo entra em vigor na data da publicagdo.
Art. 28. Revoga-se a Ordem de Servigo n° 02/99 e demais disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em Maceio, aos 4 do més de
junho de 2018.

Des. JOSE CARLOS MALTA MARQUES

Presidente

Des. PEDRO AUGUSTO MENDONCA DE ARAUJO

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Des. JOSE DONATO DE ARAUJO NETO

Des. ORLANDO ROCHA FILHO

Des. PAULO ZACARIAS DA SILVA

Des. ALBERTO MAYA DE OMENA CALHEIROS

Des. LUIZ VACONCELOS NETTO

Dr.* RAQUEL TEIXEIRA MACIEL RODRIGUES

Procuradora Regional Eleitoral
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