Instrucio Normativa Direcao Geral N° 2, de 31 marco de 2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO as disposi¢des da Portaria Conjunta N° 6/2020 TRE-AL/PRE/AEP, que

estabelece novas medidas temporarias de prevencao ao contagio pelo Novo Coronavirus - COVID-19 - no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo TSE n° 23.615, de 19 de margo de 2020, que estabelece
regime de Plantdo Extraordindrio no ambito da Justica Eleitoral para uniformizar o funcionamento dos
servigos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo coronavirus (COVID 19) e garantir o
acesso a justiga neste periodo emergencial,

CONSIDERANDO as Recomendag¢des COVID-19 - Contratos de prestag@o de servigos terceirizados,

do MINISTERIO DA ECONOMIA, expedidas aos 6rgios e entidades da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional em face da classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-
19) como pandemia;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no art. 14 da Portaria Conjunta N° 6/2020 TRE-AL/PRE/AEP, que
autoriza o Diretor-Geral expedir atos complementares necessarios aexecugdo das normas previstas na
referida Portaria Conjunta, comunicando imediatamente aPresidéncia e aCorregedoria Regional Eleitoral.

RESOLVE:

. % itiria—d '
Art. 1° As atividades presenciais a serem desenvolvidas no ambito da Justi¢a Eleitoral Alagoana
deverdo sempre estar adequadas ao regido pelo Plano de Retomada Gradual do Trabalho
Presencial, editado pela Assessoria de Assisténcia Médica e Odontoldgica deste Tribunal, e as
normas sanitarias vigentes, observando-se os critérios do distanciamento social e da vedagao as
aglomeragdes em todas as dependéncias." (Redacao dada pela IN-DG n° 2/2021)

Art. 1°-A A partir do dia 31 de agosto de 2021, as unidades da Sede e do Férum Eleitoral deverdo
contar com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos prestadores e prestadoras terceirizados em
regime de trabalho presencial, observando-se a seguinte ordem de prioridade de retorno:

I - Prestadores e prestadoras terceirizados que tenham tomado, ha pelo menos 21 dias, a ultima ou
a unica dose da vacina contra Covid-19, conforme o caso;

II - Prestadores e prestadoras terceirizados sem comorbidades que ndo convivam com pessoas do
grupo de risco ou que estas ja tenham completado o programa de vacinagdo contra a Covid-19;

§ 1° A aferi¢@o do quantitativo de cada unidade sera realizada pela Gestdo Contratual, observando-
se, na aplicagdo do percentual de retorno ao trabalho presencial, o arredondamento para o nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo.

§ 2° A Gestdo Contratual devera submeter a Presidéncia a situagao dos prestadores e prestadoras
terceirizados que fagam parte do grupo de risco para a COVID-19, devendo a decisdo de retorno
ao trabalho presencial ser precedida de manifestacdo da Assessoria de Assisténcia Médica e
Odontolégica — AAMO. (Artigo incluido pela IN-DG n® 2/2021)

Art. 2° Os gestores dos contratos de mao de obra terceirizada, com auxilio dos fiscais, promoverao ajustes
quantitativos do efetivo terceirizado alocado, de acordo com a redugdo das atividades em cada unidade.
§1° Os gestores comunicardo a Secretaria de Administragdo, em até 3 (trés) dias apds a publicago desta
Instrug¢do Normativa, a adequag@o realizada nos respectivos quantitativos de prestadores de servigos
terceirizados.

§2° O prestador terceirizado dispensado de comparecimento, nos termos do caput, devera permanecer
adisposicao do TRE/AL, sendo considerada falta justificada aatividade laboral o periodo de auséncia
decorrente das medidas previstas nesta norma.
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§3° Havendo altera¢do na demanda, o Tribunal devera informar aempresa com 1 (um) dia util de
antecedéncia a necessidade de realocag@o dos prestadores de servigo mantidos adisposi¢@o, na forma do
paragrafo anterior.

Art. 3° Para a consecug@o das providéncias indicadas no art. 2°, ¢ facultada a negocia¢do com a empresa
prestadora de servigos, visando as seguintes medidas:

I - antecipacao de férias, concessdo de férias individuais ou decretacdo de férias coletivas;

II - fixac@o de regime de jornada de trabalho em turnos alternados de revezamento;

IIT - execugdo de trabalho remoto ou de teletrabalho para as atividades compativeis com este instituto e
desde que justificado, sem concessao do vale transporte, observadas as disposi¢des da CLT;



IV - redugédo da jornada de trabalho com a criag@o de banco de horas para posterior compensagdo das horas
ndo trabalhadas.

§1° Nao havendo tempo habil para formalizagdo de termo aditivo ao contrato, considerando o risco iminente
asaude publica proveniente da pandemia, o gestor devera proceder os ajustes necessarios € anexar
posteriormente a devida justificativa ao processo que embasa a formalizagdo do termo aditivo.

§2° Em caso de antecipagao de férias, considerando que ndo havera a substitui¢do do empregado ausente, a
contratada devera ser cientificada de que havera a glosa das rubricas relativas asubstitui¢ao de férias, salvo
quanto aos terceirizados que ja gozaram de suas férias, com a efetiva substituicdo dos postos.

Art. 4° Uma vez realizada a adequagdo prevista no art. 1°, a Secretaria de Administragdo notificara, em até 1
(um) dia 1til, cada empresa contratada sobre:

I - os ajustes efetivados por deliberaciao do Tribunal;
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IT - as condigdes de pagamento, observado o tipo de contrato;

IIT - a imprescindibilidade da adogdo dos meios aptos a intensificar a higienizagao das areas com maior
fluxo de pessoas e superficies mais tocadas, com o uso de alcool gel (maganetas, corrimios, elevadores,
torneiras, valvulas de descarga, etc.);

IV - a urgéncia de proceder a campanhas internas de conscientizagdo dos riscos e das medidas de prevencio
para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia nacional decorrente do Novo
Coronavirus (COVID-19), observadas as informagdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

V - a importancia de providenciar o levantamento dos prestadores de servigos que se encontram no grupo de
risco (portadores de doengas cronicas, histérico de contato com suspeito ou confirmado para COVID-19 nos
ultimos 14 dias, idade acima de 60 anos, etc.) para avaliar a necessidade de afastamento temporario desses
terceirizados;

VI - a priorizagdo que sera dada aos pagamentos periddicos dos servigos contratados, em detrimento das
liberagGes de recursos de contas vinculadas.

§1° Para fins de faturamento dos servicos prestados, as empresas contratadas deverdo descontar das
respectivas notas fiscais os valores de vales-transporte correspondentes aos dias nos quais os funcionarios
terceirizados ndo compareceram ao local de trabalho.

§2° Nas medicdes de servigos, os dias em que os postos de trabalho ndo estiverem ocupados, em decorréncia
do disposto na Portaria Conjunta N° 6/2020 TRE-AL/PRE/AEP, regulamentado por esta Instrugéo
Normativa, serdo considerados como dias trabalhados, ficando dispensada a necessidade de reposigdo pela
empresa contratada.

§3° O ndo comparecimento do terceirizado no dia que lhe for atribuido, em decorréncia do ajuste realizado
pelo gestor/fiscal, podera ensejar solicitagdo de substituicao da titularidade do posto de trabalho.

Art. 5° A fiscalizag@o dos contratos devera promover, sempre que possivel, o ajuste das atividades a realizar
pelo terceirizado, guardada a compatibilidade com as clausulas contratuais, realizando a medig@o do nivel de
qualidade dos servigos com base nos postos de trabalho efetivamente ocupados.
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Art. 6° Para fins de pagamento, durante o periodo de que trata a Portaria Conjunta N° 6/2020 TRE-
AL/PRE/AEP e em eventual prorrogacdo, os fiscais de contratos e a Secdo de Gestdo de Contratos (SEGEC)
estardo dispensados de realizar a analise documental, que ocorrera em momento posterior, a ser determinado
pela administragdo, antes do término do contrato.

§1° Eventuais ajustes, provenientes da medi¢ao de resultados ou da retencdo cautelar decorrente de
procedimentos apuratorios, serdo realizados nas notas fiscais subsequentes.

§2° Os procedimentos para o pagamento dos contratos de prestagdo de servigo com alocagdo de mao de
obra terceirizada, durante a vigéncia estabelecida no art. 6°, observarao o disposto nesta norma.

Art. 7° As contratacdes ainda ndo iniciadas terdo a vigéncia postergada, de acordo com a demanda a ser
definida pela administragao.

Art. 8° A presente Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo e tera validade até
30/04/2020, prorrogando automaticamente sua vigéncia caso haja prorrogagdo das medidas de emergéncia
previstas nas normas que a embasaram.

Maceio, 31 de marco de 2020

FILIPE LOBO
Diretor-Geral



