Portaria Presidéncia N° 95/2021 TRE-AL/PRE/AEP

(Texto atualizado em 19/10/2026)

Institui, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, a

Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 15 e demais dispositivos, da Resolugdo n° 351, de
28/10/2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a instru¢ao do Processo SEI n® 0011814-07.2020.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual,

no ambito do 2° Grau de Jurisdi¢ao do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. (nova redagdo, dada pela Portaria da
Presidéncia n® 353/2021)

Art. 2° A Comissao referida sera composta pelos seguintes membros efetivos:




I - Desembargador Eleitoral Substituto Antonio Emanuel Doria, que presidird a Comissao;
(alteragdo levada a efeito pela Portaria da Presidéncia n°® 307/2026)

IT - Doutora Fernanda de Godes Brito Diamantaras (magistrada indicada pela associagao de

classe respectiva); (alteragao levada a efeito pela Portaria da Presidéncia n® 309/2024)
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IIT - Dr. José Cicero Alves da Silva (magistrado); (alteracdo levada a efeito pela Portaria da
Presidéncia n°® 307/2026)

Pfeﬁdeﬂemé—és&bs&mwa&fefm—pe%&—Peﬁaﬂa—d&—Pfeﬁdeﬁﬁ&—ﬂ—%%) (mdlcag:ao tornada sem efelto pela
Portaria da Presidéncia n® 365/2021)

[T — Dr. Alexandre Lenine de Jesus Pereira, Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional Eleitoral de
Alagoas; (Redagao dada pela Portaria da Presidéncia 265/2025)

IV - Jodo Luiz Azevedo Lessa Fitho (servidor indicado pela Presidencia);

IV - Flavia Lima Costa Gomes de Barros (servidora indicada pela Presidéncia); (alteracdo levada a
efeito pela Portaria da Presidéncia n® 309/2024)

Haetesden:

V.—Joado Luiz Azevedo Lessa Filho (servidor indicado pela Comissao Permanente de-
ibilidade e Inclusio): (2l 2o lovada a efeitonela B o da Prosidéneian® 300207
V - Fabiana Tendrio de Freitas e Silva ( servidora indicada pela Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo); (alteracdo levada a efeito pela Portaria da Presidéncia n® 307/2026)

VI - JosbVal los.S dor indicado nel . dade sindical)

VI - Raquel Helena Paixdo Tavares (servidora indicada pela respectiva entidade sindical); (alteragao
levada a efeito pela Portaria da Presidéncia n° 309/2024)



VII - Dayse Valéria de Melo Silva (servidora eleita em votacao direta entre os servidores efetivos do
quadro, a partir de lista de inscrig¢do; (alteracdo levada a efeito pela Portaria da Presidéncia n® 309/2024)

VIII - Janiele Rayssa Aratjo Silva (colaboradora terceirizada); (alteracdo levada a efeito pela
Portaria da Presidéncia n°® 307/2026)

IX - Jeniffor Mathias-( Jaria):
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IX - Maria Regina Duarte ( estagiaria)(alteracdo levada a efeito pela Portaria da Presidéncia n°
307/2026)

X - Flavia Lima Costa Gomes de Barros (servidora representante da diversidade de género)

Assessora—de-Comunicacdo—Seetal. (inclusdo realizada pela Portaria da Presidéncia n® 229/2021. Nova redacao,
dada pela Portaria da Presidéncia n® 432/2021)

XI - ITAMAR BARRETO LEITE, lotado na Sec¢ao de Inativos, Pensionistas e Normas de Pessoal,
vinculada a Coordenadoria de Pessoal — COPES (inclusao realizada pela Portaria da Presidéncia n® 255/2022)

Art. 3° A Comissao de Prevenc¢ado ¢ Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do Assédio Sexual tera as
seguintes atribuicoes:

I — monitorar, avaliar ¢ fiscalizar a ado¢ao da Politica de Preven¢ao ¢ Combate do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminacao;

IT — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e
sexual;

IIT — solicitar relatorios, estudos e pareceres aos o6rgdos ¢ unidades competentes, resguardados o
sigilo € o compromisso €tico-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencdo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no
trabalho;

V —representar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacao aquele(a)
que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral ou
assédio

sexual;

VII — fazer recomendagdes e solicitar providéncias a Diretoria-Geral, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuragao de noticias de assédio;



b) prote¢do das pessoas envolvidas;

c) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;

f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;
g) melhorias das condigdes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;
1) agdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;
j) realizag@o de campanha institucional de informacao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional;

1) celebragdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo, prevencao enfrentamento do
assédio moral e sexual;

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da
Comissao.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das medidas de coordenacao nacional, acompanhamento e incentivo
por parte do Conselho Nacional de Justica, a Comissdo coordenara rede colaborativa e promovera o alinhamento
das Comissdes em nivel regional, bem como tomara iniciativas para a efetividade de seus objetivos.

Art. 4° A Comissao nao substituird as Comissoes de sindicancia e processo administrativo disciplinar.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Desembargador OTAVIO LEAO PRAXEDES

Presidente

Maceio, 24 de fevereiro de 2021.
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