TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PORTARIA PRESIDENCIA N° 433/2021 TRE-AL/PRE/AEP
(texto consolidado em 09/12/2025)

Institui a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
ambito do 1° Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 18 da Res.-TRE/AL n°
15.933/2018 — Regimento Interno deste Tribunal -,

CONSIDERANDO a republicacao da Res./CNJ n° 413/2021, datada de 23 de agosto ultimo; e
CONSIDERANDO a instrugdo do Processo SEI n° 0005214-33.2020.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do 1° Grau de Jurisdi¢ao do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

:(Alterado



https://static.tre-al.jus.br/pan/pan4616169915151795675.pdf

Alterar o artigo 2° da Portaria Presidéncia n° 433/2021, que passara a viger com a seguinte
redacao: (Redacdo dada pela Portaria 317/2024)

I — Dr. Alexandre Lenine de Jesus Pereira, Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional Eleitoral de
Alagoas, que presidira a Comissao; (Redacdo dada pela Portaria 265/2025)

II - Dra. Nirvana Coelho Bernardes de Mello (magistrada indicada pela Direcdo do Foro);

IIT - Dr. José Eduardo Nobre Carlos (magistrado indicado pela associacdo de classe respectiva);
IV - Sueli Viana de Oliveira (servidora indicada pela Direcdao do Foro);

V — Raquel Helena Paixdo Tavares (servidora indicada pela respectiva entidade sindical);

VI - Tiara Gongalves Vieira de Souza Chaves (servidora eleita em votacdo direta entre os servidores
do quadro lotados na capital, a partir de lista de inscri¢ao);

VII - Ana Paula Soares de Toledo Piza (servidora eleita em votacdo direta entre os servidores do
quadro lotados no interior, a partir de lista de inscrigao);

VIII — Leilla Eulalia Calheiros Costa de Souza (colaboradora terceirizada); e

IX — Eduardo Fabricio de Oliveira (estagiario).

Paragrafo unico: Devera a servidora Tiara Gongalves Vieira de Souza Chaves secretariar os
trabalhos da Comissao instituida no ambito do 1° grau".

Art. 3° A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual tera as

seguintes atribuicoes:

I — monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminacao;
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IT — contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de assédio moral e
sexual;

IIT — solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes, resguardados o
sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencao, orientacdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no
trabalho;

V — representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a)
que, de boa-fé, busque os canais préoprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral ou
assédio sexual;

VII — fazer recomendacoes e solicitar providéncias a Diretoria-Geral, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

c) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracdes;

e) promocao de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;

f) mudancas de métodos e processos na organizacgdo do trabalho;

g) melhorias das condicGes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizacdo de campanha institucional de informagao e orientacdo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional;

1) celebracdo de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevencao enfrentamento do
assédio moral e sexual;

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da
Comissao.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo das medidas de coordenacdo nacional, acompanhamento e incentivo
por parte do Conselho Nacional de Justica, a Comissdo coordenara rede colaborativa e promovera o
alinhamento das Comissdes em nivel regional, bem como tomard iniciativas para a efetividade de
seus objetivos.

Art. 4° A Comissdo nao substituira as Comissoes de sindicancia e processo administrativo
disciplinar.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

Desembargador OTAVIO LEAO PRAXEDES Presidente
Maceid, 19 de outubro de 2021



