RESOLUCAO N° 15.557/2014
(16/12/2014)

(Texto consolidado em: 08/10/2026)

Dispde sobre o horario de funcionamento da Justica
Eleitoral de Alagoas, a jornada de trabalho, a prestacao
de servico extraordindrio e o controle eletronico de
frequéncia (Ponto eletronico) dos servidores.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 19,44 ¢ 98 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as prescri¢des da Resolugdo n® 22.901, de 12 de agosto
de 2008, do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO a decisao adotada pelo Tribunal de Contas da Unido no
Acordao 691/2007 — Plenario;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 88, de 08 de setembro de 2009, do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a decisao adotada pelo CNJ no Pedido de Providéncias
n° 0007542-84.2009.2.00.0000;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo adotada pelo Supremo Tribunal
Federal na ADI 2907/AM, da relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski;

RESOLVE:

CAPITULO I - DO FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL

10 O funei s Justica_Eleitoral_de Al 1 ,
seguinte-conformidade: (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/AL n°® 15.958, de 05/05/2019)

Art. 1°. O funcionamento da Justica Eleitoral de Alagoas dar-se-4 na
seguinte conformidade:
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I — Secretaria do Tribunal: das 13h as 19h, de segunda a quinta-feira, e das
7h30min as 13h30min, as sextas-feiras, exceto as unidades com horéario especial de funcionamento,
o qual deverd dar-se conforme o disposto nos incisos III e IV deste artigo; (Redagdo dada pela
Resolucao TRE/AL n°® 15.958, de 05/05/2019)



https://app.tre-al.jus.br/pan/public/baixarDocumentoOriginal.xhtml?idPublicacao=25811
https://app.tre-al.jus.br/pan/public/baixarDocumentoOriginal.xhtml?idPublicacao=25811

IT — Cartorios Eleitorais da Capital, Central de Atendimento ao Eleitor de
Maceio e Cartérios Eleitorais do Interior do Estado: das 7h30min as 13h30min; (Redacao dada pela
Resolucdao TRE/AL n°® 15.958, de 05/05/2019)

IIT — Secao de Almoxarifado: das 8h as 18h, de segunda a quinta-feira, e das
7h30min as 13h30 min, as sextas-feiras; (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/AL n°® 15.958, de
05/05/2019)

IV — Corregedoria Regional Eleitoral, Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Se¢do de Administragdo de Prédios e Veiculos: das 7h30min as 19h, de segunda a
quinta-feira, e das 7h30min as 13h30min, as sextas-feiras; (Redagdo dada pela Resolucao TRE/AL
n° 15.958, de 05/05/2019)

§ 1°. Ficam definidos como plantdo, de segunda a quinta-feira:(Redagao
dada pela Resolucdao TRE/AL n°® 15.958, de 05/05/2019)

I - Na Se¢ao de Almoxarifado, o horario de 8h as 12h, contando com a
presenca de 1 (um) servidor, cuja jornada de trabalho sera de 8h as 14h, conforme escala
previamente elaborada. (Redagdo dada pela Resolu¢do TRE/AL n° 15.958, de 05/05/2019)

IT - Na Secdo de Administragao de Prédios e Veiculos, o horario de 7h30min
as 13h, contando com a presenca de 1 (um) servidor, cuja jornada de trabalho serd de 7h30min as
13h30min, conforme escala previamente elaborada (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/AL n°
15.958, de 05/05/2019)

III - Na Corregedoria Regional Eleitoral e na Secretaria de Tecnologia da
Informacdo, o hordrio de 7h30min as 13h, conforme disposto em Portarias especificas,
respectivamente, da Corregedoria Regional Eleitoral e da Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas. (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/AL n® 15.958, de 05/05/2019)

§ 2°. Com excecao dos servidores escalados para o plantdo mencionados nos
incisos I a Il do § 1° deste artigo, os demais servidores daquelas Unidades, de segunda a quinta-
feira, cumprirdo suas jornadas de trabalho das 12h as 18h, no caso da Se¢do de Almoxarifado, e das
13h as 19h, no caso das demais Unidades mencionadas naqueles incisos. (Redacdo dada pela
Resolucao TRE/AL n°® 15.958, de 05/05/2019)
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Art. 2° No ano em que houver elei¢do, o horario de funcionamento da
Secretaria do Tribunal sera das 12h as 19h, de segunda a quinta-feira, e das 7h30min as 14h30min, as
sextas-feiras, a partir do dia 15 do més de agosto até a realizacdo das elei¢des, inclusive em segundo
turno, se houver, ressalvadas as unidades submetidas a horario especial de funcionamento, nos termos
desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/AL n° 16.718/2026)

§ 1° Nas eleigdes municipais, o hordrio de funcionamento dos Cartorios
Eleitorais da Capital e do Interior do Estado e da Central de Atendimento ao Eleitor de Macei6 sera
das 9h as 16h, no periodo previsto no caput deste artigo.(Redagdo dada pela Resolugdo TRE/AL n°
16.696/2026)

§ 1°-A Nas elei¢Oes gerais, o horario de funcionamento dos Cartorios Eleitorais
da Capital e do Interior do Estado e da Central de Atendimento ao Eleitor de Maceio6 sera das 7h30min
as 14h30min, no periodo previsto no caput deste artigo.(Redagdo dada pela Resolugdo TRE/AL n°
16.696/2026)

§ 2°. No periodo mencionado no caput deste artigo, a Secao de Almoxarifado
funcionard das 8h as 19h, e a Corregedoria Regional FEleitoral, a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e a Se¢ao de Administragdo de Prédios e Veiculos funcionardo de segunda a sexta-feira,
das 7h30min as 19h. (Redacao dada pela Resolucao TRE/AL n° 15.958, de 05/05/2019)

§ 3° Nas eleicdoes municipais, o horario dos Cartérios Eleitorais da Capital e
do Interior podera ser alterado, excepcionalmente, para atender a necessidade especifica da unidade
ou determina¢do do Tribunal Superior Eleitoral ou mesmo deste Regional, por instrumento de ato
normativo da lavra da Presidéncia (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/AL n° 16.421, de
12/08/2024)

§ 4° Para a modificacdo prevista no § 3° deste artigo, a Juiza Eleitoral ou o
Juiz Eleitoral devera encaminhar expediente contendo a justificativa para avaliagdo da Presidéncia,
que editara portaria dispondo sobre a medida. (Redagao dada pela Resolucao TRE/AL n° 16.421, de
12/08/2024)

CAPITULO II - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3°. A jornada de trabalho dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral
de Alagoas ¢ de 6 (seis) horas didrias ininterruptas e 30 (trinta) horas semanais, observado o horario
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de funcionamento da respectiva unidade.

§ 1°. No periodo a que se refere o artigo 2° desta Resolugdo, a jornada de
trabalho sera de 7 (sete) horas dirias ininterruptas e 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 2°. Na conveniéncia do servi¢o, mediante autorizacao do titular da unidade,
o servidor pode cumprir turno diferenciado observadas as jornadas estabelecidas no caput e § 1°
deste artigo.

§ 3° O alcance das metas de desempenho pelos(as) servidores(as) na
modalidade de teletrabalho e na modalidade de trabalho hibrido equivalerd ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho, nos termos definidos na instru¢do normativa que regulamenta as
modalidades de trabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.(Redagdo dada pela
Res. 16.499/2025)

Art. 4°. Os servidores requisitados € os em exercicio provisorio, desde que
ndo ocupem cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, cumprirdo a jornada de trabalho a que
estdo submetidos por lei em seu 6rgao de origem.

Art. 5°. Os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, Especialidades
Medicina e Odontologia, devem cumprir, respectivamente, jornada de 4 (quatro) horas didrias, com
20 (vinte) horas semanais, e 6 (seis) horas didrias, com 30 (trinta) horas semanais, desde que nao se
encontrem no exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confiancga, hipdteses em que se
submeterao a jornada de trabalho dos demais servidores.

CAPITULO III - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Art. 6°. Sera concedido horario especial:
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ¢ aplicdvel sem prejuizo das

disposi¢des da Resolucdo CNJ n°® 343/2020 e da Resolugdo TRE/AL n°® 16.125/2021, ou normativos
que vierem a substitui-los.(Redacdo dada pela Res. 16.499/2025)

I - ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horéario escolar e aqueles previstos nos artigos 1° e 2°, exigindo-se o cumprimento da jornada
semanal de trabalho, mediante compensa¢@o de horario ou complemento com a utilizagdo do banco
de horas, e sem prejuizo do exercicio do cargo;

IT - ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica do Tribunal, dispensada a compensacdo de horéario;

) } | Lacio do.t el .

III - O servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica do Tribunal, dispensada a compensacao de
horario. (Nova Redacdo, dada pela Resolucdo TRE/AL n° 16.492. de 27/03/2025)

CAPITULO IV - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 7° A frequéncia dos servidores na modalidade de trabalho presencial sera
registrada por meio de sistema informatizado de ponto biométrico instalado em seu local de trabalho
(Nova Redagdo, dada pela Res. 16.499/2025)
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Paragrafo tnico. Os servidores na modalidade de trabalho hibrido deverdo
efetuar o registro biométrico nos dias de trabalho presencial, devendo a frequéncia de tais servidores,
nesses dias, ser controlada nos termos definidos na IN TRE/AL n° 1/2023 ou em ato normativo que
vier a substitui-la.(Redacdo dada pela Res. 16.499/2025)

pel—a Rese%&e&e—%a—%é—%—@—d%%&@%@%—}) (REVOGADO Art 1°, da Resolucdo n°
16.355/2023)

Art. 8°. Quando ndo ocorrer o registro eletrdnico do ponto por problemas
técnicos no equipamento, prestacao de servico externo ou outra hipotese devidamente justificada, o
registro da frequéncia serd feito mediante lancamento manual da hora de entrada e/ou de saida no
sistema informatizado.

Art. 9°. E de responsabilidade de cada servidor acompanhar diariamente
seus registros eletronicos de frequéncia e solicitar, de imediato, a corre¢do das pendéncias
encontradas, tendo o primeiro dia Util do més subsequente como data limite para esse fim.

Art. 10. Cabe ao gestor do ponto tratar, at¢ o segundo dia 1util do més
subsequente, todas as solicitagdes que lhe forem enderegadas.

Art. 11. No terceiro dia util do més subsequente, a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - CODES promovera o fechamento dos pontos de todos os
servidores desta Justica Especializada, ainda que com pendéncia, liberando os dados e relatorios
respectivos para folha de pagamento.

§ 1°. Os descontos decorrentes de ocorréncias verificadas no ponto
eletronico serdo realizados automaticamente pelo sistema.

§ 2°. Verificada a existéncia de desconto decorrente de pendéncia ndo tratada
em tempo habil, serd efetuado o estorno em folha subsequente, apds o devido processamento pela
unidade competente.

Art. 12. O servidor que participe de evento de capacitacdo realizado nas
dependéncias de sua reparti¢do continua obrigado ao registro eletronico de sua frequéncia.

Art. 13. Consideram-se efetivamente trabalhados os dias tuteis em que o
servidor se afastar do servigo, em virtude de participagdo em eventos de capacitagdao patrocinados
ou autorizados pelo Tribunal, bem como de reunides ou encontros promovidos ou autorizados pela
Justica Eleitoral.

§ 1° Quando a duragdo didria do evento que ensejar qualquer dos
afastamentos referidos no caput ndo superar a 50% (cinquenta por cento) da quantidade de horas de
trabalho esperada para o respectivo dia, serd exigida a complementagdo da carga horaria, nas
seguintes hipoteses:

I — Auséncia do servidor da repartigdo na qual se encontra lotado, sem
extrapolar os limites territoriais da respectiva Zona Eleitoral do interior;

IT — Auséncia do servidor da reparticdo de lotagdo, sem extrapolar os limites
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territoriais de Maceid, quando lotado nas unidades da Capital.

§ 2°. Para efeito da complementagdo referida no pardgrafo anterior, serdo
considerados os eventos ocorridos tanto no horéario de expediente como fora dele.

Art. 14. Os servidores ficam autorizados a compensar, no mesmo dia, os
atrasos que nao excedam a 1 (uma) hora.

ol lasd o hordti .

Paragrafo unico. As eventuais auséncias e atrasos superiores ao limite
previsto no caput, desde que anuidos pelo titular da unidade, serdo compensados, em dias uteis, no
horario compreendido entre as 6 (seis) horas e 30 (trinta) minutos e as 21 (vinte e uma) horas,
inclusive aquelas decorrentes de horario especial. (Nova Redacdo, dada pela Resolucdo TRE/AL n°
16.706/2026)

Art. 15. As horas trabalhadas que excederem a carga mensal de trabalho,
autorizadas pelo titular da unidade, poderdo ser utilizadas para fins de compensacdo de atrasos,
auséncias durante o expediente e saidas antecipadas, no limite de 07 (sete) horas, para utiliza¢ao
durante o més subsequente ao da sua ocorréncia;
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Art. 16. Desde que previamente justificado ao(a) titular da unidade, o atraso
ou saida antecipada do(a) servidor(a) ndo necessitara de compensagao de horario, quando decorrer do
comparecimento a consulta, tratamento ou realizagdo de exame: (Nova redagdo do artigo, dada pela
Resolucdo TRE/AL n° 16.689, de 16/07/2026)

I - proprio, ou de dependente legal ou economico constante de seus
assentamentos funcionais;

IT - de conjuge, filha ou filho constante de seus assentamentos funcionais,
quando pessoa com deficiéncia.

§ 1° O comparecimento deverd ser comprovado por declaracdo do(a)
profissional de satde ou do (a) representante do respectivo estabelecimento de satide, com a indicagao
do horario da consulta, tratamento ou exame.

§ 2° O(a) servidor(a) deverd, antecipadamente e em sistema informatizado
proprio, registrar as ocorréncias de que trata este artigo e, até¢ o primeiro dia util do més subsequente
ao da ocorréncia, remeter via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) o comprovante de
comparecimento ao(a) gestor(a) do ponto, que devera posteriormente encaminha-lo a CODES, para
arquivamento.

§ 3° Sera concedido ao(a) servidor(a) um dia de afastamento por ano para a
realizacdo de exames preventivos da propria saude, sem necessidade de compensagdo de horario,
observado o procedimento do § 2°.

§ 4° A liberagdo da jornada integral correspondente as hipodteses previstas
neste artigo somente ocorrerd em carater excepcional e mediante a apresentacdo de documentos ou
esclarecimentos adicionais que comprovem sua necessidade, exceto na situagao de que trata o § 3°.
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Art. 17. Quando ndo cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas
faltantes serdo automaticamente compensadas, observada a seguinte ordem de preferéncia: (Nova
redagdo do artigo, dada pela Resolucdo TRE/AL n°® 16.675, de 21/05/2026)

I - com o saldo existente no banco de horas por ordem crescente de validade;
IT - com as horas laboradas além da jornada normal de trabalho, desde que
devidamente autorizadas pela chefia imediata, até o més subsequente;

Paragrafo tinico. Nao sendo possivel a compensagao das horas faltantes em
nenhuma das formas acima previstas, o Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH)
efetuara o desconto proporcional na remuneracdo do servidor, no més posterior aquele em que
poderia ocorrer a compensacao.

Art. 18. Na hipdtese da jornada diaria ser superior a 8 (oito) horas, devera
ser respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora destinada ao repouso e a alimentacao.

Paragrafo unico. O sistema debitara, automaticamente, 1 (uma) hora da
jornada de trabalho, caso o intervalo de alimentagdo e repouso nao seja registrado pelo servidor.

Art. 19. A compensacdo das horas constantes do banco deverd ser
previamente ajustada com o titular da unidade, observado o interesse da Administracdo, mediante
lancamento em sistema informatizado proprio, ou, na eventual indisponibilidade deste, em
formulario a ser remetido para CODES. (Redacdo dada pela Resolucdo TRE/AL n°® 15.604, de
13/07/2015)

Paragrafo tinico. Excepcionalmente, em caso de necessidade imprevisivel
ou impossibilidade de solicitacdo prévia, o pedido podera ser realizado em até 3 (trés) dias uteis
contados da data em que se deu a utilizacdo do crédito. (Redacdo dada pela Resolucio TRE/AL n°
15.604, de 13/07/2015)
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Diretor-Geral, os Juizes Eleitorais, ou pessoas por estes delegadas, os Secretarios, os

Art. 20. Consideram-se gestores dos pontos, para os fins desta resolugdo, o
Presidente e o Corregedor Regional Eleitoral, ou pessoa por eles designada, o Ouvidor do Tribunal,
o Diretor da Escola Judiciaria, o Secretario da Escola Judiciaria Eleitoral, os Juizes Eleitorais, o
Diretor-Geral, os Secretarios, os Coordenadores, os Oficiais de Gabinete, os Chefes de Se¢des, os
Assessores, 0s Assessores-Chefes e os Chefes de Cartério. (Redacdao dada pela Resolucdo TRE/AL
n°® 15.989, de 15/08/2019)

Paragrafo unico. Em relacdo as Assessorias Juridicas dos Membros, a
atribuicdo de gestor do ponto compete ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, nos termos do art. 7°, inciso
VI, do Regulamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, ndo se aplicando,
nesse ambito, a regra geral do caput relativa aos demais Assessores. (incluido pela Resolugdo
TRE/AL n° 16.691, de 20/07/2026)

Art. 21. E vedada a auto-homologagio da frequéncia.

Art. 22. Os pontos eletronicos dos servidores que forem designados para
desempenhar provisoriamente as suas atribui¢cdes em unidade distinta da sua lotacdo ficardo sob a
responsabilidade do gestor do ponto do local do desenvolvimento dos trabalhos, pelo periodo
correspondente.

Paragrafo 1nico. A CODES procederd aos ajustes no sistema
informatizado de ponto eletronico necessarios a gestao provisoria.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 23. O pedido de autorizagdo para a prestagdo de servigo extraordindrio
devera ser encaminhado com antecedéncia pelo titular da unidade ao Diretor-Geral, a quem
compete avaliar a necessidade e a excepcionalidade da situagdo, nos termos e limites da Resolucao
TSE n° 22.901/2008, c/c o § 1° do artigo 1° da Resolugdo CNJ n°® 88/2009.
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§ 1° O pedido devera ser encaminhado a Diretoria-Geral por meio de médulo
especifico destinado ao cadastramento de servigo extraordinario, disponivel na intranet, no Sistema
de Apoio a Frequéncia Nacional (AFN), devendo conter a justificativa da necessidade do servigo, a
descricdo detalhada das atividades a serem realizadas, o periodo e o horario do trabalho
extraordinario, a relacdo dos servidores e das servidoras envolvidos, bem como a op¢ao individual
de forma de pagamento. (Nova redacao, dada pela Resolucao TRE/AL n°® 16.676, de 21/05/2026)

§ 2° Até o primeiro dia util do més seguinte a prestagdo do servigo
extraordinario, caso necessario, cada unidade devera fazer ajustes nos pedidos realizados no més de
referéncia, dentro do mddulo referido no paragrafo anterior. (Nova redagdo, dada pela Resolucao
TRE/AL n° 16.676, de 21/05/2026)

§ 3° Excepcionalmente, quando verificados eventos decorrentes de caso
fortuito ou forca maior, serd permitida a formalizacdo do pedido de autorizagdo da prestagdo de
servico extraordindrio até o terceiro dia util seguinte, mediante registro do evento, obedecendo-se o
rito previsto no § 1°, o qual serd encaminhado a Diretoria-Geral para deliberacdo. (incluido pelo art.
1° da Resolucdo TRE/AL n°® 16.261, de 22/08/2022)

§ 4° No recesso forense, somente sera autorizada a prestacdo de servigo
extraordinario considerado imprescindivel e inadiavel. (incluido pelo art. 1° da Resolucdo TRE/AL
n°® 16.261, de 22/08/2022)
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Art. 24. Quando das autorizagdes referidas no art. 23, a oitava hora sera
registrada automaticamente em banco na propor¢ao de uma hora trabalhada para uma hora lancada.

Art. 25. O ato que autorizar a prestacdo do servigo extraordinario
especificard previamente se haverd pagamento em pectnia ou se os créditos serdo anotados em
banco de horas para compensacao futura. (Redacao dada pela Resolucdo TRE/AL n° 16.207/2022)

§ 1° As horas registradas para compensa¢do poderao ser usufruidas dentro
do prazo maximo de 05 (cinco) anos, contados do fechamento do ponto do més de ocorréncia,
mediante anuéncia do gestor.(Redagdao dada pela Resolucdo TRE/AL n°® 16.207/2022)

§ 2° No més de janeiro de cada ano, devera ser apresentado a chefia
imediata o cronograma de compensagdo para o ano em curso, no qual os servidores e servidoras
deverdo utilizar, no minimo, 20% (vinte por cento) das horas consignadas em banco. (Redacao dada
pela Resolu¢ao TRE/AL n°® 16.207/2022)

§ 3° As horas ndo gozadas em consonancia com a meta estabelecida no
paragrafo anterior serdo descartadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, por intermédio da
Coordenadoria de Desenvolvimento, quando do fechamento do ponto do més de dezembro de cada
ano, nos quantitativos constantes do relatdrio disponibilizado pela Secretaria de Tecnologia da
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Informagao para esse fim especifico. (Redagdo dada pela Resolucao TRE/AL n° 16.207/2022)

Art. 26. As horas trabalhadas excedentes a jornada de trabalho, previamente
autorizadas, serdo registradas e acrescidas dos percentuais de 50% (cinquenta por cento) em se
tratando de hora em dias uteis e sabados e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Art. 27. A realiza¢do do servigo extraordindrio, no periodo autorizado, nao
excederd a 02 (duas) horas em dias tuteis e 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados,
obedecido o limite de 60 (sessenta) horas mensais, por servidor ou servidora. (Redacdo dada pelo
art. 1° da Resolu¢do TRE/AL n°® 16.261/2022)

§ 1° O limite mensal de horas autorizado podera ser extrapolado em até 30
(trinta) horas, por servidor ou servidora, para fins de compensagdo, desde que configurada a
imprescindibilidade do trabalho realizado e encaminhada a solicitag@o pela respectiva unidade para
deliberagao da Diretoria-Geral. (Redacao dada pelo art. 1° da Resolu¢do TRE/AL n°® 16.261/2022)

§ 2° As horas extraordindrias prestadas dentro do limite mensal previsto no
caput deste artigo, e ndo remuneradas, serdo inseridas em banco para fins de compensagdo.
(Redacao dada pelo art. 1° da Resolu¢ao TRE/AL n°® 16.261/2022)

§ 3° As diretrizes e os limites para a realizagdo de servigo extraordinario em
eleicdes ordinarias e suplementares serdo fixados em portaria especifica da Diretoria-Geral, com
base em levantamento prévio das atividades correlacionadas ao processo eleitoral e nas
peculiaridades das unidades. (Redagao dada pelo art. 1° da Resolu¢do TRE/AL n°® 16.261/2022)

Art. 28. O pagamento de servico extraordindrio somente podera ocorrer
mediante o registro de ponto eletronico biométrico.

§ 1° Quando ndo ocorrer registro biométrico do ponto por problemas
técnicos no equipamento (leitor biométrico), por falha de processamento no sistema de ponto ou em
decorréncia de alteracdes das impressdes digitais do servidor ou servidora que impegcam o seu
reconhecimento pelo leitor biométrico, o pagamento do servigo extraordinario podera ser autorizado
pela Diretoria-Geral, mediante requerimento devidamente fundamentado e comprovado. (Redagao
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dada pelo art. 1° da Resolucdo TRE/AL n° 16.261/2022)

§ 2° Na hipotese de falta de registro biométrico em razao de esquecimento,
as horas extraordindrias serdo registradas em banco para compensagdo, desde que a prestagdo do
servigo seja devidamente comprovada, vedado o pagamento em pectnia. (Redacdo dada pelo art. 1°
da Resolucao TRE/AL n° 16.261/2022)

§ 3° Fica vedada a prestacdo de servico extraordinario por servidor ou servidora
em trabalho remoto ou nas modalidades de teletrabalho e de trabalho hibrido.(Redagdo dada pela Res.
16.499/2025)

para i do ponto biométrico na data da exceuea ervico- (Redacdo-dada
pele art—1°-da—ResolucdoTREAL-—1>162612022) (REVOGADO, Art. 1°, da Resolucao n°
16.355/2023)

Art. 28-A. Fica vedada a prestacao de servico extraordinario fora do periodo
compreendido entre as 6 (seis) e as 22 (vinte e duas) horas, salvo em situacdes excepcionais e
necessarias, devidamente justificadas, que deverao ser submetidas para deliberagao da Diretoria-
Geral. (incluido pelo art. 1° da Resolucdo TRE/AL n® 16.261/2022)

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a véspera e ao dia da
eleicdo. (incluido pelo art. 1° da Resolucao TRE/AL n® 16.261/2022)

Art. 28-B. Na prestacdo do servigo extraordindrio, as unidades deverao
observar o repouso semanal remunerado (CF/88, art. 7°, XV), exceto na véspera e dia da eleicao.
(incluido pelo art. 1° da Resolu¢do TRE/AL n°® 16.261/2022)

Pardgrafo uUnico. As situagdes excepcionais que demonstrem a
impossibilidade de observancia do disposto no caput, deverdo ser submetidas, com as devidas
justificativas, para deliberagdo da Diretoria-Geral. (incluido pelo art. 1° da Resolucdo TRE/AL n°
16.261/2022)

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A utilizagdo indevida do registro eletronico de ponto serd apurada
em processo administrativo disciplinar, nos termos da lei. Paragrafo tnico. Compete a Diretoria-
Geral a fiscalizagdo da correta utilizacdo do sistema de registro de pontos eletronicos,
encaminhando eventuais indicios de irregularidades a Presidéncia. (Reda¢do dada pela Resolucdo
TRE/AL n° 15.989, de 15/08/2019)

Art. 30. As horas excedentes devidamente registradas na data de publicacao
desta Resolugdo passam a integrar banco de horas individualizado e deverdao ser usufruidas,
obrigatoriamente, dentro de 36 (trinta e seis) meses dessa data, mediante anuéncia do gestor de
ponto, sendo zeradas automaticamente apds o transcurso do referido prazo.

Art. 31. A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2015, o modulo “frequéncia
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nacional” passard a interligar os leitores biométricos ao Sistema de Gerenciamento de Recursos
Humanos.

Art. 32. O sistema previsto no § 2° do art. 23 seréd disponibilizado pela STI
no prazo de 06 (seis) meses, contado a partir de 1° (primeiro) de margo de 2015. (Redagao dada pela
Resolucao TRE/AL n°® 15.595, de 04/05/2015)

Art. 33. A regulamentagdo desta Resolu¢do, assim como de eventuais casos
omissos, podera ser efetivada por instrumento de instru¢do normativa da Presidéncia, sendo certo
que as prescri¢cdes contidas nos artigos 1°, 2° e 3° s6 poderao ser alteradas por deliberagdo plenaria.
(Redacdo dada pela Resolugdo TRE/AL n° 15.989, de 15/08/2019)

Art. 34. Ficam revogados todos os instrumentos normativos em contrario.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2015.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.
Maceio (AL), 16 de dezembro de 2014.

Desa. ELISABETH CARVALHO NASCIMENTO
Presidente

Des. SEBASTIAO COSTA FILHO
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Des. ALBERTO JORGE CORREIA DE BARROS LIMA
Des. ALEXANDRE LENINE DE JESUS PEREIRA
Des. ANDRE CARVALHO MONTEIRO
Des. FABIO HENRIQUE CAVALCANTE GOMES
Des. EVERALDO BEZERRA PATRIOTA

Dr. MARCIAL DUARTE COELHO
Procurador Regional Eleitoral
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