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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCAO N° 13.565
(13.08.2001)

Dispoe sobre a concessao de Auxilio-Bolsa
de Estudos para cursos de graduacdo e de
pés-graduag¢do no ambito da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS,
no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
concedera a seus servidores Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos
reconhecidos de graduacdo e poés-graduacdo, que se desenvolvam
regularmente, sob a forma de metodologia direta, realizados em instituicées
oficialmente reconhecidas, no ambito do Estado de Alagoas.

Art. 2° A concessdo do auxilio dar-se-a sob a forma:
| — para cursos de graduac;,é?:

a) o auxilio financeiro para os cursos de graduagao sera
concedido na forma de reembolso parcial, no percentual de 60% (sessenta
por cento) do valor da mensalidade e da taxa de matricula cobradas pelo
estabelecimento de ensino, cabendo exclusivamente ao bolsista a
responsabilidade pelo pagamento de taxas adicionais cobradas em virtude
de atraso na liquidagao do deébito;

b) 0 auxilio tera a duragdo maxima de 10 (dez)
semestres, por servidor, contados a partir da data da concesséo,
independente da data de conclusdo do curso.

Il — para cursos de p6s-graduagao:
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a) o auxilio financeiro para o0s cursos de poés-
graduagdo sera concedido na forma de reembolso, em percentual que sera
definido pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, conforme a disponibilidade orgamentaria, que pode variar de 60%
(sessenta por cento) a 100% (cem por cento) do valor da mensalidade e da
taxa de matricula, cobradas pelo estabelecimento de ensino, cabendo ao
bolsista a responsabilidade pelo pagamento de taxas adicionais decorrentes
de atraso na liquidagdo do débito;

b) o auxilio financeiro destina-se ao curso completo,

podendo o servidor beneficiario ser ressarcido das despesas ja efetuadas
com a matricula e mensalidades, relativas ao semestre de concesséo.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sado beneficiarios do auxilio os servidores
ocupantes de cargo efetivo, aprovados em estagio probatério, do Quadro
Permanente da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Art. 4° Nao podera se candidatar ao auxilio-beneficio o
servidor que:

| - estiver em gozo de licenca para tratamento de
interesses particulares;

Il - estiver cedido, com ou sem 6nus para o TRE-AL.
Art. 5° Perdera o direito ao auxilio o servidor que:
| - abandonar o curso;

Il - ndo comprovar a freqiéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria, por médulo ou disciplina cursada;

Il - for reprovado em disciplina ou modulo;

IV - efetuar trancamento, total ou parcial, do curso,
modulo ou disciplina, sem a prévia autorizagdo do Diretor-Geral,

V - mudar de curso sem autorizagdo do Diretor-Geral;



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

VI - ndo solicitar o reembolso por 3 (irés) meses
consecutivos;

VIl - ndo apresentar declaragdo de aprovagdo das
disciplinas ou médulos cursados.

§ 1° Em caso de perda do direito ao auxilio, o servidor
fica obrigado a restituir todos os valores percebidos, ficando impedido de
beneficiar-se novamente do auxilio por um periodo de 2 (dois) anos apos
haver completado a restituicio.

§ 2° No caso de licenga para tratamento da propria
saude, se a instituicdo de ensino ndo admitir que seja efetuado o
trancamento, o servidor estara dispensado de restituir ao Tribunal os valores
percebidos.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 6° Para candidatar-se ao auxilio o servidor devera
preencher formulario proprio, e encaminha-lo a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, observado o prazo constante da
Portaria a que se refere o artigo 17 desta Resolucao

Paragrafo Unico. Para fins de instrugdo do pedido,
cabera a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
solicitar a documentacgao que se fizer necessaria.

Art. 7° Os cursos de pos-graduagao pretendidos deverao
estar relacionados ao interesse do servico, cabendo ao candidato
demonstrar a compatibilidade entre o curso, as atribuicdes do cargo ou
fungdo, ou as atividades por ele desenvolvidas no Tribunal, com a aprovagéo
de uma Comissao de Avaliagdo, previamente instituida para tal fim.

Art. 8° Na eventualidade de candidatar-se ao auxilio um
numero maior de servidores do que o de vagas existentes tera preferéncia,
sucessivamente, o servidor que atender os seguintes critérios:

| — para cursos de graduagao:
a) menor renda familiar comprovada:

b) ndo possuir curso superior concluido;
c) maior numero de dependentes;
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d) menor numero de periodos letivos que faltam para
terminar o curso;

e) possuir maior tempo de efetivo exercicio no TRE/AL,

f) ser remanescente de processo seletivo realizado no
ano anterior;

g) nao ter utilizado o auxilio anteriormente;

h) ndo ter perdido o direito a participagdo em
treinamentos.

Il — para cursos de p6s-graduagao:

a) menor renda familiar comprovada;

b) exercer cargo efetivo de nivel superior;

c) exercer fungdo comissionada,

d) possuir maior tempo de efetivo exercicio no TRE-AL;

e) ser remanescente de processos seletivos anteriores;

f) ter maior idade;

g) ndo ter utilizado o auxilio anteriormente;

h) ndao ter perdido o direito a participagdo em
treinamentos.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se como renda
familiar o somatorio da remuneragao do servidor e daqueles familiares com
0S8 quais coabita.

§ 2° Em caso de surgimento de vagas decorrentes de
perda do direito ao auxilio, serdo convocados os candidatos imediatamente
a sequir classificados e ndo selecionados;

§ 3° persistindo a existéncia de vagas apos a
convocagéo do ultimo candidato, as mesmas nio serdo preenchidas.

Art. 9° A concessdo do Auxilio aos servidores
beneficiados sera feita mediante Portaria do Diretor-Geral.

DO REEMBOLSO

Art. 10. O reembolso passara a vigorar a partir do
semestre de concessao do auxilio, vedado o pagamento de qualquer parcela
relativa a periodos anteriores. e

W
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Art. 11. O valor financeiro sera creditado na conta
bancaria do servidor até 10 (dez) dias apés a apresentacdo a Coordenadoria
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, do comprovante de quitagdo do
pagamento e da declaragdo de assiduidade, emitida pela instituicdo de
ensino

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O trancamento a que se refere o artigo 5°, inciso
IV, devera ser submetido a apreciagdo do Diretor-Geral, antes de sua
efetivacdo, atraves de solicitagdo do servidor.

Paragrafo Unico. O periodo maximo permitido para
trancamento sera de 2 (dois) semestres, consecutivos ou ndo.

Art. 13. O servidor que obtiver a concessdo do auxilio-
bolsa de estudos ficara impedido, enquanto durar o curso e nos dois anos
subsequentes ao término deste, de requerer exoneragdo, usufruir de licenca
para tratamento de interesses particulares ou ser colocado a disposi¢cdo de
outro orgdo, sob pena de ressarcir ao Tribunal os valores percebidos.

Paragrafo Unico. Ficara dispensado do ressarcimento de
que trata este artigo o servidor colocado a disposi¢do de outro 6rgdo da
Justica Eleitoral.

Art. 14. Os beneficiarios do auxilio-bolsa de estudos em
cursos de pos-graduagao deverdo entregar copia da monografia final ou tese
defendida, quando houver, para que a mesma fique a disposi¢gao dos demais
servidores, na Biblioteca do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, e a
repassar a outros servidores, quando convocados, os temas tratados no
Curso.

Art. 15. Os servidores que ndo obtiverem aprovacao final
nos cursos de graduagao e pos-graduacdo deverdo restituir ao Tribunal os
valores percebidos.

Art. 16. Anualmente, a Secretaria de Recursos Humanos
procedera a estudos com vistas a subsidiar o estabelecimento do
quantitativo das vagas para o Auxilio, segundo 0s seguintes critérios:

| — o numero de vagas para graduagio nio excederd a
10% (dez por cento) do quantitativo dos servidores da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas:;
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| = 0 nimero de vagas para graduagao ndo excedera a
10% (dez por cento) do quantitativo dos servidores da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas;

I = o numero de vagas para pos-graduacdo nao
excedera a 5% (cinco por cento) do quantitativo de servidores da Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas;

[l = o numero de vagas estara condicionado a existéncia
de recursos orgamentarios no Programa de Capacitagio e Desenvolvimento.

Art. 17. Compete ao Diretor-Geral, mediante portaria,
fixar o nimero de vagas disponiveis, bem como o periodo para inscri¢cao.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-
Geral

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes ¢m contrario.
Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Maceio, 13~de a{gosto de 2001.
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