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PROCESSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA. SERVIDORA
DO QUADRO EFETIVO DO TRE/AL. CARGO DE TECNICO JUDICIARIO. PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS. APLICACAO DO ARTIGO 3° DA EC N°
47/2005. PROVENTOS INTEGRAIS, PARIDADE E EXTENSAO. ACRESCIMO DE VANTAGENS
PREVISTAS EM LEI. CONCESSAO DA APOSENTADORIA.

Resolvem os Desembargadores do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, aunanimidade de
votos, conceder aservidora MARIA JANUSIA SOUTO OMENA de aposentadoria voluntaria, no
cargo de Técnico Judiciario Area Administrativa, Classe C , padrdo 13, com proventos integrais
calculados com base em sua remuneracdo no cargo efetivo, com fundamento no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, com direito a revisdo e extensado (paridade plena),
relativamente aremuneracdo dos servidores em atividade, carreando para os proventos de
inatividade o vencimento basico do aludido cargo de que trata o art. 12 da Lei n.° 11.416/2006,
além das vantagens previstas nos artigos 13, 81°, 14, 85° c/c o 15, inciso lll, dessa mesma Lei; e
nos artigos 67 (em sua redacao original) e 62 A (incluido pela MP 2225 45/2001), ambos da Lei
8.112/90; nos termos do voto do Relator (Resolugédo n° 15.951, de 18/03/2019).

Maceio, 18/03/2019 Desembargador Eleitoral LUIZ VASCONCELOS NETTO

RELATORIO
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Trata-se de requerimento de aposentadoria voluntaria formulado pela servidora MARIA JANUSIA
SOUTO OMENA, ocupante do cargo efetivo de Técnico Judiciario —Area Administrativa, Classe
C, Padrao 13, do quadro permanente deste Tribunal Regional Eleitoral.

O pedido esta acompanhado de: a) cépia do CNH, contendo o numero do CPF, b) formulario de
autorizacao de acesso aos dados de bens e rendas das declaracdes de ajuste anual do imposto
de renda, c) declaracdo de ndo acumulacao de cargos e d) certiddo de servigco e tempo de
contribuicao.

No Procedimento SEI n® 0009973-45.2018.6.02.8000 foi emitida certiddo de tempo de
servigo/contribui¢do, na qual consta o tempo de servico prestado a este Orgéo (11.087 dias).
Extrai-se ainda da referida certiddo informacéo no sentido de que a servidora nédo sofreu
penalidade no exercicio da funcdo publica. Apds diligéncias, também foi certificado que a
servidora ndo responde a sindicancia ou processo administrativo.

Ademais, constam dos autos ficha financeira e extrato do sistema SGRH com quintos e anuénios
incorporados.

Instruido o procedimento, a Sec¢édo de Inativos, Pensionistas e Normas de Pessoal deste Tribunal
pronunciou-se favoravelmente aaposentadoria da Requerente com proventos integrais, com
direito aparidade e extenséo relativamente aos servidores em exercicio, compondo seu beneficio
0s proventos basicos do cargo efetivo de Técnico Judiciario, Classe C, Padrdo 13 e mais
vantagens permanentes estabelecidas em lei. Referido parecer fora ratificado pela Coordenadoria
de Pessoal desta Casa.

Por sua vez, a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria - CCIA opinou, inicialmente, pela
necessidade de novas diligéncias antes do deferimento do pedido, vez que estavam pendentes
ou imprecisas, entre outras, as informacdes referentes ao usufruto de 3 (trés) meses de licenca
prémio, numero de dias como aluno-aprendiz em vinculo anterior da aludida servidora com o
Instituto Federal de Alagoas, da correcao do percentual de gratificacdo de atividade judiciaria na
data da aposentacao para 140% sobre o vencimento basico.

A CCIA destacou, também, que, na data do requerimento, a servidora ja contava com: a) mais de
35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, b) mais de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no servico
publico, ¢) mais de 15 (quinze) anos na carreira, e, d) mais de 05 (cinco) anos no cargo em que
pretende se aposentar.

Aduziu a CCIA, ainda, que associando tais circunstancias aidade da servidora (52 anos) e a data
de seu ingresso no servigo publico (anterior a 16/12/1998), e a idade necessaria para
aposentacéo, que no caso seria 50 anos de idade, vez que contribuiu por 35 anos, fazendo jus
areducao de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo, aluz do art. 3°, Ill, da Emenda
Constitucional de n.° 47/2005.

Concluiu a CCIA, por fim, pelo preenchimento dos requisitos necessarios para a concessao da
aposentadoria com proventos integrais, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, assegurando-se ainda o direito aparidade com os servidores da ativa e o beneficio de
extensao de idéntico critério de revisdo apensdo que eventualmente venha a originar, conforme
paragrafo Unico do mesmo dispositivo.
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O parecer da unidade administrativa de pessoal do Tribunal detalhou os componentes dos
proventos de aposentadoria da Requerente, a saber: i) Vencimento basico da classe C, padrao
13, do cargo de Técnico Judiciario, ii) Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ) correspondente a
130% (cento e trinta por cento) sobre o vencimento basico, iii) Adicional por tempo de servico
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento bésico, iv) Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (V.P.N.l.), oriunda da incorporagao de 5/5 de FC-04, e v) Adicional de
Qualificacdo (AQ), decorrente de curso de pds-graduacao, correspondente a 7,5% (cinco por
cento) sobre o vencimento basico.

Ao final, a CCIA acresceu a necessidade de que, apos a publicacdo da respectiva portaria de
aposentacéo da servidora, seja providenciada a tomada de contas referente aos bens sob sua
responsabilidade, se for o caso, inclusive aqueles relacionados aBiblioteca deste Tribunal e, por
fim, que seja juntado aos autos o correspondente mapa de tempo de servico, tendo em vista a
determinacéo contida no item 1.6 do Acérdao n° 111/2006, da 12 Camara do Tribunal de Contas
da Unido, 12 Camara, constante da Ata n° 2, de 31/01/2006, aprovada em 07/02/2006 e publicada
em 08/02/2006.

Encerrada a instrucdo, os autos foram remetidos pela Direcdo-Geral aPresidéncia, que
determinou, apés manifestacado da Assessoria Juridica da Presidéncia, a sua distribuicdo a um
dos membros do Pleno desta Corte.

Vieram o0s autos conclusos a este relator no dia 22/02/2019.

Eo relatorio.

VOTO

Inicialmente, registre-se que, nos termos do art. 19, inciso XVI, do Regimento Interno desta Casa,
compete ao Presidente aposentar os servidores da Secretaria, depois da aprovacao do Tribunal.
Compulsando os autos, verifico que todas as exigéncias legais foram adotadas ao longo da
instrucdo do feito, tendo a questéo sido submetida aconsideracao dos setores competentes deste
Tribunal Regional Eleitoral (Coordenadoria de Pessoal e Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria), os quais se manifestaram pelo deferimento do pedido.

Nesse contexto, entendo que devem ser acolhidos os aludidos pareceres e concedida aservidora
MARIA JANUSIA SOUTO OMENA a aposentadoria voluntaria requerida, fazendo jus ao
recebimento de proventos integrais, calculados com base na remuneracao do seu cargo efetivo,
bem como ao direito arevisdo e aextensao (paridade plena) relativamente aremuneracdo dos
servidores em atividade, a teor do estabelecido no art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005,
gue assim dispode:

“Art. 3° Ressalvado o direito de opcéo aaposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servi¢co publico até 16 de dezembro de
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1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos
no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, §1°, inciso Ill, alinea
"a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, observando-se igual critério
de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.”

Por sua vez, o art. 7°, da Emenda Constitucional n°® 41/2003, mencionado no paragrafo unico
acima transcrito, preceitua a regra de paridade com os servidores da ativa. Veja-se:

“Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensfes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacgbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta
Emenda, serdo revistos nha mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcéo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséao, na
forma da lei.” (grifo nosso)

Nessa esteira, considerando que a aludida servidora conta com mais de i) 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicéo, ii) mais de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico, iii) mais de 15
(quinze) anos na carreira, e, finalmente, iv) mais de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende se
aposentar, além de v) idade necessaria para aposentacao, que no caso seria 50 anos de idade,
vez que contribuiu por 35 anos, fazendo jus areducdo de 1 (um) ano de idade para cada ano de
contribuicdo, aluz do art. 39, lll, da Emenda Constitucional de n.° 47/2005, tem-se por preenchidos
0S requisitos previstos pelo art. 3°, da Emenda Constitucional de n° 47/2005, nao se vislumbrando
gualquer 6bice ao deferimento do pedido.

Com relacdo as vantagens que deverao integrar os proventos de aposentadoria, faz-se relevante
a transcricédo do art. 49, da Lei n°® 8.112/1990, in verbis:

“Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizacoes;

lI- gratificacdes;

lll- adicionais.

§81° As indenizagfes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condic¢des indicados em lei.” (grifo nosso)
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Cumpre estabelecer, quanto aaplicacédo do citado dispositivo legal, que tanto a Coordenadoria de
Pessoal quanto a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria concluiram que as seguintes
vantagens deverdo compor o calculo dos proventos de aposentadoria da servidora MARIA
JANUSIA SOUTO OMENA: a) Vencimento basico da Classe "C", padréo 13, do cargo de Técnico
Judiciario, b) Adicional por tempo de servigo equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico, ¢) Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (V.P.N.l.), oriunda da
incorporacgdo de 5/5 de FC-04, e d) Adicional de Qualificacdo (AQ), decorrente de curso de pos-
graduacdo lato sensu, correspondente a 7,5% (sete e meio por cento) sobre o vencimento basico.

No que toca a Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ), verifico ligeira divergéncia de
entendimento quanto ao percentual a ser aplicado, vez que a Coordenadoria de Pessoal
entendeu como correto 130% e a CCIA, por sua vez, reputou a porcentagem de 140% como a
adequada a incidir sobre o vencimento basico.

Todavia, em que pese o direito de a servidora ter direito a paridade e integralidade, como
argumentado pela Coordenadoria de Pessoal, tenho por encampar as razées quanto afixacdo do
percentual apontado pela CCIA, pois consoante o art. 493 do Cdadigo de Processo Civil, aqui
aplicado subsidiariamente por forca do art. 15 do mesmo estatuto processual, se algum fato
modificativo do direito influir no julgamento do mérito, cabera ao julgador toma-lo em
consideracao, ao proferir a decisdo, 0 que parece se aplicar ao caso, ha medida em que desde 1°
de janeiro do andante, a Lei 11.416/2006, em seu art. 13, 819, inciso VIII, j4 estabeleceu o
percentual em 140%. Veja-se:

“Art. 13. A Gratificacdo Judiciaria - GAJ sera calculada mediante aplicacdo do percentual de
140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento basico estabelecido no Anexo Il desta Lei.
(Redacao dada pela Lei n® 13.317, de 2016)

81o O percentual previsto no caput sera implementado gradativamente sobre os valores fixados
no Anexo Il desta Lei e correspondera a: (Redacédo dada pela Lei n® 13.317, de 2016)

(...)

VIl - 130% (cento e trinta por cento), a partir de 10 de novembro de 2018; (Incluido pela Lei n°
13.317, de 2016)

VIII - integralmente, a partir de 1o de janeiro de 2019.” (Incluido pela Lei n® 13.317, de 2016) (grifo
NOSsO0)

Ante o exposto, VOTO pela concessao aservidora MARIA JANUSIA SOUTO OMENA de
aposentadoria voluntaria, no cargo de Técnico Judiciario —Area Administrativa, Classe “C”, padréo
13, com proventos integrais calculados com base em sua remuneracao no cargo efetivo, com
fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005, com direito a revisdo e extensao
(paridade plena), relativamente aremuneracéo dos servidores em atividade, carreando para 0s
proventos de inatividade o vencimento basico do aludido cargo de que trata o art. 12 da Lei n.°
11.416/2006, além das vantagens previstas nos artigos 13, §81°, 14, 85° c¢/c 0 15, inciso lll, dessa
mesma Lei; e nos artigos 67 (em sua redacédo original) e 62-A (incluido pela MP 2225-45/2001),
ambos da Lei 8.112/90.
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Por fim, determino a posterior juntada aos autos do correspondente mapa de tempo de servico,
com vistas a atender adeterminacdo contida no item 1.6, do Acérdédo n® 111/2006, da 12 Camara
do Tribunal de Contas da Uniao, 12 Camara, constante da Ata n° 2, de 31/01/2006, aprovada em
07/02/2006 e publicada em 08/02/2006.

Ecomo voto.
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