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RESOLUCAO N° 15.970
(10/7/2019)

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas da arca de
Tecnologia da Informagdao e Comunicacao — TIC do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no exercicio de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 211, de
15 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacio do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) e determina que cada Orgio devera definir e
aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a fixacdo de recursos humanos na area da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico 2016-2021 do TRE-AL define como
macrodesafios, dentre outros, a promoc¢do da melhoria da infraestrutura e governanca de
tecnologia da informacao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes norteadores
da adogdo de técnicas modernas na gestdo de pessoas com o objetivo de aumentar a eficiéncia
dos processos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestao de Pessoas da area de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo — TIC do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas com os seguintes objetivos:

I — promover a fixagdo de recursos humanos na éarea de TIC;

I — propiciar o crescimento profissional dos servidores, fomentando o
desenvolvimento de competéncias;

III — valorizar o desempenho dos servidores, observados o grau de responsabilidade e
as atribuicdes técnicas especificas;

IV — contribuir para o alcance da missao institucional e dos objetivos estratégicos do
Tribunal,

Art. 2° Sdo principios da Politica de Gestdo de Pessoas da area de TIC:
I — valorizagao dos servidores, de seus conhecimentos, habilidades e atitudes;

II — promogdo do bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;
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IIT — fomento de cultura orientada a resultados com foco no aperfeicoamento dos
servicos prestados, assegurando a efetividade da prestagao jurisdicional;

IV — desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos;
V — identificagdo e promocao de agdes de capacitagdo de pessoas;
VI — estimulo a gestao de talentos, ao trabalho criativo e a inovagao;

VII — praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia, isonomia,
impessoalidade, publicidade e transparéncia;

VIII — fomento a gestdo do conhecimento.

Art. 3° A unidade de TIC contard com estrutura organizacional e quadro de
servidores especificos, que devera ter quantitativo compativel com as demandas do Tribunal.

Paragrafo unico. A fixacdo do quantitativo de servidores a que alude o caput deste
artigo observard o nimero de usudrios internos e externos dos servicos de TIC, assim como o
referencial minimo estabelecido pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Art. 4° A Aplicagdo das diretrizes estabelecidas na Politica de Gestao de Pessoas de
TIC, sera realizada por meio do Comité de Governanca de TIC, com o apoio da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, sendo designado servidor da area de TIC como responsavel pelo
acompanhamento, realizando-se a cada de 2 anos a analise de rotatividade de pessoal na area de
TIC, objetivando avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica definida ¢ minimizar a
evasao de servidores do quadro permanente de pessoal.

Art. 5° Devera ser elaborado anualmente Plano Anual de Capacitacdo, de acordo com
o Manual de Processo de Trabalho da Secretaria de Gestao de Pessoas, para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizacdo da governanga, da gestdo e
do uso da tecnologia da informacao e comunicagdo, conforme critérios previamente definidos.

§ 1° O Plano Anual de Capacitacao devera promover e suportar, de forma continua, o
alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as
melhores praticas de governanga, de gestdo e de atualizacao tecnologica.

§2° O Comité de Governanga de TIC avaliarda a execucdo do Plano Anual de
Capacitagao, verificando se os resultados foram alcancados.

Art. 6° Serdo estabelecidas pelo Comité de Governanca de TIC metas de desempenho
para o pessoal de TIC, as quais levardo em conta o portfolio de projetos e servigos a serem
desenvolvidos em cada area de atuagao.

§ 1° Os servidores lotados nas unidades de TIC terdo o desempenho avaliado
anualmente pelos Coordenadores com relagdo ao cumprimento das metas estabelecidas.
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§ 2° A avaliacao de desempenho mencionada no paragrafo anterior serd considerada
na indicacdo de servidores de TIC para o exercicio de fungdes comissionadas e cargos em
comissao.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessodes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em Maceid, aos 10 dias

do més de julho de 2019.

Des. Eleitoral OTAVIO LEAO PRAXEDES
Vice-Presidente e Corregedor no exercicio da Presidéncia

Des. Eleitoral KLEVER REGO LOUREIRO

Des. Eleitoral JOSE DONATO DE ARAUJO NETO

Des. Eleitoral CARLOS CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE FILHO

Desa. Eleitoral MARIA VALERIA LINS CALHEIROS

Des. Eleitoral DAVI ANTONIO LIMA ROCHA

Des. Eleitoral HERMANN DE ALMEIDA MELO

Dr". RAQUEL TEIXEIRA MACIEL RODRIGUES
Procuradora Regional Eleitoral
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo Administrativo SEI n° 000621-29.2019.6.02.8000
JULGADO EM: 10/7/2019 (SESSAO N°50/2019)
RELATOR: DESEMBARGADOR ELEITORAL OTAVIO LEAO PRAXEDES

PRESIDENTE DA SESSAO: DESEMBARGADOR ELEITORAL OTAVIO LEAO PRA-
XEDES

PROCURADORA REGIONAL ELEITORAL: DRA. RAQUEL TEIXEIRA MACIEL RO-
DRIGUES

SECRETARIO: FILIPE LOBO GOMES

DECISAO: Resolvem os Desembargadores do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, a una-
nimidade de votos, instituir a Politica de Gestao de Pessoas de Tecnologia da Informagao e Co-
municacdo - TIC do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas. (Resolugdo n® 15.970, de
10/7/2019)

PARTICIPANTES DO JULGAMENTO: Presidéncia do Senhor Desembargador Eleitoral
OTAVIO LEAO PRAXEDES. Presentes os Srs. Desembargadores Eleitorais: KLEVER
REGO LOUREIRO, JOSE DONATO DE ARAUJO NETO, CARLOS CAVALCANTI DE
ALBUQUERQUE FILHO, MARIA VALERIA LINS CALHEIROS, DAVI ANTONIO LIMA
ROCHA ¢ HERMANN DE ALMEIDA MELO, bem como a Procuradora Regional Eleitoral,
Dra. RAQUEL TEIXEIRA MACIEL RODRIGUES. Ausentes, em razao de férias, os Desem-
bargadores Eleitorais PEDRO AUGUSTO MENDONCA DE ARAUJO, ORLANDO ROCHA
FILHO, PAULO ZACARIAS DA SILVA e EDUARDO ANTONIO DE CAMPOS LOPES.

Por ser verdade, firmo a presente.

Macei6, 10 de julho de 2019.

MAURICIO DE OMENA SOUZA
Coordenador de Acompanhamento e Registros Plenarios
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CERTIDAO DE CONFERENCIA E PUBLICACAO

Certifico que a Resolugdo de n° 15.970 foi publicada no Diario Eletronico da Justica Eleitoral
em Alagoas (DEJEAL) de n°® 129, em 11/7/2019, a(s) fl(s). 2/4. Eu, Luciano Apel, lavrei a pre-
sente certiddo, que segue assinada pelo Coordenador de Acompanhamento e Registros Plena-
rios. Maceio(AL), em 11/7/2019.

MAURICIO DE OMENA SOUZA

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO APEL, Analista Judiciario, em 11/07/2019, as 15:57, con-
forme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO DE OMENA SOUZA, Coordenador, em 11/07/2019, as
17:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-al.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0565779 e o codigo
CRC 39BBC41D.
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