PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Manual de Gerenciamento de Capacitacéo de TIC

PORTARIA PRESIDENCIA N° 312/2019 TRE-AL/PRE/DG/SGP/CODES/SRACF

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a necessidade de atendimento das
exigéncias de transparéncia do CNJ, bem como as deliberagbes do Comité de Governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo deste Regional, constantes do Processo SEI n°
0005319-78.2019.6.02.8000;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Manual do Processo para Gerenciamento da Capacitagao de TIC, constante do
Anexo da Presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Macei6, 06 de agosto de 2019.

PEDRO AUGUSTO MENDONCA DE ARAUJO
Desembargador Presidente

ANEXO DA PORTARIA 312/2019

MANUAL DO PROCESSO
PARA GERENCIAMENTO DA CAPACITACAO DE TIC

1 — INTRODUCAO — GERENCIAMENTO DA CAPACITACAO DE TIC

A instituicdo formal do Processo de Gerenciamento de Capacitacdo de TIC é uma exigéncia do
CNJ, entendida como mais um movimento rumo a maturidade em Governanca de TIC.

A Gestao por Competéncias vem sendo implantada, no ambito deste Tribunal, desde 2016. Um
dos produtos desse modelo de gestdo é o Plano Anual de Capacitacédo, o qual sera o ponto de
partida do Processo de Gerenciamento da Capacitacdo de TIC.

2- ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

De acordo com o artigo 5° da Resolugdo TRE/AL n° 15.970/2019, dever& ser elaborado
anualmente o Plano Anual de Capacitacao-STI, para desenvolver as competéncias gerenciais e
técnicas necessérias a operacionalizacdo da governanca, da gestdo e do uso da tecnologia da
informagao e comunicagao, no ambito deste Tribunal, em conformidade com o presente Manual.
No segundo semestre de cada ano, a Secretaria de Gestao de Pessoas inicia 0os procedimentos

Texto publicado no DEJEAL de 14/08/2019


inter03.tse.jus.br/sadJudDiarioDeJusticaConsulta/diario.do?action=downloadDiario&pergunta=O n�mero 10 � par ou �mpar?&id=240754&tribunal=AL&resposta=par&captchaValidacao=ok

visando a elaboracéo do PAC-STI do exercicio vindouro. Para esse fim, € solicitado a Secretaria
de Tecnologia da Informacéo deste Tribunal que indique a necessidade de capacitacéo, para o
exercicio seguinte, a partir da identificacdo das lacunas de competéncias existentes, visando o
desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais, ja mapeadas para aquela unidade.

A necessidade de capacitacdo € indicada por meio de preenchimento de Formulério préprio,
elaborado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a especificacao das areas/temas de
capacitacao intencionadas, as competéncias a serem desenvolvidas e o nome dos servidores a
serem capacitados. Apos sua elaboracdo, o PAC-STI é submetido a homologacao da Presidéncia
do Orgao.

3 — PLANEJAMENTO DO GERENCIAMENTO

Devera ser elaborada uma Planilha de Controle de Execucdo do PAC-STI, que servira para
acompanhar e controlar a participacédo dos servidores da STl em eventos de capacitacdo, durante
0 exercicio, bem como para medir o indicador estratégico de Tl constante no PETIC.

A referida Planilha contera as mesmas informacdes do PAC-STI, podendo ser acrescidas de
outras colunas que contenham informacdes correlatas, como local do evento, periodo do evento,
empresa promotora, modalidade do evento, dentre outras afins.

A fase de Planejamento do Processo de Gerenciamento da Capacitacdo de TIC compreende
todas as atividades voltadas para a compilacdo da Planilha de Controle de Execuc¢éao do PAC do
TRE/AL. O Processo de Planejamento, a cargo da Secretaria de Tecnologia da Informacéao, é
iniciado ap6s a homologacgdo do Plano Anual de Capacitag&o-STI pelo Orgéo.

4 — EXECUCAO E MONITORAMENTO DO GERENCIAMENTO

A fase de execucao e monitoramento do Processo de Gerenciamento da Capacitacdo de TIC
compreende todas as atividades de acompanhamento da execucao da Planilha de Controle de
Execucdo do PAC-STI, a medicdo do indicador correspondente ao Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PETIC, para o periodo de 2017 a 2022, bem como
se os resultados esperados com a capacitacédo foram alcancados.

Tal indicador, de responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da Informacédo, medira
semestralmente a execucdo das acdes de capacitacdo em TIC, previstas no Plano Anual de
Capacitacao da STI, com o objetivo de avaliar a efetividade do planejamento das acdes de
capacitacdo em TIC.

Esta fase estende-se durante toda a vigéncia do PAC-STI.

5 - EXECUCAO

A participacdo de servidores em eventos de capacitacdo devera ser solicitada pelo Secretario de
Tecnologia da Informacédo, com a abertura de Processo Administrativo, e submetida a analise e
deliberacdo do Diretor-Geral e Presidente, nessa ordem.

Havendo aquiescéncia da Presidéncia, o Processo sera encaminhado a Secretaria de Gestéao de
Pessoas para a competente instrugéo.

As acOes de capacitacao solicitadas deverdo estar alinhadas aquelas previstas no respectivo
Plano Anual de Capacitacdo-STI; e, caso nao esteja contemplada no PAC-STI, deveréa ser
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apresentada, na peca inicial do Processo, a competente justificativa para tal solicitacao.

O servidor inscrito em acédo de capacitacao fica obrigado a participar do respectivo evento,
ressalvadas as situacdes em que se encontre impossibilitado, por motivo de férias, afastamentos,
licencas. Tais situagBes deverdo ser comunicadas, de imediato, a Secretaria de Gestao de
Pessoas para ado¢édo das medidas necessarias, buscando evitar prejuizos ao erario.

Compete ao servidor que participar de evento de capacitacdo apresentar a Secretaria de Gestao
de Pessoas copia digitalizada do certificado ou da declaracdo que comprove sua participacao.

A participacdo de servidores em acfes de capacitacdo esta condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria.
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