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RESOLUGAO N° 16.032

(04/06/2020)

Institui o Programa de Reconhecimento e Valorizac&o de Servidores da area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo - TIC-, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO o disposto no art. 237 daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO que, naforma do art. 87 da Resolugdo n° 15.904/2018, Regulamento da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, a Secretaria de Tecnologia da Informagéo deve atuar para plangar,
coordenar e supervisionar o funcionamento dos servigos informatizados no ambito do Tribunal e das Zonas
Eleitorais, exercendo as medidas necessérias para o regular andamento dos trabalhos conduzidos pelas
Coordenadorias sob a sua diregéo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolug&o n° 211/2015 do Conselho Nacional de Justica, que institui a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTICJUD),
recomendando a cada 6rgéo definir seus processos de governanca e de gestéo;

CONSIDERANDO a Resolucdo do TRE-AL n° 15.809/2017, que aprova o Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicagdo da Justica Eleitoral de Alagoas para o periodo de 2015 a 2020, destacando,
como um dos objetivos estratégicos, 0 compromisso de "aprimorar a gestéo e governancade TIC";

CONSIDERANDO o disposto na Resolug&o do Tribunal Superior Eleitoral n.° 23.543, de 18 de dezembro
de 2017, que trata das diretrizes estratégicas da Justica Eleitoral para o quadriénio 2017/2021, especialmente
no aspecto relativo ao empenho para a permanente val orizacao e capacitacao do corpo funcional;

CONSIDERANDO que os resultados institucionais dependem essencialmente da competéncia,
comprometimento, motivagao e integracéo dos servidores da érea de TIC e que esses aspectos podem ser
impulsionados por mecanismos institucionai s de reconhecimento das pessoas,

CONSIDERANDO a importancia de a organizacao reconhecer publicamente o desempenho e as
competéncias profissionais dos servidores da areade TIC deste Tribunal;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no processo sei n°, 0005428-92.2019.6.02.8000,

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o programa de reconhecimento e valorizagdo de servidores da area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo - TIC (VALORIZA- TIC) do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, com a
finalidade de reconhecer publicamente e motivar servidores da area de TIC, que demonstrarem exceléncia
de competéncias no desempenho de atividades na sua unidade de lotacdo, assim como que oferecam,
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individualmente ou em equipe, contribuicdes relevantes ao Tribunal, com afinalidade de alcancar objetivos
estratégicos e melhoria dos processos organizacionais e do ambiente de trabalho, com o incremento dos
resultados institucionais.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Resolucédo aos servidores que atuam na érea de TIC, assim como aos
ocupantes de cargo em comissao que estejam efetivamente exercendo suas atividades naareade TIC.

Art. 3° S&o principios do Programa VALORIZA-TIC:

| - valorizagdo das pessoas como estratégia de al cance da excel éncia em gestéo;

Il - transparéncia em ampla divulgagdo do processo de reconheci mento;

I11- vinculagéo ao desempenho profissional do servidor;

IV- estimulo ao comprometimento com as diretrizes estratégicas e metas institucionais;

V - valorizagéo do trabalho em equipe;

VI - promocgéo do compartilhamento e da disseminag&o de conhecimentos relevantes para a atuagéo do
Tribunal; VI1- incentivo ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 4° S8o objetivos do Programa VALORIZA-TIC:

| - Destinar os cargos em comisséo da area de TIC preferencialmente aos servidores efetivos da Justica
Eleitoral;

Il - Fomentar a realizagéo de cursos de especializacéo, participagdo em congressos, especializacoes lato
sensu, nas areas da Tecnologia da | nformagéo e Comuni cagao;

11 =Vincular o percentual minimo de 10% (dez por cento) do orcamento de capacitacdo a ser destinada
acontratacdo de cursos e especializacOes para servidores da area de Tecnologia da Informacéo;

IV - Utilizar mecanismos de reconhecimento profissional através de medalhas ou outros, nos moldes
estabel ecidos pela Resolugdo TRE-AL n° 15.986/2019.

Par&grafo Unico. A designacdo de servidores para ocupar as Fungdes em Comissdo e Cargos Comissionados
do pessoal das areas da Tecnologia da Informacéo sera precedida de avaliacéo de desempenho que tera por
base balizas a serem estabel ecidas pelo Comité de Governanca da Tecnologia da Informacéo, na forma do
art. 9°.
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Art. 5° A implementac&o e coordenacdo do Programa VAL ORIZA-TIC sera de responsabilidade do Comité
de Governangcade TIC.

81° As diretrizes para avaliagéo e incentivo ao desempenho de servidores e gestores de TIC ser&o
estabel ecidas pelo Comité de Governancade TIC, com o auxilio da Secretaria de Gest&o de Pessoas.

§2° A implementacéo referida no caput deste artigo sera gradual, especialmente no concernente
aidentificacdo de fontes de reconhecimento, beneficios institucionais e metas.

Art. 6° Parafins desta Resoluc&o, considera-se:

| - fonte de reconhecimento: relevante atividade realizada pelo servidor para o alcance dos objetivos
estratégicos e metas institucionais do Tribunal; e

I1- beneficio institucional: prémio, financeiro ou ndo, ou prioridade de acesso a iniciativas institucionais
previamente identificadas pelo Tribunal .

Par&grafo Unico. O beneficio financeiro seré concedido ao servidor ou gestor de TIC, desde que haja dotagéo
orcamentaria especifica para esta finalidade e atendimento as diretrizes fixadas pelo Comité de Governanca
deTIC.

DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES

Art. 7° A utilizagdo de incentivos institucionais do Programa VALORIZA-TIC tem por objetivo possibilitar
o usufruto de mecanismos de estimulo, sem prejudicar o acesso de servidores as agdes institucionais a que
tém direito, podendo ser usufruido em concomitancia com outros meios de recompensa e reconhecimento
utilizados pelo Tribunal.

Art. 8° Consideram-se mecanismos motivacionais, na area de TIC, a exequibilidade dos objetivos de que
trata o art. 4° desta Resolugéo.

Art. 9° Os servidores lotados nas unidades de TIC terdo o desempenho avaliado anualmente pelos
Coordenadores no que se refere ao cumprimento das metas estabel ecidas, através dos critérios indicados
pelo Comité de Governancade TIC.

81° As metas de desempenho para o pessoal de TIC ser&o estabelecidas pelo Comité de Governangade TIC,
as quais levar&o em conta o portfélio de projetos e servigos a serem desenvolvidos em cada area de atuagéo.
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82° A avaliagcdo de desempenho mencionada no caput deste artigo servira como critério classificatorio e
vinculativo &

a) indicagdo de servidores de TIC para o exercicio de fungdes comissionadas e cargos em comisséo;

b) realizacdo de cursos de especializacdo, participacdo em congressos, especializagdes lato sensu, nas areas
da Tecnologia da Informagéo etc.

Art. 10. Sera elaborado anualmente Plano Anual de Capacitacdo de TIC, de acordo com o Manual de
Processo de Trabalho para gerenciamento da capacitacéo de TIC aprovado pelo Tribunal com o objetivo de
desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias aoperacionalizacdo da governanga, da gestéo
e do uso datecnologia da informacéo e comunicacao de dados.

81° O Plano Anual de Capacitagdo devera promover e suportar, de forma continua, o alinhamento das
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as melhores praticas de
governanca, de gestdo e de atualizagdo tecnol bgica.

§2° O Comité de Governanga de T1C apresentara sugestdo aPresidéncia deste Regional acerca do percentual
de orcamento a ser destinado aexecucado do Plano Anual de Capacitacéo de TIC, respeitando o percentual
minimo de que trata o Art. 4°, |11 desta Resolucéo.

Art. 11. O Programa VALORIZA-TIC, podera ser revisto a qualquer tempo, no tocante as fontes de
reconhecimento, beneficios institucionais e demais par@metros, em virtude de necessidade de adequagéo
normativa e de aperfeicoamento, ou a critério da Administracdo, por meio de ato normativo proprio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral, e eventuais dividas, dirimidas pelo Comité
de Governangade TIC. Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Des. PEDRO AUGUSTO MENDONCA DE ARAUJO

Presidente
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