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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PORTARIA PRESIDENCIA N° 433/2021 TRE-AL/PRE/AEP

Institui a Comissao de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do 1°
Grau de Jurisdicdo do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 18 da Res.-TRE/AL n°® 15.933/2018
— Regimento Interno deste Tribunal -,

CONSIDERANDO a republicacdo da Res./CNJ n° 413/2021, datada de 23 de agosto
ultimo; e

CONSIDERANDO a instru¢ao do Processo SEI n° 0005214-33.2020.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do
Assédio Sexual no ambito do 1° Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Art. 2° A Comissao a que se refere o artigo 1° sera integrada pelos seguintes membros:

I - Doutor Pedro Ivens Simdes Filho (magistrado titular da 2* Zona Eleitoral e indicado
pelo Juiz Eleitoral Coordenador do Férum Eleitoral Desembargador Moura Castro);

IT - Tiara Gongalves Vieira de Souza Chaves, lotada na 2* Zona Eleitoral (servidora
indicada pelo Juiz Eleitoral Coordenador do Férum Eleitoral Desembargador Moura Castro);

III - Do Dr. Romulo Vasconcelos de Albuquerque (magistrado indicado pela Associacdo
Alagoana de Magistrados);

IV - Doutora Maria Lucia De Fatima Barbosa Piraua, Juiza da 33* Zona Eleitoral
(magistrada indicada pela Presidéncia);

V - Adriana Karla Felizardo, lotada na 54* Zona Eleitoral (indicada por esta Presidéncia);

VI - Marilia Moura de Andrade Bezerra, Chefe do Cartério da 14* Zona Eleitoral
(servidora lotada em juizo eleitoral);

VII - Andréa da Silva Fran¢a (colaborada indicada em exercicio no Forum Eleitoral
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Moura Castro);

VIII - Jodo Luiz Azevedo Lessa Filho (servidor indicado pela Comissdo de Permanente
de Acessibilidade);

IX - Flavia Lima Costa Gomes de Barros (servidora representante da diversidade de
género); e

X — Andréa Braga de Oliveira (servidora designada pelo Sindicado dos Servidores do
Poder Judiciério Federal em Alagoas — SINDUS/AL).

Art. 3° A Comissao de Preven¢dao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual terd as seguintes atribuicdes:

I — monitorar, avaliar ¢ fiscalizar a adogdo da Politica de Prevencdo ¢ Combate do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao;

I — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de
assédio moral e sexual;

IIT — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos Orgaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevengao, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual
no trabalho;

V — representar aos orgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacao
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagcdo favoravel ao assédio
moral ou assédio sexual;

VII — fazer recomendagdes e solicitar providéncias a Diretoria-Geral, aos gestores das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecao das pessoas envolvidas;

c) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promocao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) mudangas de métodos e processos na organizac¢do do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

1) agdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientagao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional;

1) celebragdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo, prevengao
enfrentamento do assédio moral e sexual;
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VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos
aos da Comissao.

Paréagrafo unico. Sem prejuizo das medidas de coordenacao nacional, acompanhamento e
incentivo por parte do Conselho Nacional de Justica, a Comissdo coordenard rede colaborativa e

promovera o alinhamento das Comissdes em nivel regional, bem como tomard iniciativas para a
efetividade de seus objetivos.

Art. 4° A Comissdo nao substituira as Comissdes de sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacio.

Desembargador OTAVIO LEAO PRAXEDES

Presidente

Maceid, 19 de outubro de 2021.
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