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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 20 JANEIRO DE 2022

Regulamenta o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao TRE-AL n° 15.974/2019, que institui o regime de
teletrabalho no ambito deste Tribunal,;

CONSIDERANDO as previsdes normativas contidas na Resolugdo CNJ n° 227/2016
e na Resolucdo TSE n°® 23.586/2018, que instituiram o regime de teletrabalho, respectivamente, no
ambito do Poder Judiciario e do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO a requisicao contida no Procedimento de Acompanhamento de
Decisao SEI n° 0003594-90.2016.2.00.0000;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa, insculpido no art. 37, da
Constitui¢ao Federal de 1988, e a necessaria busca, com o uso de modernos instrumentos de gestao
publica, pelo aumento da produtividade com a economia racional de recursos pela Administra¢ao
Publica;

CONSIDERANDO as vantagens do regime de teletrabalho para os servidores e para a
sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas alternativas de gestdo do servico
cartorario com vistas a minimizar as dificuldades decorrentes da insuficiéncia de servidores nas zonas
eleitorais;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas alternativas de gestdo do servico
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com vistas a minimizar as dificuldades decorrentes da insuficiéncia de servidores nas zonas eleitorais e
na Secretaria do Tribunal;

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo SEI n°
0005417-63.2019.6.02.8000, em tramite nesta Corte,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
poderdo ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a caracterizagdo de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos ¢ as condi¢cOes estabelecidos nesta Instrucao
Normativa, por forca do art. 3° da Resolugdo TRE-AL n° 15.974/2019.

Paragrafo tnico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sejam desempenhadas
externamente as dependéncias do TRE-AL.

Art. 2° Para efeitos desta Instru¢ao Normativa, entende-se como:

I — regime de teletrabalho: modalidade de trabalho executado fora das dependéncias
da unidade de lotagdo do servidor, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos;

II — gestor da unidade: o Magistrado, o Diretor da Central de Processamento
Unificado — CPU e servidor ocupante de cargo em comissdo responsavel pelo gerenciamento ou
coordenag¢ao da unidade;

IIT — chefia imediata: o supervisor assistente da CPU, servidor ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca, de natureza gerencial, a quem se reporta diretamente o servidor
subordinado; e

IV — unidade de lotacdo: ¢ o segmento da estrutura organizacional em que o servidor
estd lotado, no qual exerce as atribui¢des do cargo ou fun¢do que ocupa.

Art. 3° Sdo objetivos do teletrabalho, entre outros:
I — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

II — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

IIT — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de
poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos
disponibilizados nos 6rgaos do Poder Judiciario;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;
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V —melhorar a qualidade de vida dos servidores;

V — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao; ¢

VIII — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das
condigdes de trabalho para a concepcao e implementacdo de mecanismos de avaliagdo e alocagdo de
recursos.

Art. 4° No ambito do Primeiro Grau de Jurisdicdo, o regime de teletrabalho sera
gerido pela Central de Processamento Unificado.

Art. 5° O regime de teletrabalho podera existir em duas modalidades:

I — integral, devendo o servidor comparecer presencialmente a unidade de trabalho,
para reunides com a chefia imediata, na frequéncia aprovada pelo gestor da unidade; ou

IT — parcial, devendo a chefia imediata estabelecer previamente os dias da semana em
que o servidor executara suas atividades na unidade e os dias em que trabalhara de forma remota.

§ 1° No ambito do Primeiro Grau de Jurisdicdo e no interesse da Administracao,
poderd ser determinado que as atividades, embora executadas de forma remota, sejam realizadas nas
instalacdes da CPU, em Macei6/AL, mas fora das dependéncias da lotagdo de origem dos servidores,
nos termos da regulamentagdo propria de funcionamento da CPU.

§ 2° Cabe ao gestor da unidade aprovar o plano de teletrabalho apresentado pela
chefia imediata.

Art. 6° A inclusdo no regime de teletrabalho ndo constitui direito do servidor, podendo
ser revertida mediante decisdo fundamentada a qualquer tempo, em funcdo da conveniéncia do servigo,
inadequacdo do servidor a essa modalidade de trabalho, desempenho inferior ao estabelecido ou no
interesse da Administragao.

Art 7° Verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade para o teletrabalho, na
seguinte ordem, os servidores:

a) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, atestada por pericia
médica do Tribunal;

b) que tenham filhos, filhas, conjuge ou dependentes com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave;

c) gestantes e lactantes;

d) que estejam em capacitacao em nivel de pos-graduacgao strictu sensu fora do Estado
de Alagoas;

e) que desenvolvam atividades ou atribuicdes que demandem maior esfor¢o
individual e menor interagdo, como a elaboragao de estudos, minutas de decisdes, pareceres e relatorios.

§ 1° Fica autorizado o teletrabalho fora da sede de jurisdicdo do Tribunal, desde que
no interesse da Administragao.

§ 2° Para os efeitos desta Instrugdo Normativa, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n° 13.146/2015; pela equiparagdo legal contida no art. 1°, § 2°, da
Lei n® 12.764/2012; e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei
n® 7.713/88.
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§ 3° Para fins de manutengdo do teletrabalho em regime preferencial nas hipdteses das
alineas "a" e "b", devera ser apresentado ou renovado, anualmente, laudo pericial que ateste a
permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessao.

Art. 8°. A realizacdo do teletrabalho ¢ vedada ao servidor que:

I - esteja no primeiro ano do estagio probatorio;

I - apresente contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;
IIT - tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a indicacao;

IV - tenha retornado ao trabalho presencial por descumprimento dos deveres previstos
relativos ao teletrabalho no ano anterior ao pedido de adesdo.

Paragrafo Unico. O trabalho presencial deve ser realizado por, ao menos, um servidor
efetivo nas Zonas Eleitorais.

Art. 9°. O servidor beneficiado por horario especial, com fundamento no art. 98 da Lei
n°® 8.112/90 ou em legislacao especifica, podera participar do regime de teletrabalho, caso em que ficara
vinculado as metas e obrigagdes previstas neste normativo.

Paragrafo unico. No caso de servidor com hordario especial ndo sujeito a compensagao
de horario, a meta sera proporcional a sua jornada.

Art. 10. A quantidade de servidores em regime de teletrabalho estéd limitada a até 50%
(cinquenta por cento) do efetivo de cada unidade administrativa, arredondando-se as fragdes superiores
a 0,5 (cinco décimos) para o primeiro numero inteiro imediatamente superior.

§ 1°. Excepcionalmente, o Presidente do Tribunal, ou o Diretor-Geral, quando lhe
couber decidir sobre a possibilidade de teletrabalho, nos termos do art. 15, poderd, mediante proposta
da Comissdao de Gestdo do Teletrabalho, autorizar que o numero de servidores em regime de
teletrabalho supere o percentual referido no caput.

§2° Nas zonas eleitorais, a quantidade de servidores em regime de teletrabalho
gerenciado pela CPU podera ser superior ao percentual fixado no caput, desde que respeitado o limite
do paragrafo unico do art. 8.

CAPITULO 11
DA HABILITACAO PARA O TELETRABALHO

Art. 11. A critério do gestor da unidade, a SGP podera auxiliar no processo seletivo
dos servidores, identificando, entre os interessados, aqueles que tenham perfil mais adequado a
realizacdo do teletrabalho.

Paragrafo unico. A selecao de servidores do primeiro grau de jurisdi¢do para o regime
de teletrabalho podera ser feita através de processo seletivo simplificado ou por outro meio adotado
pelo supervisor assistente da CPU, nos termos da Resolu¢do TRE-AL n° 16.165/2021.
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Art. 12 Compete a chefia imediata indicar de forma fundamentada, entre os servidores
interessados, aqueles que executardo suas tarefas em regime de teletrabalho.

§1° O servidor indicado deverd requerer formalmente adesdo ao teletrabalho,
instruindo o pedido com a proposta de plano individual de trabalho e documentagdo necessaria.

§2° A chefia imediata podera estabelecer as metas a serem alcancadas e definir os
termos do plano individual de trabalho, observados os parametros da objetividade, transparéncia e
razoabilidade e, sempre que possivel, em acordo com os servidores.

§3° A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho serd superior a
estipulada aqueles que executarem as mesmas atividades de forma presencial.

§4° O plano de teletrabalho individual dos servidores das Zonas Eleitorais aprovados
em processo seletivo serd apresentado ao supervisor assistente da CPU.

Art. 13 O plano de teletrabalho devera conter:

I — a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor;
II — as metas a serem alcangadas;

IIT — as formas de afericdo que serdo adotadas;

IV — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho, na modalidade
parcial, devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades; e

V — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho,
bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

VI - o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a
renovacao, observada a possibilidade de revezamento entre os servidores.

Paragrafo inico. As reunides dos servidores de primeiro grau que estejam no regime
de teletrabalho serao realizadas diretamente com o supervisor assistente da CPU.

Art. 14. O gestor da unidade avaliard a conveniéncia, as metas e os termos do plano
individual de trabalho, e encaminhara o requerimento para a Secretaria de Gestdo de Pessoas para, por
meio do setor competente, realizar a instrugao.

Paragrafo tnico. No processo seletivo de servidores para a Central de Processamento
Unificado, o plano individual de teletrabalho sera avaliado pelo Diretor daquela CPU.

Art. 15. Apo6s andlise pela Secretaria de Gestdo de Pessoal, a Presidéncia decidira
sobre o pedido de participagdo no regime de teletrabalho dos servidores lotados naquela unidade; o
Corregedor, sobre os servidores lotados na Corregedoria; e a Dire¢do-Geral em relacdo aos demais
servidores.

Art. 16. Aprovado o regime de teletrabalho pela Presidéncia, pelo Corregedor ou pela
Direcao-Geral, o processo serd encaminhado a Secretaria de Gestao de Pessoas para:

I — registro nos assentamentos funcionais e no sistema eletronico de frequéncia; e

II — divulgacdo no Portal da Transparéncia, no sitio eletronico do Tribunal, com
atualizag¢do semestral.
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CAPITULO III
DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 17 Constituem deveres dos servidores participantes do teletrabalho:
I — cumprir a meta de desempenho estabelecida;

Il — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
Administragdo, nao implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento ou ao recebimento de
diarias;

III — manter os telefones de contato, contas de correio eletronico e aplicativos de
comunicagao instantanea permanentemente atualizados e ativos durante o horario de expediente;

IV — consultar diariamente, durante o horéario de expediente, a sua caixa de correio
eletronico institucional ¢ os sistemas vinculados as suas atribuicdes;

V — manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem direcionada a caixa
de correio eletronico institucional ou mensagem encaminhada por aplicativos de comunicagdo
instantanea, acerca da evolucao do trabalho, bem como de eventual dificuldade, davida ou informacao
que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — na modalidade integral, comparecer a encontros virtuais ou, quando requisitado,
presencialmente a unidade de trabalho na frequéncia estabelecida pela chefia imediata no cronograma
de reunides, do plano de teletrabalho, para apresentar resultados parciais e finais, promovendo, assim, o
acompanhamento dos trabalhos e a obtencao de orientagdes;

VII — na modalidade parcial, comparecer a unidade de trabalho nos dias previamente
estabelecidos pela chefia imediata, para o exercicio regular de suas atividades, sendo vedada a
utiliza¢do de folgas por compensacdo de banco de horas nos referidos dias;

VIII — retirar processos e documentos das dependéncias da unidade, quando
necessario, mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, devolvendo-os integros ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou pelo gestor da unidade; e

IX — preservar o sigilo das informacdes contidas nos processos e documentos
acessados de forma remota ou fisica.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 2° Sera resguardada a privacidade do domicilio e das informagdes de contato do
servidor frente ao publico externo.

§3° No caso de servidores de zonas eleitorais, os encontros presenciais de que tratam
os incisos VI e VII poderdo ser realizadas na sede da CPU, em Maceid.

§4° - As convocagdes previstas no inciso II desse artigo deverdo ser feitas com a
antecedéncia minima prevista no plano de trabalho, de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos e manter o convivio com a cultura organizacional.

Art. 18 O servidor, ao final do periodo de teletrabalho, devera voltar a exercer suas
atividades, de forma presencial, nas instalagdes de sua unidade de lotagdo, arcando com eventuais
despesas de transporte ou mudanga de domicilio.

Art. 19 Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e
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tecnologica necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergonOmicos e
adequados, bem como de software devidamente atualizado.

Pardgrafo tnico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinard declaracao
expressa de que a instalacio em que executard o trabalho atende as exigé€ncias ergonOmicas e
tecnologicas, em critérios a serem definidos, respectivamente, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e
pela Secretaria de Tecnologia da Informagao.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA E DO GESTOR DA UNIDADE

Art. 20 Sdo deveres da chefia imediata, em conjunto com o gestor da unidade:

I — analisar em conjunto com o servidor o plano de teletrabalho individualizado,
conforme o art. 13, e encaminha-lo ao gestor da unidade para avaliagao;

II — acompanhar o trabalho e a adaptacao dos servidores em regime de teletrabalho;
IIT — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;
IV —avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

V — encaminhar relatorio semestral & Comissdo de Gestdo do Teletrabalho com a
relacdo de servidores em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes
detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, bem como os resultados alcancados, inclusive no que concerne ao incremento da
produtividade;

VI — informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas o retorno do servidor ao regime de
trabalho presencial, para fins de registro nos assentamentos funcionais e no sistema eletronico de
frequéncia;

VII — submeter ao gestor da unidade a justificativa de encerramento do regime de
teletrabalho.

VIII - registrar, no Espaco do Servidor, na Intranet do Tribunal, a frequéncia mensal
do servidor em regime de teletrabalho e eventual compensacao de banco de horas.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 21 O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de
teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° O servidor em regime de teletrabalho, na modalidade integral, podera usufruir o
banco de horas constituido antes do ingresso nesse regime, mediante anuéncia da chefia imediata, nos
dias de trabalho remoto, caso em que havera reducdo proporcional da meta estabelecida.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho, na modalidade parcial, s6 podera usufruir o
banco de horas previamente constituido, mediante anuéncia da chefia imediata, nos dias de trabalho
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remoto, caso em que havera reducdo proporcional da meta estabelecida.

Art. 22 Ao servidor submetido ao regime de teletrabalho ndo havera concessao de
pagamento de servico extraordindrio, auxilio transporte e de adicional noturno, referentes aos dias em
que o trabalho oocorra de forma remota.

Art. 23 Na hipotese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, o servidor
ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o Art. 21, relativamente aos dias que
excederam o prazo inicialmente fixado para o cumprimento das metas.

§ 1° Devidamente justificado o atraso, a chefia imediata estabelecera um prazo para
compensagdo do cumprimento da meta estabelecida, desde que seja efetuada obrigatoriamente até o
final do més subsequente, e sem prejuizo da meta do més corrente.

§ 2° Se o atraso for injustificado, ou se a regra prevista no § 1° ndo for cumprida, a
chefia imediata informard a Secretaria de Gestdo de Pessoas a quantidade de dias de auséncia
correspondente, para registro no sistema de frequéncia, e o servidor retornard ao regime presencial
automaticamente.

§ 3° Caso o descumprimento do prazo tenha sido decorrente de indisponibilidade dos
sistemas eletronicos, atribuivel ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, o servidor informara
imediatamente a sua chefia que, apds confirmagdo formal da Secretaria de Tecnologia da Informagao,
dispensara a obrigacao de apresentar justificativa.

§ 4° As licencgas autorizadas por lei e os atestados médicos devidamente homologados
terdo o efeito de reduzir as metas na proporcao dos dias tuteis de afastamento justificado do trabalho.

Art. 24 A Secretaria de Gestdo de Pessoas promovera o acompanhamento e a
capacitacao de pessoas envolvidas com o regime de teletrabalho, observando-se, no minimo:

I -1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizacdo do teletrabalho;
IT — 1 (uma) oficina anual de capacitagdo e de troca de experiéncias;
IIT — acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas promoverd a difusdo de
conhecimentos relativos ao teletrabalho e de orientagdes para saude e ergonomia, mediante cursos,
oficinas, palestras e outros meios.

Art. 25 Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagao viabilizar o acesso remoto
e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal, ressalvadas as
eventuais limitagdes técnicas e normativas.

§ 1° As pessoas em regime de teletrabalho poderdao valer-se do servigo de suporte ao
usuario, observado o horario de expediente do Tribunal.

§ 2° O servigo de que trata o § 1° deste artigo sera restrito ao acesso ao funcionamento
dos sistemas do Tribunal.

CAPITULO VI

DA RETIRADA DE PROCESSO E DEMAIS DOCUMENTOS DAS DEPENDENCIAS DO
TRIBUNAL
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Art. 26 A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas deve observar os procedimentos relativos a seguranca da informagao e
aqueles relacionados a salvaguarda de documentos e assuntos de processos de natureza sigilosa.

§ 1° A retirada dos autos fisicos deve ocorrer mediante termo de carga.

§ 2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se devolvidos, apresentarem
qualquer irregularidade, e ndo havendo fundada justificativa para a ocorréncia, cabera a chefia imediata
comunicar o fato ao gestor da unidade, que excluird o servidor do regime do teletrabalho e informara a
autoridade competente para, se for o caso, a adogao das medidas cabiveis.

§ 3° O caput deste artigo se aplica @ modalidade de teletrabalho com o uso de sistemas
e ferramentas informatizadas, no tocante a seguranga da informacao.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 27 Sera instituida Comissdo de Gestdo do Teletrabalho com a finalidade de
assegurar a utilizacdo adequada desse regime de trabalho, tendo as seguintes atribuigdes:

I — zelar pela observancia das regras deste normativo;

IT — reunir-se periodicamente para acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, com base em indicadores e relatorios elaborados pelas chefias
imediatas e encaminhados pelos gestores das unidades;

IIT — apresentar anualmente a Presidéncia, Corregedoria ou ao Diretor-Geral, nos
termos do art. 15, relatéorio da implementagdo do teletrabalho, com parecer sobre os resultados
auferidos; e

IV — analisar e propor solucdes a Presidéncia, Corregedoria ou ao Diretor-Geral, nos
termos do art. 15, acerca de eventuais problemas detectados e de casos omissos.

Paragrafo unico. A quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser
executadas em regime de teletrabalho poderdo ser alteradas por proposta da Comissao de Gestdao do
Teletrabalho de cada 6rgdo, devidamente justificada, e aprovada por ato da Presidéncia ou ao Diretor-
Geral, nos termos do art. 15.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A partir da publicacao desta Instru¢do Normativa, os servidores que vierem a
ter seu direito reconhecido a remocgdo ou a licenga para acompanhar conjuge ou ainda a remog¢ao por
motivo de saude, passardo, preferencialmente, a laborar em regime de teletrabalho vinculado ao TRE-
AL, a ser desempenhado na localidade para a qual seria concedida a remogao ou a licenca.

§ 1° Nao serd concedida a remocdo ou a licenca prevista no caput deste artigo
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enquanto perdurar a op¢ao do servidor pelo teletrabalho.

§ 2° Os servidores que se enquadrem neste artigo ndo serdo computados no calculo do
limite disposto no art. 10 desta portaria.

§ 3° No caso de remocdes e licengas ja concedidas, o servidor poderd requerer
expressamente a revoga¢do da remoc¢ao ou da licenca, manifestando seu interesse na inclusdo ao regime
de teletrabalho no Tribunal Regional Eleitoral, no qual voltara a ter exercicio, em unidade definida pela
Presidéncia.

Art. 29 O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento do regime de
teletrabalho.

Art. 30 Nos anos eleitorais poderd, de oficio ou mediante provocagao, ser suspenso,
pela Presidéncia do Tribunal, o regime de teletrabalho de qualquer servidor.

Art. 31 Também podera ser suspenso, por ato da Presidéncia, o regime de teletrabalho
no ambito das unidades da Justica Eleitoral de Alagoas, caso a sua adog¢do venha a se mostrar
prejudicial ao cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 32 A Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o auxilio da Comissdo de Gestdo de
Teletrabalho, encaminhara relatorio ao Conselho Nacional de Justiga, nos termos do art. 21, da
Resolugao CNJ n® 227/2016.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 34 Esta Instrucdo Normativa Conjunta entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Desembargador OTAVIO LEAO PRAXEDES

Presidente

Desembargador WASHINGTON LUIZ DAMASCENO FREITAS
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
Maceid, 20 de janeiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por OTAVIO LEAO PRAXEDES, Presidente, em 24/01/2022, as
16:51, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEI ¢
assinatura
eletrénica
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il
SEI ¢
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LUIZ DAMASCENO FREITAS, Corregedor
Regional Eleitoral, em 25/01/2022, as 15:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-al.jus.br
i J-. 1
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