PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Portaria n® 232/2022

PORTARIA PRESIDENCIA N° 232/2022 TRE-AL/PRE/AEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo TRE-AL n° 0005333-57.2022.6.02.8000;

CONSIDERANDO as aterages promovidas pela Resolucéo TRE-AL de n° 16.106/2021 que delega ao Juiz
auxiliar da Presidéncia as atividades de supervisdo e coordenacdo das Unidades integrantes desta
Presidéncia;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de prover o TRE-AL das condi¢des necessérias a gestéo eficiente
de seus recursos humanos e materiais para a satisfagdo dos critérios indicados na Portaria do CNJ n° 170,
de 20 de maio de 2022, que regulamenta o Prémio CNJ de Qualidade, ano 2022; e

CONSIDERANDO, por fim, que cabe a Presidéncia promover mecanismos que conduzam a constante
mel horia das técnicas e métodos de execucdo dos trabal hos;

RESOLVE:

Texto publicado no DEJEAL de 07/06/2022


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=101&anoDiario=2022

Art. 1° Constituir grupo de trabalho com o objetivo de coordenar as atividades tendentes ao cumprimento
dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2022.

Paragrafo Unico. Os membros do presente grupo envidardo esforcos, junto as diversas Unidades
Administrativas deste Regional, para que venha a alcangar um maior percentual de cumprimento dos
requisitos constantes no Prémio CNJ de Qualidade.

Art. 2° O grupo de trabalho tera a seguinte composi ¢ao:

I- Juiz Auxiliar da Presidéncia, que coordenara os trabal hos;

I1- Juiz Auxiliar da Corregedoria;

[1- Diretor-Gerdl;

IV - Assessor-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral;

V- Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - Secretéria Judiciaria;

VI -Secretario de Tecnologia da Informacéo;

V111 -Assessora Especial da Presidéncia;

XIX - Assessor de Gestao Estratégica;

X - Assistente |11 de Gestéo Estratégica.

Paragrafo Unico. Nos casos de férias e afastamentos legais, os membros do grupo de trabalho seréo
representados pel os respectivos substitutos.
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Art. 3°0 Anexo Unico da Presente Portaria estabelece as unidades e os servidores que atuar&o
como responsaveis pelas medidas executdrias, imprimindo os esforgos necessarios ao cumprimento de todos
os requisitos exigidos pelo Conselho Nacional de Justica, na Ultima versdo do Prémio CNJ de Qualidade.

Art. 4° O cumprimento dos requisitos constantes, no anexo Unico da presente Portaria, ndo exclui outros que
porventura venham a surgir com futuras edicdes de normativos publicados pelo Conselho Nacional de
Justica.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador OTAVI10 LEAO PRAXEDES

Presidente
ANEXO UNICO
Sugestdo de unidade
. . Periodo d gresponsavel pel
Requisitos Pontuag Referéncia execucdo da acdo em
2022.

EIXO DA GOVERNANCA

Art. 5° |- Reunibes|10 Pontos, de acordo com osSituacdo em|-Assessoria de Gestéo
da RAE e Nucleo dej|seguintes critérios: 31/8/2022. Estratégica - AGE
Estatistica, (realizacdo de RAES)
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Resolucdo CNJ n.
325/2020 e
Resolucdo CNJ n.
49/2007.

a) ter realizado pelo menos duas
reunides da RAE (5 pontos);

b) manter o nlcleo de estatistica em
funcionamento (5 pontos)

Reunides realizadas
entre 1°/9/2021 e
31/8/2022.

- Presidéncia e SG
(lotacdo de servidor com
formacdo em estatistica)

Art. 59, V- Gestéao
Participativa na‘
elaboracéo das metag
nacionais do Poder
Judiciario, Resolucéo
CNJn. 221/20186.

Até 30 pontos, de acordo com as
seguintes modalidades:

a) consulta publica* (até 20 pontos);
b) audiéncia publica (até 15 pontos);

) reunido ou videoconferéncia que
envolva magistrados(as) e
servidores(as) de primeiro e segundo
graus (até 10 pontos);

d) reunido ou videoconferéncigll°/1/2022

restrita a magistrados(as) €
servidores(as) especificos de
unidades judiciérias ou de unidades
técnicas do Tribunal (até 5 pontos);

€) reunido ou videoconferéncia ou
atividade realizada com
participacdo de outros tribunais (até
5 pontos).

Serdo consideradas
as atividades
realizadas entrg

16/8/2022.

-Assessoria de Gestao

o Estratégica- AGE

Art. 5°, V-
Socioambiental,
Resolucdo CNJ n.
400/2021.

Até 35 pontos, sendo:

a) valor do IDS do tribunal
multiplicado por 25 (25 pontos),
desde que o IDS sgjaigua ou maior
do que 50%;

b) Aumento do IDS em pelo menos
10 pontos percentuais entre 0s anos-
base de 2020 e 2021 OU obter 1D

acima do percentil 90 de seu
segmento de justica (10% melhores
IDS). Na Justica Eleitoral e no TSE
seraavaliadaavariacdo do IDS entre
0s anos de 2019 e 2021 (10 pontos).

S e r a o
considerados oS

dados constantes no
Balanco

-Assessoria de

d alPlanejamento e de

Sustentabilidade do|Gestdo Socioambiental -
Poder Judiciéariol|APGS

publicado no sitio do
CNJem 2022.
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Art. 5° VII- Politica
e sistema nacional de
seguranca do Poder
Judiciario, Resolucédo
CNJ n. 435/2021 €
Resolucdo CNJ n.
344/2020.

Até 20 pontos, de acordo com 0§
seguintes critérios:

a) instituir a Comissao Permanente
de Seguranca nos termos do art. 12
da Resolucdo n. 435/2021 (5
pontos);

b) instituir a unidade de seguranc
nos termos do art. 17 da Resolucéo
n. 435/2021 (5 pontos);

c) possuir plano de formacéo e
especializacdo de agentes de

Resolucéo n. 435/2021 (5 pontos);

d) alterar a denominag&o dos cargos
de Analista e Técnico Judiciario,
“Area Administrativa

seguranca nos termos do art. 13 daJC)

Especialidade Seguranca ou
Seguranca e Transporte par
Analista e Técnico Judiciario” par
“Area Administrativa
Especialidade Inspetor da Polici
Judicial e Agente da Polici
Judicial”, em consonancia com o
81°, art. 1° da Resolugédo CNJ n.
344/2020 (5 pontos).

a) norma vigente em
31/8/2022;

b) situacdo em
31/8/2022;

plano d¢
formacao €
especializacao
vigente em
31/8/2022;

d) situacdo em
31/8/2022.

Corregedoria Regional
Eleitoral, Assessoria de
Seguranca Institucional
e Secretaria de Gestdo
de Pessoas.

Art. 5° IX- Politica|
de Prevencao ¢
Enfrentamento do
Assédio Moral,
do Assédio Sexual €
da Discriminacéo,
Resolucdo CNJ n.
351/2020.

Até 20 pontos, de acordo com oS
seguintes critérios.

a) instalar Comisséo de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral €
do Assédio Sexua (5 pontos);

b) realizacdo de campanha de
orientag8o e esclarecimento sobre
assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo (5 pontos);

c) realizacdo de capacitacdo dos
servidores que exercem funcoes

comissionadas ou cargos em
comissdo de natureza gerencial ou
com poderes de gestdo, quanto &
politica de prevencao

a) a norma vigentg
em 31/8/2022;

b) campanh
realizad
entre 1°/9/2021 €
31/8/2022;

) e d) capacitacbes
realizadas entre
1°/9/2021 e
31/8/2022.

Comissdes d¢g
Prevencéao €
Enfrentamento do
Assédio Moral e do
Assédio Sexual, nog
ambitos do 1° e 2° Graus
de Jurisdicéo;

- Gabinete da Secretara]
de Gestao de Pessoas.
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enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminacéo (5
pontos);

d) capacitacdo de magistrados(as)
quanto a politica de prevencgédo e
enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminacéo (5
pontos).

Art. 5°, X- Gestao de
Memoria e de Gestéao
Documental,
Resolucdo CNJ n.
324/2020.

Até 35 pontos, de acordo com og
seguintes critérios:

Documental em conformidade com
Resolugcdo CNJ n. 324/2020 (5
pontos);

a) instituir a Politica de Gesta:‘

b) instituir a Politica de Gestdo de
Memodria em conformidade com
Resolugcdo CNJ n. 324/2020 (5
pontos);

C) possuir ambientes de preservacdo
da memodria (até 10 pontos): c.1)
ambiente fisico (5 pontos); c.2)
ambiente virtua (5 pontos);

d) possuir repositério arquivistico
digital confiavel (RDC-Arq),
desenvolvido como software livre,
gratuito e de cdédigo aberto,

Para os itens (a), (b)
e (c), sera
considerada a normal-Comissédo Permanente)
vigente em|de Avaliacdo dsg
31/8/2022; Documentos— CPA;

Para fotos e links def-Comisséo de Gestdo de)
acesso de (c) eMemoéria (Portarig
relatorio de (d), serglPresidéncia n9
considerada 282/2021).

situacdo em
31/8/2022.

projetado para manter os dados em
padrdes de preservagdo digital e o
acesso a longo prazo, integrado aos
sistemas de gestdo documental e
com plataforma de acesso (15
pontos).

Art. 5°, XVI- PoliticajAté 30 pontos, de acordo com 0S

Nacional

Incentivo
Participaca
Institucional
Feminina no Poder
Judiciario, Resolucédo
CNJn. 255/2018.

de

ja) Percentual de desembargadoras

seguintes critérios:

em relacdo ao total de
desembargadores e desembargadoras
no tribunal igual ou maior que o
terceiro quartil (25% melhores

Serd verificada
situacdo em
31/8/2022.

Comisséao de
Participagdo Feminina.
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resultados gerais) — 10 pontos;

b) Percentual de servidoras
ocupantes de cargo em comissao ou
fungdo comissionada em relagdo ao
total de cargos em comisséo €
funcdes comissionadas providos no
tribunal igual ou maior que o
terceiro quartil (25% melhores
resultados gerais) — 10 pontos,

c) Percentual de juizas em relagédo ao
total de juizes e juizas de primeiro
grau igual ou maior que o terceiro
quartil (25% melhores resultados
gerais) — 10 pontos;

Para os tribunais superiores (20
pontos): a) Percentual de ministras
em relacdo ao total de ministros e
ministras no tribunal igual ou maior
gue o segundo quartil (25%
melhores resultados entre oS
tribunais superiores) — 10 pontos; b)
Percentual de servidoras ocupanteg
de cargo em comissdo ou funcao
comissionada em relacdo ao total de
cargos em comissao e funcoes
comissionadas providos no tribunal
igual ou maior que o terceiro quartil
(25% melhores resultados gerais) —
10 pontos.

Art. 5° XVIII-
Acessibilidade e
Incluséo, Resolucéo
CNJn. 401/2021.

Até 25 pontos, de acordo com og
seguintes critérios:

a) ter implantado e manter em
funcionamento a Comissao de
Acessibilidade e Incluséo, nos
termos do art. 25 da Resolucdo CNJ
n. 401/2021 (5 pontos);

b) elaborar o relatério a que se refere
o0 art. 23, VIl da Resolugdo CNJ n.
401/2021, acerca das acgoles
desenvolvidas para a promocéo d
acessibilidade e inclusdo no 6rgéo (5
pontos);

a) a norma vigentg
em 31/8/2022;

b) Relatério de
atividades do ano de|
2021, com as agoes
desenvolvidas entre|

16/6/2021 e
31/12/2021;
c) serao

considerados 0S
dados alimentadog
no sistema até
30/4/2022,

-Assessoria de
Acessibilidade e
Relagdes Institucionais;

-Comissao de

Acessibilidade;
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c) Com base nos dados estatisticos
previstos no Anexo da Resolucao
CNJ n. 401/2021, avaliar (15
pontos):

c.1l) Capacitagcao: percentual de
servidores(as) capacitados nas
tematicas de acessibilidade ¢
inclusdo das pessoas com deficiéncig]
igual ou maior que o segundo quartil
(50% melhores resultados gerais),
calculado pela relagao: ((QS1 +
QS2) / Serv) (5 pontos);

c.2) Acessibilidade comunicacional:
possuir 70% ou mais de eventos
realizados com acessibilidade
comunicacional, calculado pelq
relacdo (QEAc / QEt), conforme
indicador 3.4 do anexo dg
referida resolucéo (5 pontos);

c.3) Acessibilidade tecnolégica: 2,5
pontos para cada recurso de
tecnologia assistida que permita o
uso de computadores por pessoas
com deficiéncia visual, conforme
indicador 4.2 do anexo da referidal
resolucéo, limitado ao total de 5
pontos (5 pontos).

referentes as
estatisticas do
anobase 2021.

Art. 5°, XX- Instituir
a Politica de Gestéo
da Inovacéao,
Resolucdo CNJ n.
395/2021.

Até 20 pontos, de acordo com 0g
seguintes critérios:

a) a norma vigente

a) ter implantado o Laboratério de
Inovacao, nos termos do art. 4° d
Resolugcdo CNJ n. 395/2021 (5
pontos);

b) encaminhar relatério com
descricdo dos projetos geradores de
inovacdo, com impacto sobre oS
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, que
tenham sido realizados ou que
estejam em andamento (10 pontos);

c) realizacdo de capacitacdo de

em 31/8/2022;

b) projetos
desenvolvidos ou em
andamento entre
1°/9/2021
31/8/2022.

Cc) capacitacoOes
realizadas entre
1°/9/2021 e
31/8/2022.

-Laboratério
Inovagdes - LIODS.

de
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laboratoristas (5 pontos).

d) redugcéo a partir de 2 pontos
percentuais ou taxa de
congestionamento liquida abaixo de
20% (50 pontos); e) taxa de
congestionamento abaixo do percentil
10 de seu segmento de justica (50
pontos).

Os pontos ndo sdo cumulativos

Sugest
de unide
responsa
Requisitos Pontuacao Periodo de Referéncia p e |
execug
da agéo
2022.
EIXO DA PRODUTIVIDADE
Até 50 pontos, de acordo com 0S
seguintes critérios:
a) reducdo em até 0,49 ponto
percentual (35 pontos) ou taxa de
congestionamento liquida entre 30,01
e 35,0%;
b) reducéo de 0,5 a 0,99 ponto
percentual ou taxa de - A ssesst
congestionamento liquida entre 25,01 Chefe
Art. 6°, ||-|€30.0% (40 pontos); A variacio da taxa de congestionamento serd| CRE:
Reduzir.aTaxa del ¢) reducdo de 1 a 1,99 ponto c:illculada pela diferenca do indicador,. em _Seces
Congestionamento tual ou taxa de numeros absolutos, entre o percentual avaliado Process
liquida. perc e.n L no periodo-base de 1%8/2021 a 31/7/2022 e o
congestionamento liquida entre 20,01 : . (Assesso
e 25,0% (45 pontos): percentual avaliado no periodo-base de 10 d o
/8/2020 a 31/7/2021.
Membro:

Texto publicado no DEJEAL de 07/06/2022


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=101&anoDiario=2022

Art. 6°,

duracao

liquidos.

Tempo médio de

processos
pendentes

dos

Até 50 pontos, de acordo com o valor
do tempo meédio do tribunal e o
quartil do segmento de justica:

a) maior que o primeiro quartil e
igual ou menor que o segundo quartil
(35 pontos);

b) igual ou menor que o primeiro
quartil (50 pontos).

Para os tribunais superiores:
a) reducdo de até 2,99% (35 pontos);

b) reducéo acima de 3% (50 pontos)

Ser&o considerados os dados do Painel de
Estatisticas do Poder Judiciario
https.//www.cnj.jus.br/datajud/painel estatistica,
referente ao tempo meéedio dos processos
pendentes liquidos em 31/7/2022.

Para os tribunais superiores, sera considerado o
célculo da diferenca relativa do tempo médio
do pendente liquido em 31/7/2022 menos 0
tempo médio pendente liquido em 31/7/2021.

- A SSess(
Chefe
CRE;

-SecoOes
Process
(Assesso
d o

Membro:

Nacionais.

Art. 6° V- Metas

Até 100 pontos, de acordo com (;‘
indice de cumprimento do tribunal n
meta.

Para cada meta nacional:
Meta 1:

a) cumprimento da meta maior ou
igual a 100% (10 pontos);

b) cumprimento da meta maior ou
igual a92% (7 pontos);

Meta 2, Meta6, Meta7 e Meta 8:

a) cumprimento da meta maior ou
igual a 100% (10 pontos);

b) cumprimento da meta maior ou
igual a95% (7 pontos).

Meta 4.

a) cumprimento da meta maior ou
igual a 100% (10 pontos);

b) cumprimento da meta maior ou
igual a90% (7 pontos);

Meta 9, Metall e Meta 12:

Sera considerado o percentual de cumprimento
apurado no ano de 2021.
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Cumprimento da meta maior ou igua
a 100% (10 pontos).

Pontuacdo maxima:
(...)

d) Justica Eleitoral: 40;

Até 50 pontos, de forma que og
processos ingressados até o ano de
2019 representem:

NaJustica Eleitoral: -A SSess
Chefe
a) até 3,5% dos casos pendentes (50 CRE;
pontos);
0 \/I. Can
Art. 6% VI- Julgar Ser& considerado o acervo em 31/7/2022, Secoes
0 glb) de 3,51% a 7% dos casos undo a data de inicio da aca Process
processos antigos. [[pendentes (25 pontos); 9 0. (Assesso
d o
Nos Tribunais Superiores: Membros
a) até 10% dos casos pendentes (50
pontos);
b) de 10,01% a 20% dos casos
pendentes (25 pontos);
Até 20 pontos, de acordo com o
tempo médio dos processos _Assess
pendentes liquidos, considerando o Chefe
numero de dias decorridos entre o CRE:
Art. 6° X||-[iniciodaagdo penal e a data-base de ’
Celeridadécaculo (31/7/2022), em relagcdo ao| _ -Seces
processual naduartil do segmento dejustica S,ergo considerados os processos pendentes Process
tramitacio dad liquidos em 31/7/2022. (A
ACBES Pe(i\ais a) maior que o primeiro quartil e d o
¢ ' igual ou menor que o segundo quartil Membro:
(10 pontos); ‘
b) igual ou menor que o primeiro
quartil (20 pontos);
Art. 6°, XIV-
Unidad e gAté 50 pontos, de acordo com of _ -Assess
iudiciarias com|percentual de unidades judiciarias Sera consdirado 0 IAD calculado referente 80| ef ¢
indice com IAD acima de 100%, da seguinte|Periodo de 1%/8/2021 a 31/7/2022. CRE;

de
Atendimento 3§
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Demanda (I1AD)

acimade 100%. [forma -Secoes
Process
a) (Percentual de unidades judicirias (ASSEssO
de primeiro grau, juizados especiais e d o
turmas recursais com IAD igual ou Membro:

maior que 100%) x 30 (30 pontos).

b) (Percentual de unidades judiciarias
de segundo grau ou em unidades de
tribunais superiores, com IAD igual
ou maior que 100%) x 20 (20
pontos).

Obs.: A comprovagéo seré feita pelo
CNJ, considerando o indicador de
IAD das unidades judiciariag
disponivel no Painel de Estatisticag

do DataJdud,
https.//www.cnj.jus.br/datajud/painel-
estatistica.

Sera considerado o IAD calculado
referente ao periodo de 1°/8/2021

31/7/2022.
Sugestéo de unidade
Requisito Pontuagéo Periodo de Referéncia resporjsavel Npel
execucao da agdo em
2022.
EIXO DA TRANSPARENCIA

Até 100 pontos, de acordo com
as seguintes faixas de pontuagao
Art. 7° 1- Ranking dalde atendimento aos itens ] _
Transparéncia,|definidos no Anexo Il dalsera considerado ofScre considerado i:"

Resolugdo CNJ n.|resolucso: ranking d
215/2015. transparénci
publicado em 2022.

ranking da transparénci

ublicado em 2022.
a) de 80,0% a 84,9% (60|

pontos);

b) de 85,0% a 89,9% (70
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pontos);

c) de 90,0% a 94,9% (80
pontos);

d) acima de 95,0% (90 pontos);

d) 100,0% (100 pontos).

Art. 7°, 11- Atendimento

Até 20 pontos, de acordo com 0§
seguintes percentuais de
respostas enviadas ao CNJ em
até 30 dias, com carater
resolutivo:

a) de 70,1% a 90,0% (10

Serdo consideradas as
demandas recebidas no

Ouvidoria

ao cidadao — Ouvidoria.

pontos);
b) acima de 90,0% (20 pontos).

Caso nédo hgjaqueixa do tribunal
na ouvidoria do CNJ, todos og
pontos serdo concedidos.

periodo de 1°/7/2021
30/6/2022.

Requisito

Pontuacéo

Periodo de Referéncia

Sugestao deg
unidads¢
responsavel pela‘
execucao da acdo
em 2022.

EIXO DOS DADOS E TECNOLOGIA

Art. 8°, |-

DataJdud,
Resolucdo CNJ
n. 331/2020.

200 pontos, considerando os processos|Serao considerados osf- Assessor-Chefe

baixados ou em tramitagdo desde 1°/1/2020
gue estéo inseridos no Datalud:

a) Erros relacionados aos processos (até 60
pontos):

a.l) 100% dos registros com
dadosBasicos.procEl €
dadosBasicos.dscSistema preenchidos €
validos (10 pontos);

a.2) 100% dos registros com codigos

dados enviados ao
Datalud até 31/8/2022,
conforme Resolucao
CNJ n. 331/2020 €
conforme cronograma do
anexo da Portaria CNJ n.
160/2020. Os prazos

ficam assim fixados: a)|

para os Tribunaig
Superiores, até o di

4/8/2022; b) para %Pfepafatonos;

daCRE.

- Secao de
Orientacéao,
Inspecdes e
CorreicOes/CRE;

Secao dsg
Acompanhamento
Atos
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(dltimo nivel) (10 pontos);

a.3) mais de 98% dos registros com
tipoAssuntoProcessual .codigoNacional
e/ou tipoAssuntoL ocal.codigoPaiNacional
validos que sejam folha (Ultimo nivel) ou
de nivel 3 ou mais (10 pontos);

a.4) mais de 95% dos registros com
tipoM ovimentoNacional .codigoNacional
e / o]

classeProcessual vélidosequesejamfoIhalTribunais Regionaig-

Ul24/8/2022: ) para o

Eleitorais e Militares: at€Coordenadoria de
0 dia 5/8/2022; c) paralS ol u ¢ 0 e S
os Tribunais de Justica|[Corporativas-
exceto S&o Paulo: até o|CSCOR/STI.

dia 14/8/2022; d) para oS
Tribunais Regionais
Federais: até o dia
17/8/2022; e) para 0S
Tribunais Regionais do
Trabalho: até o di

tipoMovimentoL ocal .codigoPai Nacional
preenchidos, validos e em ultimo nivel (10
pontos);

a.5) 98% dos registros com presenca dej

m o Vv i m e n t o
(tipoM ovimentoNacional .codigoNacional
e / o] u

tipoM ovimentoL ocal .codigoPaiNacional)
qgue indique o inicio do processo
(recebimento/distribuicdo/recebimento d
dendncia, etc.) (10 pontos);

Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo: até
o dia 30/8/2022. Os
tribunais que desejarem
efetuar carga diéria,
poderdo fazé-la durante)
0 més de agosto, dos dias
1 a 31, mediante prévia
comunicacao ao CNJ.

De forma a garantir o
mesmo periodo de

a.6) mais de 90% dos registros com
movimentos que possuam complementos
tabelados com 09
campos movimentoNacional .complemento
e/ou movimentoLocal.complemento
preenchidos e em formato valido, no
padréo do modelo XSD (10 pontos).

Paraositens (a.2), (a.3) e (a4), poderéo ser
considerados validos as classes, 0s assuntos
OuU 0S movimentos que se enquadrem nas
regras de excecdo da parametrizacéo,
listadas n o site
https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud.

b) validagdo dos campos relativos as partes
(até 40 pontos);

b.1) mais de 98% dos campos
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal
preenchidos e em formato valido, em
pessoa do polo ativo E
PoloProcessual.polo, tipo igual AT: polo
ativo preenchido (20 pontos);

referéncia para todos og
tribunais, seréo
considerados 0§
movimentos processuais
com data até 31/7/2022.

Todos os critérios do
Eixo da Produtividade €
do Eixo Dados e
Tecnologia que utilizem
o DataJud utilizardo al
mesma data-base de
célculo definida nestg
requisito.
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b.2) mais de 98% dos campos
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal
preenchidos e em formato véalido, em
pessoa do polo passivo
PoloProcessual.polo, tipo igual PA: polo
passivo preenchido (20 pontos);

Para o item (b.2) sdo excluidos do computo
0S Processos que ndo pertencem as classes
das variaveis de casos novos, as classes de)
habeas corpus, de mandados de seguranca,
0s registros de candidatura, prestacéo dej
contas, as classes 1417, 1682, 11530,
12560, 12561, 12193, 12377, 11532,
11548, 12557, 12633, 12631, 11546, além
de outras classes que poderdo ser
desconsideradas a critério da comissdo
avaliadora.

Para o item (b) somente serdo considerados
0S processos ingressados a partir de 2019.
N o Cc a m p o
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal, sdo
considerados os nimeros de CPF ou CNPJ.

c) Validacdo de campos de topicos
especificos (100 pontos):

c.1) mais de 95% dos movimentos de|
audiéncia (970 ou filhos) com
complemento preenchido em formato
valido (10 pontos);

c.2) mais de 98% dos movimentos de
remessa (123 ou 982) com complemento
preenchido em formato valido (10 pontos);

¢.3) mais de 95% dos movimentos 14739
(Evolucéo da Classe Processual), 14738
(Retificagé@o de Classe Processual), 10966
(Mudanca de Classe Processual), com
complemento preenchido em formato
valido e com identificacdo das classes que
estejam de acordo com as TPUs (10
pontos);

c.4) mais de 95% dos movimentos de|
suspensao por recurso extraordindrio com
repercussao geral (265) ou por recurso
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especial repetitivo (11975) ou por recurso
de revista repetitivo (14973) ou por
incidente de resolucdo de demandas
repetitivas (12098) ou por incidente de
assuncdo de competéncia— IAC (14968) ou
por decisdo do Presidente do STF — SIRDR
(12100) ou por decisdo do Presidente do
STJ — SIRDR (12099) ou por Deciséo do
Presidente do TST — SIRDR (14972), com
complemento preenchido em formato
valido, e de acordo com os nimeros dog
temas existentes no BNP (ou BNPR),
instituido pela Resolugdo CNJ n. 444/2022
(10 pontos);

movimento de julgamento ou baix
definitiva em casos que ndo estejam
suspensos/sobrestados/arquivados
provisoriamente (ou seja, 0 processo foi
suspenso ou arquivado provisoriamente €
n&o recebeu movimento de levantamento
de suspensao/sobrestamento ou
desarquivamento antes do
julgamento/baixa) (10 pontos);

c.5) mais de 98% dos processos corg‘

€.6) mais de 98% dos processos com
mudanca de classe na capa do processo do
DataJud, que tenham registrado um dos
movimentos 14739 (Evolucdo da Classe
Processual), 14738 (Retificacdo de Classe
Processual), 10966 (Mudanca de Classe
Processual) (10 pontos).

c.7) mais de 95% dos movimentos de
medidas protetivas de urgéncia (11423,
11424, 11425, 11426, 12479, 12476) com
complemento tabelado preenchido em
formato valido (5 pontos);

c.8) mais de 98% de acdes penais com
movimento de recebimento de dentincia (5
pontos);

€.9) mais de 95% dos movimentos de|
Realizagdo de Procedimento Restaurativo
(movimento 12759) com complemento
preenchido e valido (5 pontos).
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€.10) mais de 95% das agOes penais de|
competéncia do juri (classe 282) que
tenham assuntos das hierarquias 9635 ou
3369 (5 pontos);

c.11) mais de 95% dos movimentos de|
sessao do tribunal do juri (movimento 313)
com complemento preenchido e valido (5
pontos);

€.12) mais de 95% das acOes penais de|
competéncia do juri (classe 282) com
informacdes da vitima (5 pontos);

€.13) mais de 95% das acles penais de)
competéncia do juri (classe 282) com
informagdes do polo passivo (5 pontos);

c.14) mais de 20% das acOes penais de|
competéncia do juri (classe 282) com
movimento de sessdo do juri ou de
procedéncia/improcedéncia (5 pontos).

Para os itens listados em (c), n&o receberdo
pontos os tribunais que nao tiverem os
movimentos/classes/assuntos informados
no respectivo subitem de avaliagao.

Art. 8°, II-
Qualidade do
DataJud em
relacdo ao
Justica em
nameros, Anexo
I, Resolucéao

CNJn. 76/20009.

Até 80 pontos, de acordo com 4
consisténcia da informacéo prestada,

-Assessor-Chefe
da CRE.

considerando o comparativo da informacao
no sistema Justica em Numeros (JN) em
relacéo aos valores calculados pelo CNJ
com o Datalud:

a) nas variaveis de casos novos (20 pontos):

a.1) menos de 10% de diferenca em casos
novos de conhecimento de primeiro grau e
Juizados Especiais (CnC1° CnCJe) (5
pontos);

a.2) menos de 10% de diferenca em casos
novos de segundo grau e Turmas Recursais
(Cn2°, CnTr) (5 pontos);

a.3) menos de 10% de diferenca em casos
novos de execucdo de titulos executivos

a) para o sistema Justical
em Numeros (Anexo |,
Res. no 76/2009), os
dados enviados até
31/8/2022, referentes ao
ano de 2021;

-Secdo de
Orientacéao,
Inspecdes e
Correicbes-
SOIC/CRE;

b) para o Datalud, seréof- Sec¢céao d ¢
considerados os dados|Acompanhamento
do Painel de Estatisticas|e Atos
do Poder Judiciario|Preparatorios
https://www.cnj.jus.br/ :|

atajud/painel -estatistic

referentes ao ano de
2021.

Coordenadoria de
Solucdes
Corporativas-
CSCOR/STI.
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extrgjudiciais (CnExtFisc1®, CnExtNFiscl°,
CnExtJe, CnExt1°) (5 pontos);

a.4) menos de 10% de diferenca em
execugOes judiciais ndo criminais iniciadas
(ExeJudNcrim1°) (5 pontos);

a.5) para os tribunais superiores, menos de
10% de diferenca no total casos novos
(CnO, CnR) (20 pontos);

b) nas variaveis de Processos Baixados (20
pontos):

b.1) menos de 10% de diferenca em total de
processos baixados de conhecimento de
primeiro grau e Juizados Especiais
(TBaixC1°, TBaixCJle) (5 pontos);

b.2) menos de 10% de diferenca em total de
processos baixados de segundo grau €
Turmas Recursais (TBaix2°, TBaixTr) (5
pontos);

b.3) menos de 10% de diferenca em total de
processos baixados de execucgdo de titulog
executivos extragjudiciais (TBaixExtFiscl°,
TBaixExtNFiscl®, TBaixExtJe,
TBaixExt1°) (5 pontos);

b.4) menos de 10% de diferenca em Total
de Processos Baixados de Execucao
Judicial ndo Criminal (TBaixJudNcrim1°)
(5 pontos);

b.5) para os tribunais superiores, menos de
10% de diferenca no total processos
baixados (TBaix) (20 pontos);

C) nas variaveis de casos pendentes (20
pontos):

c.1) menos de 10% de diferenca em total dej
casos pendentes de conhecimento de
primeiro grau e juizados Especiais (CpC1°,
CpCJe) (5 pontos);

c¢.2) menos de 10% de diferenca em total dej
casos pendentes de segundo grau e Turmas
Recursais (Cp2°, CpTr) (5 pontos);
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¢.3) menos de 10% de diferenca em total dej
casos pendentes de execucao de titulog
executivos extrajudiciais (CpExtFiscl®,
CpNFiscle, CpExtJe, CpExt1°) (5 pontos);

¢.4) menos de 10% de diferenca em total dej
casos pendentes de execucédo judicial n&o
crimina (ExeJudPNcrim1°) (5 pontos);

c.5) para os tribunais superiores, menos dej
10% de diferenca nos casos pendentes (CP)
(20 pontos);

d) nas variaveis de sentencas e decisdes
terminativas de processo (20 pontos):

d.1) menos de 10% de diferenca em
sentengas de conhecimento de primeiro
grau e Juizados Especiais (SentC1°,
SentCJe) (5 pontos);

d.2) menos de 10% de diferenca em
decisdes terminativas de processo de
segundo grau e Turmas Recursais (Dec2°,
DecTr) (5 pontos);

d.3) menos de 10% de diferenca em
sentencas de execucao de titul os executivos
extrajudiciais (SentExtFiscle®,
SentExtNFisc1° SentExtJe, SentExt1°) (5
pontos);

d.4) menos de 10% de diferenca em
sentencas de execucdo judicial ndo criminal
(SentJudNcrim1°) (5 pontos);

d.5) para os tribunais superiores, menos de
10% de diferenca no total de decisoes
terminativas de processo (Dec) (20 pontos).

Art. 8%, [II1I-
Moédulo de
Produtividade

Mensal, Anexo
1, Resolucéo
CNJn. 76/2009.

Até 70 pontos, considerando o cadastro de}
unidades judiciarias ativas, da seguinte
forma

a) 100% das unidades judiciarias ativas
com o campo “Tipo de Unidade”
preenchido (10 pontos);

Sera

a situacao das unidades
judiciérias cadastradag

no

Produtividade Mensal
em 31/8/2022.

verificadd

M6édulo de

-Assessor-Chefe
da CRE.

-Secdo de
Orientacéao,
Inspecdes e
CorreicoOes-
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b) 100% das unidades judiciérias ativas
com o campo “Classificacdo da unidade”
preenchido (10 pontos);

¢) 100% das unidades judiciérias ativas
com o campo “telefone” preenchido e em
formato valido (inclusive numeros
invalidos preenchidos como (000)0000-
0000 ou (999)9999-9999, por exemplo) (10
pontos);

d) 100% das unidades judiciarias ativag
com os campos “endereco” e “CEP”
preenchidos (10 pontos);

e) 100% das unidades judiciarias ativag
com o campo “email” preenchido e em
formato valido (10 pontos);

f) 100% das unidades judiciarias ativag
com o campo “Cddigo da Unidade de
Origem (OO0Q)” preenchido e em formato
valido (10 pontos);

g) 100% das unidades judiciérias ativas
com os campos “latitude” e “longitude”
preenchidos e em formato valido, dentro
das coordenadas do Brasil (10 pontos).

SOIC/CRE;

Gabinete d
Secretari
Judiciaria;

]

Coordenadoria de}
Soluc¢des
Corporativas-
CSCOR/STI.

Art. 8° VI-
Saneamento do
DataJud por
Unidade€g
Judiciaria,
Resolucdo CNJ
n. 331/2020

30 pontos, de acordo com 0s seguintes
critérios @) Dados Bésicos (10 pontos):

a.l) todas as unidades judiciarias com
100% de registros com cédigog
classeProcessual validos e que sgjam folhg
(dltimo nivel);

b) Assuntos (10 pontos):

b.1) a partir de 98% das unidades
judiciarias possuem mais de 98% dog
registros com
tipoAssuntoProcessual .codigoNacional
e/ou tipoAssuntol ocal .codigoPaiNacional
validos que sejam folha (Ultimo nivel) ou
de nivel 3 ou mais,

c) Partes (10 pontos):

Serdo considerados oS
dados enviados ao
Datalud até 31/8/2022.

-Assessor-Chefe
da CRE.

-Secdo de
Orientacéao,
Inspecdes e
CorreicoOes-
SOIC/CRE;

- Coordenadorig
de Registros
Partidarios,
Autuacéao ¢
Controle d¢
Feitos-CRPACEF,

Coordenadoria de
Solucgcdes
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c.1l) a partir de 98% das unidades
judiciarias possuem mais de 98% dos
c a m p 0 S
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal
preenchidos e em formato valido, em
pessoa do polo ativo E
PoloProcessual.polo, tipo igual AT: polo
ativo preenchido (5 pontos);

c.2) a partir de 98% das unidades
judiciarias possuem mais de 98% dog
c a m p 0 S
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal

preenchidos e em formato valido, em
pessoa do polo passivo
PoloProcessual.polo, tipo igual PA: polo
passivo preenchido (5 pontos).

Para o item (c.2), so excluidos do cobmputo
0S Processos que ndo pertencem as classes
das variaveis de casos novos, as classes de)
habeas corpus, de mandados de seguranca,
0s registros de candidatura, prestacéo dej
contas, as classes 1417, 1682, 11530,
12560, 12561, 12193, 12377, 11532,
11548, 12557, 12633, 12631, 11546, além

de outras classes que poderdo ser
desconsideradas a critério da comissdo
avaliadora. N o campo
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal sao
considerados os niimeros de CPF ou CNPJ.

Corporativas-
CSCOR/STI.

Art. 8°, VII-
Tramitar ag
acoes judiciaig
de forma
Eletrdnica.
Resolucdo CNJ
n. 420/2021

Até 70 pontos, de acordo com 0 seguinte
percentual de processos tramitando
el etronicamente, calculado pela divisdo do
total de processos pendentes no DataJud,
preenchido com o atributo
dadosBasi cos.procEl =1 em relagdo ao total
de processos pendentes no Datalud:

a) de 95,01% a 99,0% (50 pontos);

b) Acima de 99,0% (70 pontos). Caso o
atributo dadosBasicos.procEl nao estej
preenchido, o processo serd considerado
como fisico para fins de avaliacdo do
requisito.

Serdo considerados oS
processos pendentes em
31/7/2022, conforme

-Assessor-Chefeg
da CRE.

-Secado de
Orientacéo,
Inspecdes €
Correicbes-

Painel de Estatisticas do
Poder Judiciario
https://www.cnj.jus.br/d
atajud/painel -estatistica.

SOIC/CRE;

- Coordenadorig
de Registros
Partidarios,
Autuacao ¢
Controle d¢
Feitos- CRPACF
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Art. 8°, VIII-
indice d¢
Governancga,
Gestao €

Até 50 pontos, de acordo com a seguinte
classificacéo:

a) satisfatorio, com pontuacdo entre 0,30 €
0,59 (20 pontos);

b) aprimorado, com pontuagéo entre 0,60 e

Tecnologia d
Informacéao
(iGov-TICJUD).

I nfraestruturaelz‘

0,69 (30 pontos);

¢) aprimorado, com pontuacédo entre 0,70 €
0,79 (40 pontos);

d) exceléncia, com pontuacdo a partir dej
0,80 (50 pontos).

Sera considerada 4
Situacéo em 30/9/2022.

Comité de
Governanca de
Tecnologia dd
Informacédo ¢
Comunicacao
(CGovTIC);

- Comité de
Gestdo dsg
Tecnologia dd
Informacéo ¢
Comunicacao
(CGTIC).

Art. 8°, I[IX-
Contribuir com g
revisao de
codigo-fonte.

Até 50 pontos, de acordo com a quantidade
de aprovacoes resultantes do trabalho def
revisdo de codigo-fonte das solucgdes
Plataforma Digital do Poder Judiciério -
PDPJ e Processo Judicial Eletrénico - Ple,
conforme estabelecido na Portaria CNJ no
131/2021.

a) 5 pontos por codigo-fonte aprovado,
limitado ao total de 50 pontos. OU

a) Serdo consideradas as
contribuicdes realizadas
entre 1°/9/2021 ¢
31/8/2022.

b.1) Serdo consideradag
as cessoes e designacoes
vigentes em 31/8/2022

b) 50 pontos para os tribunais que tenham
designado/cedido ao CNJ, pelo periodo
minimo de 180 dias, um ou maig
servidores(as) em regime de dedicacao
exclusiva para o desenvolvimento de
projetos da area de tecnologia da
informacao.

b.2) S&o aceitos o9
Acordos de Cooperagdo
Técnica assinados até
30/6/2022.

- Presidéncia;

- Secretaria de
Tecnologia dg
Informacéo.

Art. 8°, X-
Implantar o
Juizo 100%
Digital,
Resolucdo CNJ
n. 345/2020.

Até 30 pontos, para os tribunais que
tiverem maiores proporcdes de unidades

judiciarias de primeiro grau em
funcionamento na modalidade juizo 100%
digital, em conformidade com a Resolug&o
CNJ n. 345/2020. a) de 50% a 65% dag
unidades judiciarias: 10 pontos; b) de
65,01% a 80% das unidades judiciéarias. 20
pontos; ¢) a partir de 80,01% das unidades
judiciérias: 30 pontos.

Sera verificada 4
Situacéo em 31/8/2022.

-Assessori
Especial d
Presidéncia;

- Assessor-Chefe
da Corregedoria
Regional
Eleitoral;

Secretari g
Judiciaria
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Até 20 pontos, de acordo com a quantidade

o ) ) .
Art. 8%, XI de Nucleos de Justica 4.0 em Asse.ssorl
Implantar . . Especial d
. funcionamento e em conformidade com . e A
Nucleo deg ~ Serd verificada 4&|Presidéncia;
. Resolugdo CNJ n. 385/2021, de acordo|| ., .
Justica 4.0, com o seguinte critério: Cada nucleo Situaggo em 31/8/2022
Resolugdo CNJ. gu " e limitad - Assessor-Chefe
1. 385/2021. instalado equivale a 10 pontos, limitado ao da Corregedorig
total de 20 pontos. Regional
Eletoral.
Até 20 pontos, de acordo com a existéncia|
de balcéo virtual nas unidades judiciariag
do tribunal, considerando: -Assessori
Art. 8% XII- a) Unidades judiciarias de primeiro grau: Espe“CI'a! ‘
Implantar o J P graut Presigéncia,

Balcdo Virtual,
Resolucdo CNJ

vara, juizado especial, turma recursal,
auditoriamilitar, zona eleitoral, Cejusc;

Sera verificada 4

situacdo em 31/8/2022. |- Assessor-Chefe

da Corregedoria

n. 372/2021. b) Unidades judiciarias de segundo grau ou Regional

em tribunais superiores. secretarias de Eleitoral.

orgdos fracionarios (turmas, secdes

especializadas, tribunal pleno, etc.).

Até 70 pontos, para os tribunais que

tiverem todos os sistemas de tramitacéo - Coordenadoria

processual eletrénica integrados a PDPJ, de Solucdes
Art. 8°, XIII- considerando, os sistemas ativos a partir dej Corporativas.
Imolantar 30/6/2022.

PISthtoarm « . ~Grupo de
o Obs: A comprovagéo sera feita pelo CNJ. i o Trabalho (Portari
D'g'tél d9 ,F’O‘?'er Cada sistema processual eletrénico do SeraN verificada a’p residénci j
Judiciario Tribunal devera estar integrado ao menos Situagao em 31/8/2022. 164/2021 (
(P D NP J ) aos servigos estruturantes de single sign-on 0872520);Portarial
Resolugdo CNJ (SSO), notificagcdes e marketplace. Presidéncia 194 (

n. 335/2020. Somente serd considerado como integrado 0882263).
0 sistema processual que tiver conexdo em
ambiente de producédo aos trés servicos
estruturantes.
Art. 8°, XIV-|Até 80 pontos, considerando: Serd verificada 4&|-Coordenadorig

Implantar
Plataform

a) possuir todos os sistemas de tramitacéo

situacdo em 31/7/2022,|de Solucbes
com base nos dados|Corporativas,
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C o d e x|processual eletrénica integrados alenviados ao Datalud até- Emmanuel
Resolucdo CNJjplataforma Codex, considerando, 05|31/8/2022, comoscasosiConstatino
n. 446/2022. sistemas ativos a partir de 30/6/2022 (50fpendentes em 31/7/2022|Tendrio de Lima;

pontos). e 0s sistemas integrados

ao Codex até 31/8/2022.
b) a proporcdo de sistemas processos

eletrénicos em tramitacdo integrados g
plataforma Codex, considerando o0s
sistemas ativos a partir de 30/6/2022 (30
pontos):

a) De 5% a 20% dos processos €l etronicos
pendentes (em tramitagao) integrados: 10
pontos;

b) De 20,01% a 50% dos processos
eletrébnicos pendentes (em tramitacao)
integrados: 20 pontos,

¢) Acima de 50% dos processos el etrénicos
pendentes (em tramitacéo) integrados: 30
pontos.

Macei6, 26 de maio de 2022.
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