TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

RESOLUCAO N° 14 940
(27105 /2009)

Regulamenta a licenga para
capacitagdo no dmbito do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas.

O TRIBUNAL REGIONAIL ELEITORAL DE ALAGOAS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto no artigo 87
da Lei n® 8.112/90, com redagdo dada pela Lei n® 9.527/97, na
Resolugio TSE n.° 21.911/2004, e, bem ainda, na Portaria TSE n°
183/2009,

RESOLVE:

Art. 1° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o
servidor podera, no interesse da administra¢io, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para
participar de evento de capacitagdo profissional.

§ 1° A contagem do periodo aquisitivo da licenca para
capaeitagio fica suspensa durante as auséncias ndo configuradas como
de efetivo exercicio.

§ 2° O interesse da Administragiio € definido em razédo das
possibilidades de aproveitamento do contetido do evento para a melhoria
do desempenho funcional do servidor ou incremento de sua
produtividade nas éreas de interesse do Tribunal, observadas a
conveniéncia e oportunidade do afastamento.

§ 3° Consideram-se eventos de capacitagdo os grupos
formais de estudo, conduzidos por metodologia direta/presencial ou
semi-presencial, que contribuam para o desenvolvimento funcional e
que tenham vinculagio com as atividades profissionais desenvolvidas na
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§ 4° A licenca pode destinar-se a pesquisas ou levantamento
de dados para a elaboragio de monografia de graduagiio ou pos-
graduagio, de dissertagdo de mestrado ou de tese de doutorado.

§ 5° Néo serdo considerados, para a concessdo, 0s cursos
preparatorios para a prestagdo de concursos publicos, a participagdo em
cursos de graduagio e pés-graduacio, bem como eventos custeados pela
Justiga Eleitoral.

§ 6° Para fins desta Resolugdo, entende-se por remuneragio
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecumiarias
permanentes estabelecidas em lei, incluindo-se a retribuigdo pelo
exercicio de fungéio comissionada ou cargo em comissdo.

Art. 2° O servidor interessado na licenga para capacitagéo
deverd apresentar ao Diretor-Geral requerimento instruido com a
descri¢io do evento pleiteado, conteido programatico, justificativa e
periodo do afastamento, além da anuéncia do responsavel pela sua
unidade organizacional, que declararda a inexisténcia de servidor
afastado sob igual titulo, no periodo correspondente. .

§ 1° Consideram-se unidades organizacionais as
coordenadorias, a corregedoria, os gabinetes e os cartorios eleitorais.

§ 2 Para a solicitagdo da licenca, o servidor devera
preencher formulario proprio da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 3° O requerimento’ devera ser protocolizado com
antecedéncia minima de vinte dias do inicio do evento, sob pena de
indeferimento do pedido.

§ 4° Na hipdtese de a licenga para capacitagio se destinar a
pesquisas ou levantamento de dados para a elaboragdo de monografia,
dissertagdo ou tese de curso de graduagho ou pés-graduagdo, o servidor
devera apresentar & Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 60 dias
contados, do término da licenga, para juntada aos seus registros
funcionais, relatério das atividades desenvolvidas, endossado pelo
orientador/coordenador do respectivo curso ¢, posteriormente, copia do
trabalho realizado. i
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Art. 3° O servidor cedido para o TRE, requisitado, lotado
provisoriamente ou removido devera requerer a concessio da licenga
para capacitagiio em seu Orgéo de origem, apés prévia anuéncia do érgio
de exercicio quanto a oportunidade e conveniéncia do afastamento.

Art. 4° Os custos decorrentes da participagdo nos eventos
de que trata o art. 1° serdo de exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 5° Os periodos de licenga para capacitagio sio
considerados como de efetivo exercicio e ndo sio acumulaveis.

Paragrafo wnico. O direito de usufruir a licenga para
capacitagio devera ser exercitado durante o quinquénio subsequente ao
da aquisigdo do direito.

Art. 6° A licenga nio sera concedida, concomitantemente, a
mais de um servidor por unidade.

§ 1° Para fins .do caput, sdo consideradas unidades as
segles, as assessorias e os gabinetes.

§ 2° No caso de dois ou mais servidores da mesma unidade
— incluindo-se neste quantitativo os cedidos, os requisitados, os
removidos e os lotados provisoriamente — requererem o gozo da licenga
para 0 mesmo periodo, terd preferéncia aquele que contar, na seguinte
ordem de prioridade:

I - maior tempo de servigo na unidade de lotagio;
IT - maior tempo de servigo no TRE;
IIT - maior tempo no servigo publico.

. § 3" Sera garantido o direito de gozo, independentemente
dos critérios apontados no capuf e no § 2° deste artigo, ao servidor que
se encontrar na iminéncia de perder o direito a licenga.

§ 4° No quantitativo estabelecido no caput estdo incluidos
os servidores em gozo de licenca-prémio.
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" Art. 7° O servidor beneficiado pelo criténio de desempate
ndo terd preferéncia sobre os demais concorrentes na concessdo da
licen¢a imediatamente posterior.

Art. 8° A licenga para capacitagio podera ser parcelada,
ndo podendo a menor parcela ser inferior a dez dias.

Paragrafo tnmico. Para fins deste artigo, o periodo da
licenga devera corresponder ao periodo de duragio do evento, incluido o
periodo de deslocamento, quando for o caso.

Art. 9° Nas concessdes iguais ou superiores a trinta dias, o
servidor podera requerer ao Diretor-Geral, em situagdes excepcionais ¢
devidamente justificadas, a interrupgio da licen¢a, sem perder o direito a
usufruir o periodo restante.

Art. 10. O servidor devera apresentar a Secretaria de
Gestéo de Pessoas, no prazo maximo de trinta dias, contados do término
da licenca, para juntada aos seus registros funcionais, e certificado de
conclusdo do evento ou, na impossibilidade deste, a, comprovagdo de
freqiiéncia de no minimo 75%, expedida pela instituigo promotora,
exceto na hipdtese prevista no § 4° do art. 2° desta Resolugzo.

Paragrafo winice. O prazo de que frata este artigo podera
ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa formal do
servidor.

Art. 11. O servidor em estagio probatorio que possuir cinco
anos de efetivo exercicio no servigo publico federal somente podera
usufruir g licenga para capacitagio apés o periodo do estagio.

Art. 12. Nos anos em que houver eleigdo, ficara suspensa a
concessiio de licenga para capacitagio no periodo compreendido entre 1°
de julho até 31 de outubro.

Art. 13. O descumprimento das normas estabelecidas nesta
Resolugdo ensejard o cancelamento da licenca, computo do periodo
como falta ao servigo € reposigdo remuneratdria, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis.
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Art. 14, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-

Art. 15, A presente Resolugdo entrard em vigor na data de

sua publica¢ido.
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Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas,
de maio de 2009.
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Des."prlando Mdnte{ro Cavalcanti Manso - Vice-Presidente
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Dra. Niedja\_92}?J1‘4::tkt“a‘e'L YATmeida Rocha Kaspary -

Procuradora Regional Eleitoral
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CERTIDAO DE CONFERENCIA E PUBLICACAQ

Certifico que a Resolugio n°JM - 9 40 , de} A5 /AL, foi conferida na@ ? sessdo,
realizada na mesma data, ¢ publicada no Didrio Oficial do Estado de Alagoas em

0 105t als) A(s). £33/ Ry Eu, tpf oo ofe , lavrei a presente

certiddo, em Maceid, emg9 Ay / ©%) | que vai assinada pela Coordenadora de Sessdes.
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