TRIBUNAL REGIONAL EE_EITORAL DE ALAGOAS

RESOLUCAO TRE/AL N.© J Y ‘3302
(17/12/2009)

Dispbe sobre o ' Planefamento

Estratégico no ambito do Tribunal

Regional Eleitoral de Alagoas no

periodo de 2010 a 2014, e da
~ outras pro wdenczas

@] TREBUNAL REGEONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no
- uso de suas atnbmgoes legais e reglmentais

.  CONSIDERANDO o disposto na Resolucio n 70 do -
Conselho Nacional de }Justica, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO a condugao de um  processo
participativo na construcdao do planejamento, envolvendo a
. Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Secretarias e o NUlcleo de
Estatistica e Gestéo Estrateglca com representar;ao de todas as
. unidades doTrlbunaI | - -

RESOLVE:
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- CAPITULOI
DA GESTAO ESTRATEGICA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Planejamento Estratégico do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas para o pericdo 2010-

2014, consolidado no Plano Estratégico constante dos anexos
- desta Resolugao sintetizado nos segumtes componentes:

I - Mlssao ‘garantir a Iegrtnmrdade do processo

eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e ser votado, a

fim de fortalecer a democracua

Il - Visdo: consolidar a credibilidade da justica |
eleitoral, espeaalmente quanto a efetlwdade transparéncia e -

seguranca;
i!i' - 16 (dezesseis) Obj.éti‘vos es-tratégicos.'

Art. 292, Esta Resolugao é composta pelos seguintes
documentos _ ,

| Parte: Apresentac;ao

Il Parte: A Estrategla do Trubunal Reglonal Eleitoral
de Alagoas (2010-2014);

Iil Parte: Matriz de Indlcadores e Metas

IV Parte: Fichas de Projeto;

V Parte: Matriz de Prlorlzagao de Projetos.

CAPITULO H
DO PRAZO E DA FORMA DE IMPLANTACAQ

Art. 32 O Ndcleo de Estatistica e Gestéo Estratégica |

assessorard a . elaboracdo, implantacdo e gestdo do
planejamento estratégico. :
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CAPITULO EE! - |
DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Art. 4° 0 acompanhamento dos resultados das .
metas fixadas serd reahzado pelo mesmo Nucleo mencmnado.
no artigo anterior.

_ Art. 52 O Nucleo fica responsavel por apresentar e
discutir os resultados trlmestralmente a contar da publicagao
desta Resoluc;ao : . _ _

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

- Art. 62 Os. mdlcadores estabelecidos pelo Conselho
Nacional de justlga na Resolucdo n2 70 de 18 de margo de
2009 ficam assum divididos.

-1 - Adotados pelo TRE/AL no Planejamento
Estratégico: - ) o o -
| ~a) Indice de confianca no Poder Judiciério;
_ b} indice de satisfacdo do clientg;
T - ¢) Taxa de congestionamento (conheamento) e (1¢
grau, 2° grau, Tribunais Superiores, Turmas Recursais e
Juizados); - S |
d) indice de atendimento a demanda; |
e) indice de agilidade no julgamento (19 grau, 29
'grau Tribunais Superiores, Turmas Recursais e juizados);
f) NUmero de pessoas beneficiadas pelos projetos
sociais;
~g) indice de aproveitamento das Boas Préticas de
Gestao do Poder judiciario;
“h) Indlce dé parcerlas estrateglcas internas ao
Poder judiciario; - _
i) indice de parcerias estratégicas;
_ j) indice de publicacado do conteudo mtegral dos
processos na internet; '
k) Indice de capamtagao- ‘nas. competéncias
estratégicas; - | o | '
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) indice de alcance de metas;
m) indice do clima organizacional;
n) indice de satisfacdo com as instalacdes fisicas;
_ o) indice de dlsponibllldade de infra- estrutura de
equipamentos de tecnologia;
p) Indlce de dlsponlbllldade de sustemas on-line; e,
q) indice de execucdo do orcamento disponibilizado.

Il - Medidos pelo TRE/AL para o ¢£NJ:
a} Produtividade do. Magistrado (conhecimento) e
(12 grau, 29 grau, Tribunals Superiores, Turmas Recursais e
Juizados); .
b) indice de processos antlgos '
¢ Indice de agﬂadade na tramitacdo dos processos
de aquisicao de bens e servigos; '
d) indice de virtualizacdo dos processos novos;
e) indice de agilidade ma publicacdo dos acérdaos;
f) Eficiéncia operacional;
g) Redug¢ao de consumo de papel;
h) Reduc¢do do consumo de agua;
i) Redugdo do consumo de energia;
j) indice de acesso & justica;-
k) {ndice de gestio participativa;
) Indice de sucesso na execugao dos pro;etos
estrateglcos, '
m) indice de promocao de valores éticos e morais;
n} - indice de informacdes orcamentarias e
financeiras dlsponlblllzadas na internet; . ‘
o) indice de insercdes institucionais na. mldla,
p) indice de matérias institucionais positivas;
q) Indice de atmglmento do Plano Nacional de
Capacitacao;
_ r) Percentual do orcamento de custeio aphcado em
capacitacao; .
- s) indice de absenteismo;
t) Indice de prevencao de sadde;
u) indice de aderéncia aos padrées minimos de TI;
v} indice de unidades com seguranca armada e/ou
eletrénica; ' | | | -
-~ w)indice de condigdes de trabalho;
- X) Indice de aderéncia,as metas do PETI;
y) indice de orcamento estratégico; e,
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2) indice de eXecugéodo_orgamehto disponibilizado.

Il - Ndo se aplicam ao TRE/AL: -

a) Eficiéncia na arrecadacao de receitas; '
: b) Taxa de: congestionamento na fase de execucao
(12 grau, 22 grau e Juizados); e
|  ¢) Produtividade do maglstrado (execuc;ao) e (1¢
grau, 22 grau e szados) :

Art. 72 Compete a Presidéncia do Tribunal Reglonal
Eleitoral de Alagoas, com o apcio da Diregdo-Geral, coordenar
as atividades da gestdo estratégica do Tribunal.

_ Paragrafo Unico. A Presidéncia, apds a oitiva do
Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica, podera promover
eventuais ajustes no planejamento estrategico do Orgao,
inclusive criando, excluindo. ou modificando objetivos
estratégicos, projetos e metas, mas sempre em sintonia com as
diretrizes - do Conselho - Nacmnal de Justica e do Tribunal
‘Superaor Eieitoral. : L : -

Art. 82 Esta Resoluc;ao entra em V|gor na data de
sua publncac;ao :

_ _ Sala de Sessoes do Trlbunal Regional Eleitoral de
Alagoas., :

Macei6, 17 de deiémbro de 2009;

Des ESTACIO LUIZ GAMA DE LEMA |
Pres;dente

Des. ORLANDO MONTEIRO CAVALCANTI MANSO -

. - Vice- Pre5|dente
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- Dr. EVERALDO BEZERRABI}ATRIOTA
: Juiz

S

Dr 2 NIEDJA GORETE DE ALMEIDA %CHA KASPARY
Procuradora Reguonal Eleitoral
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TRIBUNAL R_EGION'ALELEITORAL DE ALAGOAS

COMPOSICAQ (Dezembro/2009):

JIZES EFETIVOS:

. Des. ESTACIO LUIZ GAMA DE LIMA - Presidente
Des. ORLANDO MONTEIRQ CAVALCANTI MANSQ - Vice-Presidente
Dr. ANDRE LUIS MAIA TOBIAS GRAN)A — Corregedor
Dr.2 ANA FLORINDA MENDONGA DA SILVA DANTAS - Juiza
© Dr. MANOEL CAVALCANTE DE LIMA NETO - Juiz

JUIZES SUBSTITUTOS:

Des. SEBASTIAQ COSTA FILHO
Des. JAMES MAGALHAES DE MEDEIROCS
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JOAQ RAMALHO DA SILVA FILHO - Diretor-Geral
" JOSE RICARDO ARAUJO E SILVA - Secretério de Admlnlstragao
HELDER VALENTE DE LIMA - Secretério Judiciario
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MANOEL CAVALCANTE DE LIMA NETO - Juiz Efetivo do TRE/AL

PEDRO IVENS SIMOES DE FRANGA - Juiz Substituto do TRE/AL
MARCELC TENORIO DA COSTA - Assessor Planej. DG-TRE/AL

MARCIO ROBERTO DA SILVA ALEXANDRINO - Assessor-Chefe da Corregedoria
JOSE CARLOS DE SQUZA — Assessor Planej. SAD-TRE/AL
ROSALVO JOSE PONTES BARBOSA — Assessor de Gabinete S)-TRE/AL

MONICA MACIEL BRAGA SOUZA — Assessora Planej. SGP-TRE/AL

TALES DE AMORIM GAMELEIRA - Assessor Planej. STI-TRE/AL
ALAIM MATOS HENRIQUES NASCIMENTOQ - Chefe do Cartorio Eleitoral da 272 Zona (Mata
- Grande/AL), representante das Zonas Eleitorais
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0 postulado da transparencna do setor pubtico, por si sé, recomenda a
confeccdo de um  documento no qual ‘constem as metas de um
determinado drgdo publico. Afora isso, € extremamente Uil tragar
prioridades e objetivos, seja para faC|l|tar a gestdo da coisa publica, ou
para torna la mals eficiente.

Esse documento, denominado Planejamento Estratégico, tem o proposito
de listar as principais ag¢des buscadas pela Alta Administracdo deste
Tribunal, com o escopo de, de forma efetiva e realistica, tornar possivel a
manutencac dos resultados positivos j& alcancados, mas, indo além,
procurar melhorias da funcéo administrativa e ju'risdicional.

Todo esse conjunto de ag0es exigira um grande esforgo de magistrados e
servidores para.o seu alcance, cedico que o trabalho a ser empreendido,
por vezes, |mpltca algumas mudancas de perspectuvas e aperfelgoamento
de rumo,

‘A Administracao Publica ‘deve expor com clareza as suas pretensdes, para

que se consiga que os agentes envolwdos no processo saibam, de
antemao, ofoco estabelecido. :

Todos_devem estar cientes dos caminhos a serem percorridos, o porqué
dessas agdes, que medidas precisam ser adotadas, como deve ser feita
cada etapa de um dado prOjeto quais as flnahdade da Admlmstragao para
0 perlodo de 2010 a 2014. -

Dal a |mportanC|a do planejamento estrateglco como ferramenta que
propicie aos servidores e magistrados um norte de propdsitos finalisticos,
tragcando as diretrizes necessdrias a efetivacdo de uma boa gestao.

Para tanto, . pretende-se, de inicio, explicitar o direcionamento
institucional, flxando -se a Missao e a Visao de Futuro do. Orgao e seus

~Valores.

Releva afirmar que este Tribunal, sequindo os bem-sucedidos modelos
trilhados por outras organizacfes pubhcas e privadas, implementard seus
Indicadores de Desempenho, por meio dos quais disponibilizara, com
dados estatisticos, os resultados alcancados pela administracdo aos
drgaos de controle, como o Tribuna! de Contas da Unido e o Consetho
Nacional de Justica. De outra vertente, os dados serao Iangados em seu
sitio da Internet, para acesse de qualquer pessoa.

Esses mdmadores alem de possibilitarem essa wsao radiografada da
Administracao, permitirdo a continuidade dos - prOJetos que tenham
alcancado sucesso, perpassando,. assim, varias admlmstragoes com as
boas praticas administrativas.

Nesse sentido, é curial assinalar que a politica de recursos humanos sera
especialmente valorizada, com vistas a continua reciclagem e capacitagao
do pessoal (juizes e servidores), além da implementacao, dentro do

.
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1

possivel, da gestac participativa, mormente com a oitiva prévia dos
agentes e colaborados desta Justica Especializada antes da tomada de -
decisdes, : '

Alias, frise-se que a escassez de recursos orcamentarios indica que os
eventos de capacitacao (cursos, treinamentos e semindrios), eomo regra,
sejam realizados neste Estado, evitando o dispéndio de dinheiro publico
com digrias e passagens aéreas. Ademais, esses eventos realizados “in
company” proporcionardo que todos os servidores e magistrados da
instituigao participem de, pelo menos, um evento anual de capaatagao ou
de reciclagem,

Nesse diapasao, serd proposta a edlgao de ato resolutivo do Plenario deste
Orgdo determinando a participacao dos juizes das zonas eleitorais em pelo
menos um curso anual de reciclagem/capacita¢ao em Direito Eleitoral e/ou
disciplina afim, com obrigatoriedade de "apresentacdo de artigo
doutrinario; tudo isso, coordenado pela Escola Judiciaria Eleitoral, servira
como condigao para a permanenaa do Magnstrado na funcao judicante
eleitoral. Lo _

Por sua vez, emerge a necessndade de uma pohtlca imobilidria desta
instituicdo, primeiramente visando a manter todos os cartdrios eleitorais
do Interior do Estade em prédios exclusivos (compra, construcdo ou
aluguel) e custeados por esta justica Especializada,- de modo a que este
Tribunal proporcione melhor conforto e independéncia ao0s juizos eleitorais
de primeira |nstanC|a

De seu turno, é certo que o Edificio-sede do Tribunal ndo mais comporta
adequadamente seus servidores, inclusive nao atendendo as normas de .
acesso aos portadores de deficiéncia fisica. Por isso, € gue. se pretende,
até o final de 2014, por meio de aquisicdo de predms e terrenos vizinhos,
_ ampllar o espaco fisico do Orgao Num momento segquinte, o foco sera a
aquisicao. de um terreno para construcéo da nova sede da Justica Eleitoral
alagoana

Também se constitui prioridade desta Administracdo dotar os cartérios
¢eleitorais do interior do Estado de melhores equipamentos e mobilidrio em
geral, uma vez que se sabe que algumas unidades cartordrias estao com
mobilias bastante precarias.

Almeja-se, ainda, que o sitio da Internet do Tribunal contenha mais e
methores informagdes ao publico em geral, mormente com pareceres,
instrucdes e normas relevantes das diversas unidades que compdem este
Tribunal (Secretaria e Cartdrios Eleitorais). Havera periddica atualizagao
dos dados, tudo em prol de uma efetiva “gestdo da informagao”..

Os dados  referentes as estatisticas processuais serao divulgados
oportunamente seja na Internet ou no reiatério -anual do Orgao,
procurando, ainda mais, facilitar a obtencdo de informag¢des aos
interessados. ' B _
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Sera editado o Relatério- Anual de Atividades do Tribunal, especificando,
de forma sucinta, as atlwdades da.Secretaria do Tribunal e dos Cartorlos
Eleitorais.

Ofertar-se-a, pela primeira vez, a oportunidade para que os presos
prowsorlos votem, ja nas Eielc;oes Gerais de 2010. Sendo que tal medida
sera realizada em convénio' a ser firmado com os 6érgaos de seguranca
" publica gque atuam neste Estado.

- Os principais projetos e campanhas institucionais do TRE/AL serao
retomados, mormente os Projetos ELEITOR DO FUTURO e ELEITORJOVEM
de modo que sejam gerenciados de forma ininterrupta.

- O plenog éxito das campanhas anticorrup¢ac eleitoral, encetadas em 2008,
recomenda a sua salutar repeticdo como meta essencial da Justica
Eleitoral, constatumdo se numa |mportante faceta de “atlwsmo Judloal"

Assim, a participacdo da Escola Judmana Eleitoral e da Assessorla de
Imprensa do TRE Alagoas serd vital para a condugao dessas campanhas
de esclareCtmento ao publico.

E |mper|oso est|mular a cooperagao de todos oS serwdores e umdades
administrativas do Tribunal, o que deve ser feito por meio de um
“alinhamento estratégico centralizado”, a cargo do Nucleo de Estatistica e
Gestdo Estrateglca recentemente instituido pelo TRE/AL.

Percebe-se que carece o Tribunal de uma melhor orgamzagao para o
desempenho de suas atividades, ewtando 0 “retrabalho" e racmnahzando
0s seus custos operacionais, :

‘Desse modo, esta Administrag&o, neste Plano de Gestdo, adimplindo com
seus deveres legais e regimentais, elenca as prioridades institucionais
deste Orgdo Federal para o Periodo ‘de 2010 a 2014 como forma de
- solucionar suas deficiéncias e manter a maquina administrativa
funcionando eﬂcnentemente ' '

E ]UStO mencionar o apoio ofertado pelo augusto Conselho Nacu)nal de
Justica (CNJ)), mormente por conta da disponibilizacdo da consultoria da
Fundagao Getulio Vargas (FGV), em apoiamento direto a este Tribunal.

Por Ultimo, ressalte-se que o presente documento procurou alinhar-se ao
Planejamento Estratégico Nacional (CNJ) e da justica Eleito_ral (TSE).

-
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.Cerréspohdéhcia' dos OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES e

PROJETOS
Tema:
TSI +TLHICER RSN
Objetlvo Estrateglco
Card e U g TR S W e e gl

Descrigdo do ObJ'EtiVO;_’_,._‘ X

N

Meta . i

Projetos em
andamento e novos

- T PR
2011 2012 [ 2013 2014,
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Objetivo Estratégico:

P e e i g P
VLT S TP N R

Descrigao do Objetivo:

. base

Indicador  ——————- " —
o . | tinhade ‘2010;201'1,201

Projetos emy andamento |
e novos !
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: Tema:
~ ’ § [ G IR

Indicador

Projetos em andamento e
novos
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Tema:

SRS IR AEGUNNING L FEA TR

Objetivo Estratégico:

Descricdao do Objetivo:

e e, o en s er S W g m oy e - - PR - - e n R JR S
ST TR TSI I e A DEUTL 2 R G0 pEa T s o Do Bl o0

indicadores Relacionados ac Objetivo;

,.
oe
%

-
s
3

I : ' Meta
" Linha de

base
ETIeL IS

Projetos em
andamento e novos

2012 2013 i. 2014

i

_ -
2010 ' 2011

D

N
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E

Tema:
R (BRIt S B if'e;}-:'_l.":?;f;j H
Objetivo Estratégico:

[ e
SRR A e T T

Descricdo do Objetivo: |

€ iopbae a0 L poedh

RCT ¢ RSN IS PRI b o8

Doy

Meta

BLoRIENIE NS IR ERRERRI IS tCRECR S TEANRINE SUSORENE: T 5 £

Linhs 38, 5010 2013 2012
" base iZ(?lU 2011 2012

2013

Projetos em andamento
€ Novos

aondn D80
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. R PR O R LRI L I .
"Objetivo Estratégico:
et g I e 2 a e s de wxpeennbie Des o

Descri¢do do Objetivo:

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
B . I o He Tl

< hppoenitoirennn e dan bose ro

b
i

Projetos Relacionados::

. R N R LA
.

nEALT e B LRI

Meta Projetos em

andamento e novos

Linha de
__base

. . . ! . ‘ .
2010 !2011; 2012 ‘| 2013 | 2014
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| _Objetiv_o' E_s_tra';tégicp;_

Fooriahioar s R rrann A g

Descri¢do do Objetivo:

Indicador Linha dd

.| base

e

Projetos em andamento e
" novos
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"

¥ Lo i
g‘; Wk
S
e '
. e
RGN
.

‘Pigina 16 de 66



Tema: ,

Gfyy L - N T
REIR IV LIS R LRI S ER I

Objetivo Estratég.ico:_

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

RESTRR RS T 8
B P LT

' Meta

[Linha de
Lo | base

2010l 2011 | 2012

ERI2 1 1O

2013 ‘ 2014 novos

Projetos em -
andamento e
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Objetivo Estljatég_igq:

[RERVE N VRS N IS

P
H

Descricdo do Objetivo:

- g gen i e i-
- 5
L tis It

: pERERE 1

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

€ P IVeRr T RS I

[FORRTREE o

SRR

Projetos Relacionados: -

T , — —
l Indicador. '...7T ' TE. 1 Projetos em andamento
5 Linha de | ' e Novos

Poarn s

b

N

EETIER SLR G E SR

W | 490

| 2014 |
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Objetivo Estrategico:

E N DR B I R P TV ST
BUEETHS EF AR I 3 P N L TR TR INE B DI TR O 1 SR uls L S

Descrigao do Objetivo:

.Indicadores Relacionados ao Objetivo!

v 5o ageesta g ey

Projetos Relacionados: B

Meta”

| Projetos em andamento |
e Nevos '

2011 !| 2012|2013 2014

PR BRI

ghco amn

XN g S R
B P e AnORAE
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Cemrnhs "-_‘:'J{'.f: heh

Sleptilioilordndl R

EEREP iR 5 1 M

Commpagt

S —

Linha de | 2.01'2

10| 2011

.base

1 g,

Projetos em -
andamento e novos
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Objetivo ;Estra,tégicq_:

Ui
P
#
e
=
:
%
mx
u
£

FROTCAY B L8 DRGSR D 0N B B0 0T 1070 5 W

Descrigao do Objetivo:

R TR TR o

O TG a exlerra

Projetos em andamento|_
e novos -

Linha de
_ base
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Tema:

S0y i

Objetivo Estra;_égiéo:_

SURRbEe T DRuo UL TR

Meta

L ST RO

Projetos em

Linha de
base

‘ 12010 l 2011 | 2012

(.

Sy T

RL T RES NS A0S

<

P

LI

SRR

— . andamento e
2014 novos
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Objetivo Estr_atégicq: N

. P fy i e e s gk PR S S . s - I - . P cep e ae .
B L T T S T R T N T LI T T Preedy DA
REERTNE AN I RIS DAL F LS FECIRRG 00 PERSRTE S 1 0 RNITS PO NN IO NSNS O EE DS Foet NS S S PP N TR

E:;)escrigéo do Objetivo:

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

EEE T L :

s @ g nslal s 3en Sl

Projetos Relacionados:

B . . |
Meta Projetos em
andamento e .novosf

20’10‘2011 2012 - 2013 | 2014

———

FRLIER T £ ECLREE N AL AN EE TSI PN
+ . st e
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T

(R PRI SN TS I N

Objetivo Estratégico:

Giarnnay Lonfraesiniy

indicadores Relacionados ac Objetivo:

PORRRI SR T T e DTS L i T

Projetos Relacionados:

PN Frg o b e aoe oy eqf mdeen ¥ -3 s -
SUURTNTGC a0 O Nl Qi Etal Tk SEONTLa nalung

Meta

Indicador

[ Linha de :

Projetos em
‘andamento

Crngda

base K | 2011 I. 2012 - 20;3
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Objetivo Estratégico: =~ . .

DI RS YO Y Gl Ui on Borrat

RERTIPE S E IR 1 S I RCTRY 1 SO S o1 £ W3

Descricdo do Objetive:

[ERTOCTY B

DM

(RS 5 E

Indicadores Relacionados ac Objetivo;

Meta . ' Projetos em
- andamento e
novos

Linha de T T
base _2010‘:2_9_11 2012} 2013 |

i
B

T
J

PR TR S
- ¢

EREE I B
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MATRIZ DE INDICADORES E METAS

DEFINICOES:

O que mede (descreve o indicador)

Para Que medir (descreve as razdes da escolha do md;cador sua importancia)
Quem mede (define o responsa veV gestor do md:cador)

Quando medir (define a periodicidade da medicdo)

Onde medir (indica as unidades/locais/sistemas envolvidos na medxgao)

Como medir (o‘escreve a metodo/og;a meros/fdrmufas utilizadas para calcu/ar o
indficador)

Situagdo inicial (rndfca o ultimo desempenho da mdrcador antes de a meta ser
definida, com data) .

~ Meta (descreve o resultado desejado, com prazo defrmdo)

1. INDICADOR: ALOCAGAQO DO ORCAMENTO ESTRATEGICO 2

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orgamentarlos necessarios para a execu¢do da
estratégia. -

0 que mede 9 percéntual de recursos alocados para a execugdo das injciativas
previstas no planejamento estratégico.
Para que medir . (Avaliar o grau de aderencia do orgamento a estratégia do Tribunal
Regnonal Eleitoral de Alagoas.
Quem mede Unidade de Orcamento e Financas.
-Quando medir Anualmente (em Janeirg) _ _
Onde medir Lei Orgamentaria Anual  (LOA), -Créditos Orgamentérios e Plano
Estratégico
- IComo medir Recursos Orgamentarios Alocados para as Imcuatwas Estratég:cas (ROAI),

dividido pelo Totai Disponibilizado para as Inuuatwas Estratégicas (TDI),
muIt|pI|cada por cem.

ROAI X100
TDI

Obsl: O total disponibilizado para as iniciativas estratégicas deve ser|
considerado a partir da aprovagao da LOA.
Obs2: Iniciativas Estratégicas sdo aquelas indicadas no Plano Estrategicol
do  Tribunal, as quais serdo identificadas como tal no sistema
i orcamentario. '

Situacao inicial N3o mensurado. :

Meta ~ [Garantir, anualmente, a partir de 2011, a alocacao de 100% dos recursos
‘disponibilizados no orcamento para iniciativas estrateglcas
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2. INDICADOR: INDICE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA.

estratégia.

Objetive EStratégico: Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execugdo da

0 gue mede

Relacdo entre a parcela ndo e_xecut'ada do orcamento no.ano corrente e a
parcela ndo executada do orcamento no anoc anterior

Para que medir

Verificar o grau dé capacidade do Tribunal Regional E'Ieit'or_al de Alagoasg
para executar 0s recursos programados

Quem mede’ Unidade de Orcamento e Financas

Quando medir Mensalmente

Onde medir SIAF| : B

Como medir Perda Orgamentaria do Ano Anterior (POAA), menos a Perda

Orgamentdria do Ano Presente (POAP), dividido pela Perda Orcamentaria
do Ano Anterior (POAA), multiplicado por cem.
POAA - POAP x 100 '

: POAA

Obs. 1.: Perda orcamentdria = recursos ndo executados/ dotacéo final
Obs. 2.: Nao sdo consideradas no calculo as despesas com pessoal g
beneficios

Situagao inicial 2006 ' ] 2007 2008
' 2,00% '~ 3,10% 0,90%
Meta Reduzir as perdas orcamentdrias em 0,10% a cada ano. :
' 2010 . | 2011 . | 2012 2013 2014
0.80% 0,70% 0,60% 0,50% 0,40%

3. {INDICADOR: iNDICE DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMAS ON-LINE.

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura de TI.

0 gue mede A disponibilidade e estabilidade dos sistemas de TI.

- |Para gue medir Para_garantir o maximo de disponibilidade de sistemas essenciais.
Quém mede " Secretaria de Tecnologia da Informagao - '
Quando medir Mensal . ' ' . '
Onde medir Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Como medir

Tempo de Disponibilidade de Sistemas {TDS) dividido pelo Tempo Total

Ido Periodo (TTP), muttlpllcado por cem.

TDS x 100
TP

Obél:_Os sistemas essénciai§ é.juét_i(;a eleitoral sdo: SADP/SADPWeb; Dje;
Peticionamento Eletronico; Internet; TituloNet; FiliaWeb; Certidao dg

- RQuitacdo Eleitoral; Divulgacdo de Resultados, Divulgacido de Candidatos
e Divulgagao de Prestacdo de Contas.

Obs 2. O periodo analisado refere-se ao horario de trabalho e os sistemas

" Indo instalados no TRE-AL ndo entrardo no cdmputo do referido indice.

Obs. 3.: Deverdo ser desconsideradas as mdrspombllldades prewamente :
programadas para manutencao dos sistemas.

ituacdo inicial

[78,00% ) - .

‘Meta

- Garantir 85% de disporiibilidade de sistemas essenciais anualmente.

Planejamento Estratégico - TRE/AL - 2010 a 2014
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4. INDICADOR: INDICE DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES FISICAS.

e judiciais.

Objetivo Estratégico: Garantir 3 infra- estrutura fisica apropr:ada as atividades administrativas

0 que mede

A qualidade dos imoveis pertencentes ou ocupados’ peia justica eleitoral

Para que medir

alagoana.

Para pnorlzar investimentos em obras/reformas gue subsidiem a meihoria
dos espacos fisicos do trabalho.

Quem mede

Unidade responsavel pela administracdo predial

Quando medir

Bnualmente (em Dezembro)

Onde medir

Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Como medir

Sisterma de Gerenciamento de Iméveis da Justica Eleitoral (GERIM)

Obs: Seré definido um pa?émet"_ro no sistema pelo gual as instalagdes
Serao ccnsideradas adequadas ou inadequddas.

Situagdo inicial

N30 mensurado

Meta

Wwlcancar 90% de adequagao nas mstalagoes do Trlbunal Reglonal
Eleitoral de Alagoas até dezembro de 2014.

2013
80,00%

2014
90,00%

2010 2011 2012

50.00% 60,00% 70,00%

5. INDICADOR: CARTORIOS COM QUANTITATIVO ADEQUADO DE SERVIDORES.

Objetivo Estratégico: Adequar o quadro funcional as necessidades Institucionais.

0 gue mede

0 percentual de cartérios eleitorais com quantitatwo de servidores
aderente ao padrao definido

Para que medir

Para verificar a adequagao dos quadros efetlvos dos cartdrios e subsidiar
redlstrlbuu;ao ou criagdo de cargos.

Como medir

Quem mede Unidade de Gestao de Pessoas.

Quando medir Anuatmente (em Janeiro)'

Onde medir Em-todos 0s cartérios eleitorais/ Sistemas de administracéo de pessoal
Total de Cartdrios Eleitorais Aderentes ao Padrac (TCAP) dividide peio

Total de Cartorios Eleitorais (TC), multiplicado por cem.

[TCAP x 100
TC

Obs. Até que seja fixado outro, o padréo é o défini_do pela lei 10.842, de
20 de fevereiro de 2004, ou seja, nc minime um analista e um técnico|
efetivo por cartério.

Situacio inicial

‘Nao mensurado

Meta

" lobter 100% de cartdrios com quadro adequado até 2014.

2010 2'|011 2012 2013 2014

© 90,00% - 90,00% 95,00% 95,00% | 100,00%
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] 6. INDICADOR: iN‘D_ICE DE REQUISITADOS NO TRE-AL.

Objetive Estratégico: Adequ'ar o quadro funcional as necessidades Institucionais.

0 que mede

0 percentual de -servidores reqU|S|tados em Cartorlos e no Tribunal
Regional Eleitoral

Para que medir _

Para avaliar. a adequacdo da proporuonahdade da forgca de trabalho
requisitada a disposi¢éo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Juem mede Unidade de Gestdo de Pessoas
- Quande medir Anualmente {em Janeiro)
Onde medir Em todas as unidades do Tribunal Regional 'Eleitoral de Alagoas

Sistemas de administracao de pessoal

Como medir

Total de Servidores Requisitados (TSR) dividido pelo Total de Servidores,
Efetivos e Requ_isitados (TS), multiplicado por cem.

TSR x 100
TS

Situacdo inicial

36,13% em 2009 .

Meta

Reduzir o perc.entual de reguisitados para 33,50% até 2014.-
2010 . 2011 - . 2012 2013

34,00%

2014
33,50%

. 35,50%

35,00% 34,50%

“[7. INDICADOR: INDICE DE ALCANCE DAS METAS.

Estratégia.

Objetivo Estratégico: Motwar e comprometer magistrados e ser\ndores com a execucao da

O_que mede

O -percentual de metas estratégicasalcangadas pelo TRE-AL

Para que medir

Jmelhoria do desempenho.

Para demonstrar o grau de comprometimento das pessoas com a

Quem mede

Unidade de planejamento

Quando medir

Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

Em todo o tribunal eleitoral

Como medir

Total - de - Metas . Alcangadas'{TMA) dividido pelo Total de Metas
Estabelecrdas para o Ano {TMEA), multlpllcado por 100. :

TMA  x 100
TMEA

Situacdo inicial

Nao mensurado

Meta

Planeja-mento' Estratégico - TRE/AL - 2010 a'2014

Alcancar 1_00% das metas, anualmente. -
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G- INDICADOR: CLIMA ORGANIZACIONAL.

Estratégia.

Objetivo Estratégico: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucdo da

0 que mede

Percepcao do corpo funcional quanto as dimensfes que causem
impacto na motivacao e produtividade no trabailho.

Para que medir

Para subsidiar melharias e agdes corretivas nas dimensdes que causam
impacto negativo e maximizar as gue causam efeito positivo.

Ouem mede

Unidade de Gestdo de Pessoas

- Quando medir . Bianualmente (em novembro de anos nio eleitorais)

Onde medir

Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Como .medir

fnstrumento de Pesquisa de Clima Orgamzacmnal definido pela SGP do
TSE.

i

Nao mensurado -

Situacao inicial
Meta '

-Alcan(;ar 75% de satisfacao do serwdor até dezemhro de 2014.

2010 2011 2012 2013 2014

50.00% - 57,50% 65,00% 75,00%

70.00%

9. INDICADOR: INDICE DE CAPACITAGAQ NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONALS.

Objetivo Estratégico: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores. -

0 que mede

Mede o grau de prontid3o dos servidores com relagao as competéncias]
necessarias a estratégia do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Para que medir

Para avaliar a necessidade de chpacitacio.

Yuem mede Unidade responsgvel pela gestdo de pessoas
Quando medir Anual {em Janeiro)
Onde medir Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Como medir

Total de Competéncias Apresentadas pelos Servidores (TCS) dividido
pelo Total de Competéncias Necessarias (TCN) multlphcado por cem.
TCS x 100

TCN

Situacao inicial

Ndo mensurado

Meta

Aumentar. para 90% o indice de capacitacdo nas  competéncias
organizacionais, até 2014 : .

Obs. Nlcleo dever-se-a reunir para decidir quais sdo as competéncias
necessarias e, a partir dai, levantar o perfil de competéncias.
2010 2011 - 2012 2013
70,00% 75,00% 80,00% 85,00%

2014
90,00%
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10. INDICADOR: INDICE DE ADERENCIA A AGENDA AMBIENTAL. -

- [Objetivo Estratégico: Melhorar a relacdo com o meio ambiente. B

0 gue mede dequacdo do Tribunal as exigéncias da agenda ambiental.
Para que medir Para garantir a redugao do impacto ambiental
Quem mede Comissao de Educacdo Ambiental '
Quando medir - Anualmente em janeirg
Cnde medir Em todas as unidades do Tribunal
omo medir .

Situacao inicial

Enguete a ser estapelecida peta Comissdo Ambiental
N&o mensurado. I

Meta

2010 - Conhecimento da agenda ambiental e necessidade de sua
mplantagdo por todos 05 servidores e mplementagao de 2 agoes_
amblentars

2011 5 2014 - amplementagao de 2 agdes amblentals anualmente

11: INDICADOR: NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETQS SOCIAIS

Objetive Estratégico. Promover a cidadania,

0 que mede

Quantitativo de pessoas QUe par’uaparam de pro;etos cujo foco seJa o
beneficio social.

Para que medir

ara avaliar o comprometlmento do- Tnbunal Regional Eleitoral de

Alagoas em gmpliar sua reSponsablhdade somal

Quem mede

Escola Judaaarla E|e|toral :

uando medir

Anual (més de Janeiro)

Onde medir

Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Como medir

Numero de Pessoas Beneficiadas por Projetos Sociais, coordenados poy.
orgaos do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, no Ano Presentg
PSAP) menos o Ndmero de Pessoas Beneficiadas por Projetos Sociais
no Ano Anterior (PSAA) dividido por esse ultimo, multiplicado por cem.

(PSAP — PSAA) x 100
PSAA :

Obs. 1.: O CNJ definira os crlterlos para se classificar um pro;eto como

socCial.

Obs. 2.: Enquanto nao houver essa definicdo pelo CNJ, deverac sei

considerados projetos com carater educativo, voluntarlo amblental au

de inclusdo social.

Situacao inicial

Nao mensurado

Elevar em 60% a quantldade de pessoas beneflcradas pelos projetos

pMeta
cOCiais até 2014, .
- 2010 _ 2011 . 2012 2013 _ 2014
40,00% _ 45,00% - 50,00% | .55,00% 60,00%
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NA INTERNET.

12. INDICADOR: PERCENTUAL DE DISPONIBILIZACAQ DA INTEGRA DAS DECISOES{ACORDAOS
E RESOLUCOES) PROFERIDAS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacdo com o publico externo.

0 gue mede

0 percentual de decisées proferidas no ambito do Tribunal Regional
Fleitoral de Alagoas dispenibilizadas na integra na Internet.

Para que medir

Para garantir a disponibilidade de informacio ao publico externo

Quem mede Gecretaria Judiciaria

Quando medir Anualmente {em Jjaneiro)

Onde medir Nos sistemas de acompanhamento processual e portais de internet dos
fribunais eleitorais

Como medir |Total de Processos com Inte|ro Teor de decnsoes publicadas na integra

TPP) na Internet dividido pelo Total de Processos Julgados do Periodo
TP}, multiplicado por cem.

TPP x 100
TP)

Situacdo inicial

100,00%

Meta

Manter a situacéo atual

13. INDICADOR: NIVEL DE INFORMAGCAQ NO MOMENTO DO VOTO.

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacio com o publico externo.

O gue mede

Mede o percentual da populacio. avaliada que, no momento de votar,
considera-se bem mformada quanto aos procedlmentos relativos ao
axercicio do voto.

Para que medir

Para avaliar a eficacia da informagéo transmitida pela justica Eleitoral noj

Quem mede

sentido de formar eleitores mais conscientes e motivados a'votar.s
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social do TRE-AL (com auxilio de

Quando medir

nstituto de pesquisa contratado)
Nos anos eleitorais :

Onde medir

lcom a amostra definida na pesquisa.

Pablico externo de diversas cidades e plblico especializado, de acordo

Como medir

Bomatédric de Avallacoes Bem Informado (ABI), dividido pelo Total de|

ﬁvalragoes {TA), multiplicado por 100

ABI x 100
TA

Situagdo inicial

Nao mensurado

Meta Obter pelo menos 90% de eleitores bem informados até as eleicbes de|
2014. _
2010 - _o12. ' 2014
80,00% B5,00% 0,00%
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14. INDICADOR: PERCENTUAL DE DISPONIBILIZACAO DA INTEGRA DAS DECISOES PROFERIDAS
"NO AMBITO ADMINISTRATIVO DO TRIBU NAL REGIONAL ELEITORAL OE ALAGOAS NA INTRANET.

Objetivo Estratéglco Aprimorar a comunlcagao com o publico externo.

O que mede

O percentual de decisdes proferidas no ambito do Tribunal Regional

Para que medir

Eleitoral de Alagoas disponibilizadas na integra na intranet.
Para garantir a disponibilidade de informacio ao piblico interno

KJuem mede Assessoria jurfdica da Presidéncia

Quando medir _pnualmente (em Janeiro)

Onde medir Nos sistemas de acompanhamento processua! e portais de mternet dod
tribunais elejtorais - '

Como medir Total de Processos com inteiro Teor de decisfes publicadas na integra

" {TPP) na Internet dividido pelo Total de Processos Julgados do Periodo

(TP)), multiplicado por cem
TPP x 100 S e
TP) ) ’

Situacdo inicial

N30 mensurado

Meta

©RO10 2011 . 2012 2013 2014

Disponibilizar o contelido do inteiro teor de 100% das decisdes proferidas
ho ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas até 2014.

60,00% - 80,00% 90,00% 100,00%

70,00%

[L5. INDICADOR: [NDICE DE PARCERIAS COM RESULTADQS. CONCRETOS.

instituicbes.

Objetivo Estratégico: Fortalecer e harmomzar as relacoes entre 0s Poderes, setores @

0 que mede’

percentual de parcerias com os demais poderes, setores e instituicoes
ou com outros - paises que produziram resultados concretos para o
alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas.

Para que medir

Awvaliar o grau de efetwndade das parcenas firmadas pela iustica eleitoral

Quem mede

_Diretoria-Geral

Anualmente (més de dezembro)

Quando medir
Onde medir

Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas’

KComo medir -

Total de Parcerias com Resultados Concretos (TPRC) dividido pelo Total
de Parcerias Firmadas (TPF), mult|pllcado por cem.

TPRC x 100
TPF

Obs: O termo parceria engloba convénio.

Situacdo inicial

100 % (15 parcerias em 2009)

Meta

parcerias firmadas,

Obter resultados concretos _' em 100% das

Planejamento Estratégico - TRE/AL - 2010 a 2014 .. -
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| 16. INDICADOR: APROVEITAMENTO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAQ DO TRE-AL.

Objetivo Estratégico: Fomentar a interacdo e a troca de experlencras internamente.

0 gue mede

Mede o aproveltamento do.capital intelectual por meio da utilizacao das
boas praticas de gestdo divulgadas na intranet do TRE-AL

Para que medir

-|Para garantir a difusao de boas praticas de gestdo na Justica Eleltoral '

compartilhando solucdes e evitando retrabalho.

Quem mede nssessoria de Planejamento da Dlregao
. [Quando medir Anualmente (em Janeiro)
Onde medir Em todas as unidadés do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
Como medir Total de praticas implantadas pelas umdades do Tnbunal Regional

Eleitoral de Alagoas.

X

Situacdo inicial

0

Meta

Implantar pelo menos duas iniciativas divulgadas no Banco de Boas
Préticas de Gestdo do TRE-AL, anualmente, até 2014.

2010 - compilar as boas praticas e criagao do banco de dados referentes)
as mesmas e divulgacao na intranet

2011 a 2014 ~ implantagdo de 2 boas praticas anualmente.

Obs. As boas préaticas para serem inseridas no banco de dados deverio

ser analisadas pelo Nicleo de Gestdo e Planejamento Estratégico.

17. INDICADOR: APROVEITAMENTO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO DO PODER JUDICIARIO.

Objetivo Estratégico: Fomentar a interagédo e a troca de experiéncias entre Tribunais.

- K0 que mede

Mede o aproveitamento do-capital intelectual por meio da utilizagdo das
boas préticas de gestdo dlvulgadas no banco do Conselho Nacional de
ustica. : .

Para que medir

" lcompartilhando solugdes e evitando retrabalho.

Para garantir a difusdo de boas préaticas de gestao na Justica Eleitoral,

Juem mede

Assessoria de Planejamento da Dlre(;ao

Quando medir

Anuaimente (em Janeirg)

Oinde medir

Em todas as unidades do Tribunai Regiohal'-EIeitoral de Alagoas

Como medir

Situacao inicial

Total de praticas implantadas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.
0 G . N .

Meta

Implantar pelo menos duas iniciativas divulgadas no Banco de Boas

Planejamento :Estratégi'co_ - TRE/AL - 2010 a 2014

Praticas de Gestdo do Judicidrio, anualmente, até 2014.
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18. INDICADOR: iINDICE DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO INTEGRADO DE ELEICAQ.

" Objetivo Estratégico: Aperfeagoar o plangja mento de eleicdes.

0 gue mede

Grau de integracao de planejamento das eleigbes nas dwersas unidaded"
do Tribunal.

. Para que medi:r

Para garantir a efetlwdade do planejamento’ e uma visdo sistémica doj
processo eleitoral

Quem mede

Unidade responsével pelo planejamento estraLeglco

RQuando medir

Onde medir

Bianualmente {No més de agosto dos angs eleltorans)
Em todas as unidades do tribunal '

Como medir.

.Numero de unidades com planejamento integrado dividide pelo numerg|

ue_ x 100

Jobs. S&o consideradas unidades do Tribunal: cada cartério eleitoral

total de unidades do Tribunal multlpllcado por 100

UT

individualmente, cada Secretana CRE, COCIN

NZ0 mensurado.

Gituacao inicial
" Meta '

Difundir a prétlca de planeJamento integrado de ele|goes para atmgrr
100% de integrag ao ate 2014 ' .

2010 E 2012 - 2014

. 60% : ' '80% 100%

19. INDICADOR: PERCENTUAL DE URNAS ELETRONICAS SUBSTITUIDAS

Cbjetive Estrateglco Apnmorar continuamente a seguranca do processo ele|toral

O que mede

A quantidade de urnas eletrﬁmcas substituidas no dia das eleicdes (12 ¢ -
29 turnos).

Para que medir

Para garantir a quahdade da conservacgdo e logistica dos eqmpamentos

Litilizados, assim como evitar a possibilidade de votacdo manual.

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informacio

Quando medir - Bianualmente {a cada pleito - no més de novembro)

Onde miedir - Em todas as secbes de votacio

Como medir - Quantidade de urnas durante as elei¢Bes  (Q-UE-SUBST) dlwdada pelal .

. RQuantidade de urnas disponibilizadas para as eleigbes . (Q-UE-DISP),

consnderando as de contmgenua multlpllcado por cem

Q-UE-SUBST x 100
Q-UE-DISP

-Bituagao inicial

. 0,9% em 2008

Meta -

Garantir que a substituicdo de urnas figue abaixo de 0,5% até 2014
2010 ' . 2012 ' 2014
0,80% ' 0,65% ' - 0.50%

Pianejamentd Estratégico - TRE/AL - 2010 a 2014
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20. INDICADOR: PERCENTUAL DE ELEITORES COM CADASTRO BIOMETRICO. -

Objetivo Estratégico: Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral.

0 que mede

A guantidade de eleitores recadastrados com coleta de foto e digitais em
relagdo a¢ total da populacéo eleitoral brasileira.

Para gue medir

Para melhorar a qualidade dos procedimentos de cadastro €

KQuem mede

~_‘yeconhecimenteo do eleitor para evitar fraudes de identificacdo.

Secretaria de Tecnologia da Informacao

uando medir

Bianualmente (em Junho dos anos eleitorais)’

Onde medir

" Sistema de Cadastro Nacional

Como medir

Quantidade de eleitores "com identificacdo biométrica (Q-GLE-BIO)
dividida pela Quantidade total do eleitorado brasileiro, conmderanda
Brasil ‘e exterior,

(Q ELEITORADOQ), multlpllcado por ‘cem.

Q-ELE-BIO__ x 100

Q-ELETORADO

Situacdo inicial

0 em 2009

Meta

- Recadastrar 7,5% do eleitorado até 2010.

Recadastrar 17,5% do eleitorado até 2012.
Recadastrar 30% do eleitorado até 2014. °
2010 2012

2014

7,50% 17.50% 30,00%

21. INDICADOR: ECONOMICIDADE

Objetivo Estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais.

0 que mede

Mede a reducdo dos valores gastos em diversas despesas operacmnals
do tribunal

Para que medir

Para identificar os pontos criticos dos gastos operacionais e buscar
alternativas de racionalizacdo.

Quem mede

Secretafia de Administracéo

KQuando medir

‘ Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

Sistema Integrado de Administragdo Fmancelra — SIAFI

Como medir

Custo Operacional do Anc Anterior {COAA) menos Custo Operacional do
Ano Presente (COAP), dividido pelo Custo Operacmnal do Ano Anterior
(COAA} multiplicado por cem.

COAP - COAA X 100
COAA

Obs 1: Os custos operacionais envolvem: gastos com telefonia, energia
elétrica, &gua, combustiveis, serwc;os de limpeza e seguranca e material
de consumao.

Obs 2: O Custo Operacional do Ano Anterior (COAA) deve ser corrigido
elo-valor do IPCA.

Situagao inicial®

Aumento de 2,7%

Meta

_Reduziro custo em 10% até 2014.

2010 2011 - 2012 2013 2014

3,00% 8,00% 10,00%
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22 INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAME-I\_ITO Jupiclal

Obhjetivo Estrat_'égico Garantir a agilidade nos tramites ju'dic'iais e administrativos.

0 gue mede

A relagdo entre os processos judiciais baixados, os casos novos e og
pendentes de julgame,nto .

Para que medir

NVerificar a capacidade do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas de
atender a demanda de processos judiciais.

Quem mede

As unidades responsévels pela estatistica processual

Quando medir

Semestral

Onde medir

Secretaria judlCléna e cartdrios eleitorais (SADP ou outro tipo de
controle) .

.omo medir

TC o —Taxa de congestlonamento no 12 Grau
Formula: TC = 1 - TBaale X CN:I_(J + CPlo 0

Definicao das variaveis:

TBaale Total de Processos Baixados no 1° Grau:

Nuamero de processos decididos {baixado) no 1°
Grau no pericdo-base. Ndo sdo contabilizados: o9
recursos internos  (Embargos Declaratdrios ¢
Pedidos de - Reconsideracdo) e 05 recursos
externos (Recurso Eleitoratl).

CNIQ - Casos novos de 12 Grau: Numero de

processas originarios autuados no 12 Grau da
fustica Eleitoral no periedo-base, excluem-se 03
Embargos Declaratérios e os Pedidos de
Reconsideracao.
Devem ser consideradas todas as classes definidas pela
Resolugdo TSE n& 22.676/2007.. '

| CPlo - Casos Pendentes na Justica Eleitoral de 19

Grau: Total - de  processos  originafios
autuados antes do. inicio do pericdo-base
(sermestre) e gue nao foram decididos (baixados)
até ¢ final do periodo-base anterior (estoque final
do periodo-base anterior). -

_ ' Considera-se  .decidido  (baixado) o
processo transitade em julgado ou que fol arquivado,
- apensado, sobrestado ou expedido, a excecdo de
diligéncias -
Os processos sobrestados quando
voltarem a tramitar passardo a ser computados novamente.
Os processos remetidos ao 29 Grau néo séo considerados

_ [pendentes.
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-

Tczg - Taxa de conge'Stionamento no 22 Grau

Formula:  TCpo =1-{(TBaixyg/{ CNpo + CPpo 1)
Definicdo das variaveis:

TB'aing - Total de Processos Baixados no 29

Grau: Namero de processos origindrios e o9
recursos eleitorais oriundos .do 12 Grau
decididos (baixados) no 22 Grau no periodo
base. N&oc sdoc contabilizados o0s recursos| -
internos . (Embargos Declaratdrios, Agravos
Regimentais, Pedidos de* Reconsideragao, oS
recursos contra decisdo monocratica de juiZ
-auxiliar e as correigcbes parciais) e 05 recursos
externos  (Recursos Ordinarios, Recursos
Especiais Eleitorais e Agravos de Instrumento).

CNZQ - Casos novos de 22 Grau: Nimero de processos

originarios e os recursos eleitorais oriundos da Justica
Eleitoral de 12 Grau, autuados no 22 Grau da Justica
- Eleitoral no periodo-base. Excluem-se os recursos intémos
(Embargos Declaratdrios, Agravos Regimentais, Pedidos de
Reconsideragdo, os recursos contra decisdo monocratica
de juiz auxiliar e as correigdes parciais} e 0s recursos
externos (Recursos Ordindrios, Recursos Especiaig
Eleitorais e Agravos de instrumento). )
Devem ser consideradas todas as classes definidas peld
Resolugac TSE n? 22.676/2007.

CPZQ'—:C'asos Pendentes no 22 Grau:. Total de&

‘processos originarios € 0s recursos eleitoraig
oriundos da Justica Eleitoral de 12 Grau,
autuados antes do inicic do periodo-base
(semestre) e gque nao foram decidides

- (estoque final do pericdo-base anterior.

Considera-se decidido (baixado)} o
processo transitado em julgade ou que foi arqguivado,
apensado, sobrestado ou expedido, a excecdo dg
diligéncias.

Os processos sobrestados quando
voltarem a tramitar passardo a ser computadog
novamente. - -

Os processos remetidos ae 2¢ Grau nao Sao
considerados pendentes,

Obs. O nicleo de Gestdio e Planejamento Estratégico indicara, quais os
processos a serem computados como judiciais € como administrativos.
Obs.2, A taxa de congestionamento € obtida pela formula TC = 1 - LIT.

Ohs 3. As taxas acima devem ser apllcadas também aos processos -
administrativos.

Situacdo inicial

0,1991 (em 2008) no Tribunal - processos judiciais.

Meta

Feduzir a taxa de congestlonamento para 0 até 2014, em anos nao
E|EItOI'aI5 e até 0,2 em-anos eleatorals
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23. INDICADOR: INDICE DE AGILIDADE NO JULGAMENTO DOS PROCESSOS JUDICIAIS.

Cbjetivo Estratégim' Garantir a a'gilidade nos tramites judiciais e administrativos

0.que mede

O percentual de processos judiciais finalizados dentro de um ano, pof

_instancia, em relacio ao total de processos finalizados.

Para que medir

Garantir 3 efetividade das decisdes do Tribunal Regional Eleitoral def
Alagoas, evitando que a demora do julgamento reduza os efeitos da
decisdo ou provogue a perda do objeto..

Quem mede

Secretaria Judicidria e 0s cartorios eleltorals

. Quand'o medir

. Mensalmente

- Onde medir

Sistema de Acompanhamento Processual

Como medir

~ [Total de Processos Judiciais Finalizados com Prazo de Tramitac3o Inferior] |

a-Um Anec (TPJP1) dividido . pelo Total de Processos Judlaass Finalizados
(TPJF) multupllcado por cem,

JPPL x 100

TPIF

Obsl: Os resultados serao mensurados por instancia. ‘
0bs2: Considera-se Processo Finalizado aguele com decisao definitiva de
mérito na instancia (transitado em julgado ou com recurso para instancia
superior).

Obs3: O prazo de tramitagao deve cons:derar o tempo decorrido entre 3
data de protocolo do processo ate 0 mamento da expedlgaofarquwo

Situacgao inicial

Ndo mensurado.

Meta

sumentar para 100% o piercentual de processos judiciais julgados em at§
UM ano, por instancia, até 2014,

2010 2011 o122 - po13 - Ro14
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24. INDICADOR: PRESTACOES DE CONTAS JULGADAS NO PRAZO

Objetivo Estrategico: Garantir a ag'flidade nos tramites jydiciais. e administrativos

0 gue mede

0 percentual das prestagdes de contas eleitorais fulgadas dentro do
prazo determinado no calendario eleitoral.

Para que medir

Garantir a agilidade do controle, tendo em vista a retevancia dos)’
resultados dos jutgamentos.

Quem mede Secretaria Judiciaria

Quando medir Bianualmente {més de Janeiro dos anos eleitorais)

Onde medir Sistema de Acompanhamento das Contas ou Contagem fisica

Como medir Total de PrestacGes de Contas Julgadas (PCJ}), dividido pelo Total del

_{Total de Prestagdes de Contas dos Candidatos N&o-Eleitos Julgadad

TPCCNE|  x 100

Prestagdes de Contas (TPC), mu|t|p||cado por cem.
TPC] - x 100
TPC:

{PCNE}), dividido pelo Total de Prestacfes de Contas dos Candidatos N&o-
Eleitos (TPCCNE), multiplicado por cem.

TPCCNE

Obs: Entram na contagem somente 05 . processos referentes as contas|
eleitorais
Obs2. As Prestagdes de Contas dos candidatos nao- elettos terao comoj

razo subentendldo 1 {um) ano.

Situacao inicial

Nao mensurado

Meta

Julgar 100% das contas eleitorais {relativas as eleigdes de 2010} até
dezembro de 2011.

Julgar 100% das contas. eleitorais (relatlvas as eleicdes de 2012) atg

dezembro de 2013.

-

25. INDICADOR: NIVEL DE CONFIANGA NA JUSTICA ELEITORAL.

" Objetivo Estratégico: Garantir a legitimidade e credibilidade do processe eleitoral.

C que mede

A posicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas no rankmg do nivel
de confianca nas instituicdes.

Para que medir

Para avaliar comparatlvamente a credibilidade_ do Tribunal Regicnal
Eleitoral de Alagoas com a socCiedade brasileira.

Quem mede

Assessoria de Imprensa e Comumcacao Soc:ai{com auxilio de |nst|tut0 def
pesquisa contratadoe)

Quando-medir

Bianualmente 3

Onde medir

POblico externo de diversas cndades e publico espec:alazado de acordo
com a amostra definida na pesqmsa

Como medir

Avaliagbes Confia Totalmente (ACT) mais Avaliacdes Confia em Parte
(ACP) menos Avaliagdes Nao Confia (ANC),

ACT + ACP - ANC .

Obs. Na pesquisa s30 incluidas as pontuacdes de outras instituicées para
que possa haver a anéllse comparativa em um ranking.

Situacdo inicial

'IN&o mensurado

Meta

Obter o 12 lugar no ranking de confiangca nas mstutmgoes plblicas del

‘Planejamento Estratégico - TRE/AL - 2010 a 2014
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Pagina 41 de &6



26. INDICADOR: iNDICE DE IMPLANTAGAO DO PLANO DE CAPACITACI\O

Objetivo Estratégico: Adeguar quadro funcional 3s necessidades institucionais. '

"0 gue mede |

0 percentual do plano de capacitacido executado anualmente

Para que medir

Garantir.a capacitagdo dos servidores nas competéncias organizacionais.

Como medir

uem mede Secretaria de Gestdo de'Pessoas
- Quando medir Anualmente (em Janeiro)
onde medir Perfil de Competéncia e Plano de Capacitagéo
‘Nimero de agbes realizadas para capacitacado dividido pelo numero de

a¢ Ges prewstas no Plano de Capacitagaon
Obsl: O ndmero de agoes deve ser relativizado pelo nGmero de
servidores atingidos. :

Gituacdo inicial

Ndo mensurado

Meta

2010 ~ implantacao do perfil de competéncias
2011 - implantacao de planho de capacitacao anualmente

2012 a 2014 - realizar pelo menos-80% das agoes prewstas no plano de
capautagao s

.2 7. INDICADOR: INDICE DE IMPLANTACAO DO PLANO DE COMUNICAGAO INSTITUFIONAL

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacéo com publicos externos,

O que mede

0 percentual- do plano de comunicagdo institucional executado
anualmente :

Para que medir

Garantir a comunicacao institucional ampla

Como medir

Quem mede Assessoria de Comunicacao
Quando medir ' Anualme’nte'(em'janeiro}.
Ohde medir Plano de Comunicacio
Numero de agoes realizadas para comunicagéo dividido pelo niumerc del

aches prewstas no Plano de Comumcagao

Situagdo inicial -

Nao mensurado

Meta

2011 - realizagdo de 80% das acdes. pre\nstas

2010 - |mplantagao do. plano de COmunlcagao

2012 - 90%
2013 - 95%

Planejamento Estratégico - TRE/AL - 2010 a 2014
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FICHA DE PROJETO

‘Promover a conscientizacdo da importancia do voto, por

meio de ac¢des continuadas de educagao pohtlca e melhorar '
a qualidade do servico de mesario.

O projeto abrangerd o Estado de Alagoas com a
participagdo- de todos o0s cartérios eleitorais, na

~ disseminacdo de mformagoes educativas a populagao e

captacdo de novos mesarios voluntérios.

Temas: Responsabilidade Social / At.ua'(;éo Institucional
Objetivos: Promover a Cidadania / Fortalecer e harmonizar
as relacbes entre os Poderes, Setores e Instituicées. .

Umversutarlos e estudantes do Ensino Médio.
A geréncia do projeto cabera a Escola judicidria Eleltoral
(EJE-TRE/AL) :

Necessidade de desenvolver as finalidades institucionais da -
Escola Judiciaria Eleitoral relacionadas ao publico externo..

E relevante perceber a baixa instrucdo e a falta de cultura
politica no eleitorado alagoano, de modo que a qualidade
do voto, baseado em critérios de liberdade de escolha e de
consciéncia da responsabilidade politica do cidadao,
demandam atividades .educativas a fim de proporcionar
acesso de informacgdes educativas a populagdo.

Planejamento Estratégico - TRE/AL - 2010 a 2014 . -  Pagina 44 de 66




FICHA DE PROJETO

Promover, com énfase.em anos eleitorais, a consclentlzagao
da importancia do voto para os jovens eleitores. _

O projeto abrangera o Estado de Alagoas com a
participacdao de todos os cartérios eleitorais,” na
disseminacao de informagdes educativas a populacao.

Temas: Responsabilidade Social / Atuagao Institucional.

Objetivos: Promover a Cidadania / Fortalecer e harmonizar
as relacdes entre os Poderes, Setores e Instituicoes.

Eleitores que exercerao o direito de. voto pela prlmeura vez
(idade entre 16 e 20 anos).

A geréncia do projeto cabera a Escola Judiciaria Eleitoral
(EJE-TRE/AL). - _

Conscientizar os jovens eleitores sobre -a importéancia do
voto livre e soherano, bem como acerca das consequéncias
desse poder/dever de eleger pessoas que representarao o
~povo para um mandato politico. Conscientizacéo politica no
sentido de se evitar a venda do voto. -

¥
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FICHA DE PROJETO

Promover a conscientizacdo da importdncia da voto por
meio de agles continuadas de educacdo de adolescentes
com idade entre 12 (doze) e 16 (dezesseis) anos.

O projeto abrangera o Estado de Alagoas com a. -
participagdo . de todos os cartdérios eleitorais, -na
disseminacgao de informactes educativas a populagao.

Temas: Ré_sponsab'ilidade SQciaI,/'Atuac;éo Institucional.

ObjetivOs,:'-Promovér a Cidadania / Fortalecer e harmonizar
- as relagbes entre os Poderes, Setores e instituigoes.

" Adolescentes com ldade entre 12 (doze) e 16 {(dezesseis)
-anos. -

A geréncia do prOJeto serd coordenada pela Escola
Judnuéna Eleitoral {(EJE).

Necessidade de desenvolver as finalidades institucionais da
Escola Judiciaria Eleitoral relacionadas aos futuros eleitores,
de modo a. conscientizd-los, o quanto antes, sobre a
_|mp0rtanC|a do voto, consequenaas a preven(;ao contra a
-.corrupc;ao eleitoral. §
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'FICHA DE PROJETO

A implantacao do Diario Eletrénico tem por fim maior a
rapidez na realizacao de atos processuais que carecam de
intimacdo das partes, além de reduzir gastos com
publicacbes. | -

Temas: Eficiéncia Operac10nal / Atua(;ao Instltuuonal /
Responsabilidade Social.

Objetivos: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e
administrativos / Buscar a exceléncia na gestao de custos
operacionais / Aprimorar a comunicacao com publicos
externos / Melhqrar a relacao com o meio ambiente.

Jurlsdlaonados o .
A geréncia do prOJeto caberd a Secretaria judiciéria.

As publica(;ées e intimacdes por meio do Diario eletrénico
proporcionarao menor prazo para tramitacao dos Processos
e ganhos amb|enta|s
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FICHA DE PROJETO

Implantar o Sistema de Acompanhamento de Documentos e
Processos (SADP), que sistematiza e informatiza o
andamento dos documentos e processos nas Zonas
Eleitorais. : :

Temas: Eficiéncia Operacibnal

- Objetivos: Garantur a agllidade nos tramites judICIaIS e
-administrativos.
Buscar 4 excelenua N& gestao de custos operaC|0na|s

Cartérios Eleltoraus _
. A geréncia do prOJeto cabera a Corregedorla Reglonal
: Eleltoral

Nao ha controle'infofmatizado dos documentos e processos
que tramitam pelas ZE’s, o que gera grande dificuldade de
geri-los e de apresentar estatisticas confidveis sobre eles.
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FICHA DE PROJETO -

Garantir aos presos provisérios o direito constitucional de
votar. ' ' . ' :

Temas: Atuacdo Enstitucional /_ Responsabilidade Social

Objetivos: Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os
Poderes, setores e instituigbes / Promover a cidadania.

Presos provisérios.
A geréncia do projeto cabera a Direcdo-Geral.

T e

- O preso provisério. ndo teve nenhuma penalidade em seus
direitos politicos que o0s impeca de votar, .sendo
importante/primordial que a Justica Eleitoral garanta a
todos, indistintamente, o exercicio desse direito. |
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' FICHA DE PROJETO

Contratar EX-PRESIDIARIOS, via terceirizacio de mao-de-obra,
para trabalharem nos cartorlos eleitorals e na Secretaria do
Tnbunal

Temas: Responsabilidade Social / Ges_téo de Pessoas.

| 'ObjetIVOS Promover a cndadanla / Adequar quadro funcional
as nece55|dades institucionais.

Ex- pre5|d|ar|os
A geréncia do projeto cabera a Dlregao Geral.

Os ex-presididrios tém grande dificuldade em se reinserirem

na sociedade, pois sao vistos com grande discriminagao.

Ademais, a contratacdo deles suprird 'a caréncia de pessoal

nas zonas eleitorais (servicos administrativos, de limpeza e

- outros) e na prépria Secretaria do TRE/AL. Adicione-se, ainda,
' que esse projeto estd em sintonia com o Projeto COMECAR DE
'NOVO, do Conselho Nacional de Justiga (CN}). . |
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FICHA DE PROJETO

Tema: Gestao de Pessoas

Objetwo Motlvar e comprometer maglstrados e ser\ndores
com a execugao da Estrategla

Sefvido'res do TRE-AL. N .
A geréncia do prOJeto cabera a Coordenadoria de Assisténcia
Medlca .

5
&

A verificagdo anual e preventiva da salde dos servidores
permitird um diagnéstico inicial de possiveis doencas ou
divulgarad formas de evita-las, evitando o afastamento do-
servidor de suas atividades laborais, além de promover 0 seu
bem estar. :
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FICHA DE PROJETO

Melhorar a linha de comunlcagao para vuablhzar a utillzagao'
da tecnologia VOIP y

Tema: Eficiéncia Operacional

Objetivo: Buscar a exceléncia. na gestdo de 'custos
operacionais.. : : '

~ Cartérios eleitorais e unidades do TRE-AL. .
A geréncia do prOJeto cabera a- Secretarla de Tecnologla da
Informacao.

O volume de ligagdes teleff)hicas entre os cartérios e a sede é
alto, compensando a instalacdo do sistema VOIP.
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FICHA DE PROJETO

Implementar o perfii de competéncias do Tribunal, aqui
“englobadas as necessarias e existentes. '

Tema: Gestao de Pessoas

'Objefivo “Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
dos servidores / Adequar quadro funuonai as necessndades
institucionais.

Servidores do TRE-AL. I o
A gerenua_ do projeto cabera a Secretaria de Gestéo de

»

Pessoas.

O perfil de competéncias é ferramenta fundamental para que
a insti’tuigéo saiba o que detém de conhecimentos e 0s que
sa0 necessarios, além de permitir a implantacao de um eficaz
plano de capacitaco.
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= -  FICHA DE PROJETO

Este projeto, para implantacdo. da gestdo documental, tem
por objeto o estabelecimento de tabela de temporalidade,
classificacdo de documentos, métodos de arquivamento e
posterior digitalizacao dos documentos e processos.

Tema: Eficiéncia‘Operacibn_aI / Responsabilidade Social
Objetivo:  Garantir a agilidade nos tramites judiciais e.
‘administrativos / Buscar a exceléncia na gestdo de custos
operacnonals / Melhorar a relagao com o meio amblente

Todas as unidades do Trlbunal
‘A geréncia do projeto caberéd a Secretaria judlmarla

‘N&o ha, hoje, o estabelecimento de regras de temporalidade
de documentos ou métodos de arquivamento, sendo -alto o
custo para guarda e manuseio desses documentos além de
nao haver uma padronlzagao
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FICHA DE PROJETO

Tem por objeto a definigéd de modelo padrao de cartério
eleitoral e adequar todas os prédios (Secretarla e cartorios)
as necesssdades mstltucmnaas :

Temas: Eficiéncia Operacuonal / Gestdo de Pessoas /
Enfraestrutura eTecnoIogla o '

Objetivos: Buscar a exceléncia na gestdo de custos
operacionais / Aprimorar continuamente a seguranca do
processo eleitoral / Motivar € comprometer magistrados e
servidores com a execucdo.da Estratégia / Garantir a
infraestrutura fisica aproprlada és atividades admmlstratlvas _
e judiciais. |

Todas as unidades do Tribunal e publico externo. _
_ A geréncia do projeto caberd a Secretaria de Administragao.

Os prédios da Justica Eleitoral em Alagoas ndo tém um padrao
definido para os cartérios eleitorais, e muitos de seus edificios
ndo estdo compativeis com as exigéncias funcionais e da
- populagao (usuarios do servigo eleitoral).
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FICHA DE PROJETO

'Este projeto tem por objeto o conhecimento das rotinas de
trabalho e o.éstabelecimento de padrao para as atividades
repetltlvas

Temas: Eficiéncia Operacional / G‘és_téo de .PesSoas

Objetivo:  Garantir a agilidade nos trémites judiciais e
administrativos / Buscar. a exceléncia na gestdo de custos
operacionais / Aperfeicoar 0 planejamento de eleicdes /
Desenvolver conhecnmentos habilidades e atitudes dos
servidores. ' '

Todas as unidades do Trlbunal .
A geréncia do projeto cabera ao Nucleo de Estatlstlca e
~Gestao Estratégica. - .

\

O mapeamento e padronizacdo dos trabalhos possibilitardo
~uma eficiéncia operacional em todas as unidades, bem como
facilitard o treinamento dos serv:dores eo planejamento de
qualquer rotlna '
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FICHA DE PROJETO

Tem por ob}eto estabelecer e dlfundur ideias de melhoria de
qualidade de vida.

Tér_na: Responsabi_lidade Social / Gestao de Pessoas.

Objetivos: Melhorar a relacdo com o0 meio ambiente / Motivar
e comprometer maglstrados e servidores com a ‘execucao da
Estratégia. : o

- Servidores e maglstrados do TRE-AL.
A geréncia do prOJeto cabera a Secretaraa de Gestao de
Pessoas. :

A crescente presenga de situagOes estressantes e o cuidado
com 0 meio ambiente devem ser ,alvo de acbes para
desenvolver ideias e atitudes compativeis com uma meihor
qualidade de vida. '
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FICHA DE PROJETO

Estabelecer a troca de experiéncias bem sucedldas entre as
diversas umdades do Trlbunal

Tema: Alinhamento e Ent_égragéo"/ Gestdo de Pessoas.

Objetivo: Fomentar a interacédo e a troca de expelrién'cias
internamente / Desenvolver cOnheCImentos habﬂudades e
atitudes dos servidores.

Todas as unidades do Tribunal. : '
A geréncia do projeto cabera ao Nucieo de Estatlstlca e
‘Gestao Estratégica. :

Algumas grandes ' ideias, postas em pratica por ‘alguns
servidores, ndo sao de conhecimento dos demais e poderiam
ser também aplicadas em diversas unidades do Tribunal.
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FICHA DE PROJETO

Tem por objeto a divulgacao (mterna e externa) dos atos
mstntucnonals

Temas: Alinhamento e Integracdo / Atuacao Institucional /
Responsabilidade Social / Gestao de Pessoas

Objetivos: Fomentar a interagdo e a troca de .experiéncias
entre Tribunais / Fomentar a interagdo e a troca de
experiéncias internamente / Fortalecer e harmonizar as
relacdes entre os Poderes, setores e instituicdes / Aprimorar a
comunicagdo com ptiblicos externos / Promover a-cidadania /
Motivar e comprometer magistrados e ser\ndores com a
execuc;ao da Estratégia.

Servidores, magistrados e sociedade em geral.
A geréncia do projeto cabera a Assessoria de Imprensa.

Diversas sdo as agdes do TRE-AL que ndo chegam ao
conhecimento dos seus servidores e magistrados nem da
populagao. A -divulgacdo de tais agdes influenciara
positivamente na imagem da instituicao e no futuro
estabelecimento de parcerias. : ' -
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-FICHA DE PROJETO

Implementar programa de estaglo em algumas unidades do
Tribunal. |

Tema: Atuacao institucion'al

Objetivo: Fortalecer e harmomzar as relagoes entre os
Poderes setorese |nst|tu1(;oes '

-Alunos conclumtes de cursos superlores
A geréncia do proleto cabera a Secretarla de Gestdo de
- Pessoas. -

P

Aproximar o cidaddo ao TRE-AL; dar oportunidade aos jovens
estudantes de ensino superior acerca de experlencuas e
pratlcas relacionadas a sua formac;ao

]
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FICHA DE PROJETO

- Tem por objeto- conhecer detalhadamente as unidades
administrativas que compdem o Tribupal e re- estruturar 0
Orgao a partir desse Ievantamento

- Tema: Eficiéncia Operacional / Gest8o de Pessoas

Objetivo: - Garantir ‘a agilidade nos tramites judiciais e
‘administrativos / Buscar a exceléncia na gestdo de custos
operacionais / Motivar e  comprometer. magistrados e
servidores com a execucao da Estratégia / Adequar quadro
funcional as necessidades institucionais.

)

" Unidades do Trlbunal
A geréncia do projeto cabera ao Nucleo de - Estat|st:ca e
Gestao Estrateg:ca :

MR

Sem o0 conhecimento detalhado do servigco  de . cada
secdo/coordenadoria/secretaria ndo hd como se medir a
adequacao da forca de trabalho disponivel, restando por
desequilibrada a  distribuicdo dos - servidores, seja
quantitativa, seja qualitativamente (por competéncia).
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FICHA DE PROJETO

Proporcionar uma melhor distribuicio dos municipios
alagoanos em zonas eleitorais. | -

Tema: Eficiéncia Operacional.

Objetivos: Buscar a exceléncia na ‘gestao de custos
operacionais / Aperfeicoar o planejamento de elei¢des /
Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral.

Eleltores
A gerenaa do prOJeto caberd a Presmlenc:a do Tribunal.

A atual distribuicdo zonal em Alagoas esta discrepante, com -
ZE’s muito grandes ou com grande nlimero de eleitores, em
detrimento de outras, com gleitorado lnﬁmo ou composta por
um Gnico mumcnplo |

E Planejamento EstFatégico - TRE/AL - 2010 & 2014 _ ) Pég'ina €z de &6



]

" FICHA DE PROJETO

Garantir a aprovacéo dos projetos/acdes em prazo suficiente

- para inclui-los no orgamento.

Tema: Orcamento.

Objetivo: Assegurar os recursos or¢amentarios necessarios

' para a execugdo da Estratégia.

.

Todas as unidades do Tribunal. '
A geréncia do projeto caberd ao Nuicleo de Estatistica e
Gestdo Estratégica.

Para assegurar a dotacdo orcamentdria necessaria, o0s

projetos estratégicos tém de ser aprovados em tempo
suficiente para sua inclusdao no orcamento e de maneira

fundamentada, evitando que sofra cortes orcamentarios.
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FICHA DE PROJETO

. Methorar a comunicagéo de dadbs, vOZ, mensag_eria, 'contr_ole
e priorizagao de servigos da infraestrutura de rede do TRE-AL.

Tema: Infraestrutura e Tecnologia.

Objetivo: Garantir a infraestrutura de T1. | \_ g

Unidades do Tribunal e cartdrios eleitorais.
A geréncia do projeto cabera a Secretarla de Tecnologla da
Informacado.

A implantag'éo desta nova 'plataforma ira melhorar a
‘qualidade da comumcac;ao entre oS cartorlos eleitorais e o0
Tribunal. : '
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Anexo 4 - Matriz de Priorizacao de Projetos
.r.“ — W 14
3 -~
2 .k
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
SECRETARIA JUDICIARIA ]
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E REGISTROS PLENARIOS

CERTIDAQO DE CONFERENCIA E PUBLICACAO

Certifico que a Resolugiic n® ICIE}Q A, de /_'}/Qfﬁ , foi conferida na %j‘
sessdo, realizada na mesma data, e publizada no Didrio Oficigl do Estado de Alagoas em
200, as) 1(s)A Y3 En, f{j (LA tio 1 , lavrei a presente
certiddo, em Maceid, em (4/0f / 2¢/0, que vai assinada pela Coordenadora de
Acompanhamento e Registros Plenarios.

qh

'@oordenadora/d¢ Acompanhamento e
Registros Plendrios




