PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 3, DE 27 JUNHO DE 2023

Altera a Instrucéo Normativa n° 01/2023, que regulamenta as modalidades de trabalho no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDOR REGIONAL ELEITORAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de gjustes nas disposi¢des constantes da Instru¢gdo Normativa TRE-AL n°
1/2023, que dispde sobre as modalidades de trabalho no ambito deste Tribunal, conforme proposta
apresentada pelo Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracéo do citado normativo, nos autos do
Processo SEI n° 0001917-81.2022.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativan® 1, de 3 de abril de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Texto publicado no DEJEAL de 04/07/2023


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=117&anoDiario=2023

8§ 4° Em se tratando de férias, devera o servidor que estiver na modalidade de trabalho hibrido, informar, por
instrumento do sei!, com a devida antecedéncia, os periodos marcados e/ou suas eventuais alteracdes a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, para que esta promova as atualizagbes necessarias nos Sistemas
correspondentes, de modo que se houver necessidade de retorno presencial de servidor da mesma Unidade
gue também se encontre em trabalho hibrido, este tenha sua jornada diaria devidamente registrada,
biometricamente, com a carga horaria esperada para os dias presenciais, em conformidade com o normativo
préprio deste Tribunal.

Art. 6° A realizacao do teletrabalho ou trabalho hibrido é vedada ao(a) servidor(a) que:

| - estegjano primeiro ano do estégio probatorio;

Il - apresente contraindicacdes por motivo de salde, constatadas em avaliacdo médica pela unidade de salde
do Tribunal;

[11 - tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a contar do pedido;

IV - exerca atividades cuja natureza exija exclusivamente a presenca fisica na unidade de lotacéo, sem
possibilidade de revezamento, assim como atividades que sgfam desenvolvidas exclusivamente por meio de
trabal ho externo;

V - tenha saldo negativo em banco de horas;

VI - tenha sido desligado(a) do teletrabalho nos ultimos 12 (doze) meses pelo ndo atingimento de metas ou
ndo cumprimento das regras estabel ecidas nesta instrugdo normativa.

Paragrafo unico. A auséncia de contraindicacdo por motivo de salide podera ser comprovada por declaracéo
do(a) servidor(a).

§ 4° Os processos de adesdo ao teletrabalho e ao trabalho hibrido seréo encaminhados a Secretaria de Gestéo
de Pessoas para instrucéo.
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8 5° A relacdo dos Servidores em trabalho hibrido sera encaminhada, por conducdo do sei!, a Secretaria de
Gestédo de Pessoas, devendo ser comunicadas, inclusive, eventuais mudancas entre as modalidades de
trabal ho.

§ 7° A participagdo dos(as) servidores(as) no teletrabalho ou no trabalho hibrido condiciona-se a aprovagéo
formal do(a) Presidente, quanto aos(as) servidores(as) lotados na Presidéncia e nas Zonas Eleitorais; do(a)
Corregedor(a), quanto aos(as) servidores(as) lotados(as) na Corregedoria Regional Eleitoral e do(a)
Diretor(a)-Geral, quanto aos demais servidores; apds ainstrucdo do procedimento.

Art. 15,

VI — elaborar relatério mensal referente a produtividade dos(as) integrantes da equipe, no mesmo
procedimento sei! gue homologou o teletrabalho ou trabalho hibrido;

VII — enviar o relatério semestral a Comissdo de Gestdo das Modalidades de Trabalho, referente a
produtividade dos(as) integrantes da equipe, conforme modelo constante no Anexo VI desta Instrucéo
Normativa;

VIl —informar a area de gestéo de pessoas sobre mudancas entre as modalidades de trabalho dos(as)
servidores(as) da sua equipe;

| X — desautorizar o teletrabalho ou trabalho hibrido ao(a) servidor(a) que descumpra o disposto nesta
instrucéo normativa e informar a érea de gestao de pessoas;

X — manter contato permanente com os(as) servidores(as) para repassar instrucdes de servico e manifestar
consideragdes sobre sua atuagao;

X1 —dar ciéncia ao superior hierérquico sobre a evolugdo do teletrabalho e do trabalho hibrido, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situacfes ocorridas;

X1l —manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas, a fim de assegurar o regular cumprimento
das regras do teletrabal ho e do trabalho hibrido;

X111 — notificar o(a) servidor(a) sobre a necessidade de retorno ao trabalho presencial ou a mudanga para o
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hibrido, observados os prazos previstos no § 1° do art. 10 desta Instrucéo Normativa.

Art. 16. A Secretaria de Gestéo de Pessoas ou a Escola Judiciaria Eleitoral, conforme o caso, promovera
acOes de capacitacdo, preferencialmente de forma remota, sobre telegestdo, produtividade e gestéo de

equipes.

Art. 21. Durante o periodo de atuacéo em teletrabal ho ou trabalho hibrido ndo podera ser adquirido banco de
horas, ficando assegurado o usufruto de banco de horas existente, mediante anuéncia da chefia imediata,
preferencialmente em dias em que ndo houver prestacéo de servico presencial, garantido o limite minimo
estipulado pelo 8§ 3° do art. 4° desta Instrugdo Normativa.

Art. 25,

8 1° O deferimento da solicitagéo de teletrabalho ou trabalho hibrido fica condicionado, em qual quer
Situacao, ao atendimento das condigoes de seguranca baixadas pela Secretaria de Tecnologia da Informagao.

§ 2° Os (As) Servidores (as) em teletrabalho poderéo valer-se do servigo de suporte ao usuario, observado o
horario de expediente, restrito ao acesso e funcionamento dos sistemas do Tribunal.

Art. 30. O Tribunal disponibilizara no Portal da Transparéncia os nomes dos(as) servidores(as) que atuam
em teletrabalho e trabalho hibrido.
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Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Des. WASHINGTON LUIZ DAMASCENO FREITAS

Presidente

Des. KLEVER REGO LOUREIRO

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Maceio, 27 de junho de 2023.

Texto publicado no DEJEAL de 04/07/2023


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=117&anoDiario=2023

