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PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

nstrução Normativa Nº 6, DE 27 setembro DE 2023

Instrução Normativa Nº 6, DE 27 setembro DE 2023

 

Altera a Instrução Normativa nº 01/2023, que regulamenta as modalidades de trabalho no âmbito do 
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

 

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E 
CORREGEDOR REGIONAL ELEITORAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, 
no uso de suas atribuições legais e regimentais,

 

CONSIDERANDO a necessidade de atender ao disposto no inciso VII do art. 15 Instrução Normativa TRE-
AL nº 1/2023, que trata do envio de relatório semestral à Comissão de Gestão das Modalidades de Trabalho, 
acerca dos regimes de teletrabalho e trabalho híbrido, conforme modelo constante dos autos do Processo sei! 
nº 0005393-93.2022.6.02.8000,

 

RESOLVE:

Art. 1° A Instrução Normativa nº 1, de 3 de abril de 2023, passa a vigorar com o Anexo VI, conforme 
modelo de formulário abaixo:

 
 

“Anexo VI
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FORMULÁRIO SEMESTRAL

 

À Comissão de Gestão das Modalidades de Trabalho - CGMT 
 

Unidade:______________________________________________________

Período de referência:____________________________________________

1. Nos casos de trabalho híbrido realizado por mais de um servidor da unidade, foi mantido ao menos um 
servidor efetivo, diariamente, em atividade presencial (Art. 4º, §2º)? _______ (SIM / NÃO)

2. Nos casos de teletrabalho, o quantitativo de servidores autorizados é igual ou inferior a 30% (Art. 4º)? 
_______ (SIM / NÃO)

3. As metas estabelecidas no PIT foram acompanhadas pela chefia (Art. 15, V)? _______ (SIM / NÃO)

4. Tomando-se por base os resultados auferidos na sua unidade, foi efetivo o teletrabalho ou trabalho 
híbrido? _______ (SIM / NÃO)

Obs.:_________________________________________________________

 

COM RELAÇÃO À CADA SERVIDOR DA UNIDADE EM TRABALHO HÍBRIDO OU 
TELETRABALHO

 

Servidor 1:____________________________________________________

Modalidade:___________________________________________________

P r o c e s s o  S E I  r e l a c i o n a d o  a o  s e r v i d o r  ( l i n k ) :  
_____________________________________________________
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1. O resumo das entregas e atividades realizadas foi registrada mensalmente em SEI (Art. 13)?_____ (SIM / 
NÃO)

2. O teletrabalho ou trabalho híbrido tem mostrado resultados satisfatórios para esse servidor?______(SIM / 
NÃO)

3. O servidor está apto a continuar na modalidade escolhida? ______ (SIM / NÃO)

Em caso negativo, justifique: ______________________________________

______________________________________________________________

 

Servidor 2:____________________________________________________

Modalidade:___________________________________________________

P r o c e s s o  S E I  r e l a c i o n a d o  a o  s e r v i d o r  ( l i n k ) :  
_____________________________________________________

1. O resumo das entregas e atividades realizadas foi registrada mensalmente em SEI (Art. 13)?_____ (SIM / 
NÃO)

2. O teletrabalho ou trabalho híbrido tem mostrado resultados satisfatórios para esse servidor?______(SIM / 
NÃO)

3. O servidor está apto a continuar na modalidade escolhida? ______ (SIM / NÃO)

Em caso negativo, justifique: ___________________________________________

___________________________________________________________________

 

Servidor 3:____________________________________________________

Modalidade:___________________________________________________
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P r o c e s s o  S E I  r e l a c i o n a d o  a o  s e r v i d o r  ( l i n k ) :  
_____________________________________________________

1. O resumo das entregas e atividades realizadas foi registrada mensalmente em SEI (Art. 13)?_____ (SIM / 
NÃO)

2. O teletrabalho ou trabalho híbrido tem mostrado resultados satisfatórios para esse servidor?______(SIM / 
NÃO)

3. O servidor está apto a continuar na modalidade escolhida? ______ (SIM / NÃO)

Em caso negativo, justifique: ______________________________________

______________________________________________________________”

 

Art. 2º Esta Instrução Normativa entrará em vigor na data de sua publicação.

 

 

Desembargador KLEVER RÊGO LOUREIRO

Vice-Presidente no Exercício da Presidência

 

 

Desembargador CARLOS CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE FILHO

Corregedor Regional Eleitoral
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