PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PORTARIA PRESIDENCIA N° 403/2024 TRE-AL/PRE/ACON

Dispde sobre asregras para a preparacéo, na forma de Relato Integrado, da Prestacdo de Contas do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, referente ao exercicio de 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo sei! n.° 0007372-56.2024.6.02.8000,

CONSIDERANDO o dever de prestar contas expresso no art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que as contas do exercicio de 2024 sdo aplicaveis as disposi¢des da Instrucdo Normativa
- TCU n.° 84, de 22 de abril de 2020, e da Decisdo Normativa- TCU n.° 198, de 23 de marco de 2022;

CONSIDERANDO o teor da Portaria TCU n.° 52, de 27 de marco de 2024, que atualiza e divulga a
relacdo das Unidades Prestadoras de Contas (UPC) do exercicio de 2024;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se estabelecer regras a serem observadas na organizagéo das
informagdes que comporéo a prestacdo de contas desta Unidade Prestadora de Contas (UPC), naforma de
Relato Integrado, para submissdo ao Tribunal de Contas da Uniéo; e
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CONSIDERANDO, por fim, que a elaboracédo do Relatdrio de Gestdo demanda a participacéo de diversas
areas da Secretaria do Tribunal, colaborando com informagdes e andlises criticas e situacionais,

(RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito deste Tribunal, comissdo multidisciplinar para elaboracdo do Relatério de
Gestéo, naformade relato intregrado, pecaintegrante da prestacéo de contas do exercicio de 2024.

Art. 2° A comissdo de que trata o0 art. 1° sera composta pel os seguintes membros:

| - Diretor-Geral, que coordenara os trabal hos;

Il - Assessor de Gestéo Estratégica da Diretoria-Geral;

Il - Secretério de Administracéo;

IV - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

V - Secretério da Tecnologia da Informagao;

V- Assessora-Chefe da Corregedoria Regional Eleitoral;

VI - Assessor do Juiz Auxiliar da Presidéncia;

VI - Assessora de Comunicagdo Social e Cerimonial.

§ 1° A Assessora de Comunicagdo Socia e Cerimonial atuara na gestdo de sua unidade, prestando auxilio,
no que couber, as atividades de formatacéo, editoracdo, diagramacado, consolidacdo e layout do Relatério de
Gestéo.
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§ 2° Os membros acima relacionados seréo substituidos, em seus afastamentos, por seus respectivos
substitutos legais.

Art. 3° A comissdo, em sua primeira reunido, definird os prazos do cronograma de producéo, conforme
disposto no Anexo |, de modo que, impreterivelmente, até o dia 31 de marco de 2025, o Relatério de Gestéo
deste Regional, referente ao exercicio de 2024, esteja disponibilizado em formato eletronico (.pdf) no sitio
do Tribunal nainternet.

Art. 4° Cabe aos membros da comissdo, na condi¢8o de representantes de suas unidades, controlar o
cumprimento dos prazos estabel ecidos no cronograma de producdo do Relatorio de Gestdo de que trata o art.
3° e zelar pela correcdo e fidedignidade dos dados apresentados, validar os contelidos produzidos,
supervisionar os servigos de editoragao/diagramacao realizados pela empresa contratada para tal finalidade,
se for o caso, bem como garantir o pleno atendimento as orientacdes disponibilizadas pelo Tribunal de
Contas da Uni&o.

Paragrafo unico. As unidades responsaveis pela elaboracdo do contelido deverdo observar as configuracdes
de fonte e pagina, bem como as demais disposi ¢des estabel ecidas pel os membros da comissdo de que trata 0
art. 2° da presente Portaria.

Art. 5° Os titulares das unidades demandadas para a elaboracdo da prestacdo de contas do Tribunal, nos
termos do Anexo |1, devem adotar controles para garantir a veracidade e a coeréncia das informacoes
prestadas, a clareza do contetido, a correcéo gramatical, a adequacéo vocabular e a padronizag&o dos textos,
bem como a coeréncia das andlises criticas dos resultados da unidade de sua responsabilidade, tudo em
conformidade com os elementos de contelido estabel ecidos pelo TCU.

§ 1° A andlise de que trata o caput devera contemplar:

| - averificagdo da presenca de todas as pegas e da abordagem dos temas previstos nas normas atinentes ao
Relatério de Gestdo, sem afastar as responsabilidades dos titulares das unidades do Tribunal;
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Il - aconferéncia da exatidéo dos dados apresentados em quadros e demonstrativos;

Il - a pertinéncia das andlises criticas dos dados, com base nas informagdes constantes dos processos
administrativos eletrénicos obtidas por meio dos sistemas informatizados oficiais, além das auditorias
realizadas.

§ 2° |dentificada alguma incongruéncia, as unidades coordenadoras encaminhardo recomendacéo formal a
unidade responsavel pela elaboracdo do dado para a realizagdo de gjuste, por uma Unica vez, para que se
proceda a correcdo necessaria no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias.

§ 3° A inexisténcia de dados referentes a alguma informac&o exigida ou a inaplicabilidade da exigéncia do
contetido no seu contexto devera ser expressamente mencionada pelas unidades deste Tribunal, vedada a
reproducdo de quadros em branco no corpo do Relatério de Gestéo.

§ 4° Concluidos os relatorios, os gestores deverdo encaminhé-1os as respectivas Secretarias as quais se
encontram subordinados para avaliacdo das informacdes prestadas, nos ditames de que trata o art. 4°, e
posterior remessa a Assesoria de Gestao Estratégica da Diretoria-Geral, em formato editavel, por meio do e-
mail: age@tre-al.jus.br, com estrita observancia dos prazos estabel ecidos no cronograma de producgéo do
Relatério de Gestdo e registrada em processo administrativo eletrénico.

Art. 6° Estando de posse dos arquivos eletronicos, a Assessoria de Gestdo Estratégica da Diretoria-
Geral encaminhard os documentos ao contratado responsavel pela editoracdo/diagramacéo do documento
que, dentro do prazo estabelecido pelo TRE-AL, devolverd o trabalho plenamente consolidado em meio
digital, fornecendo os arquivos originais (editaveis) em formato adequado para processamento CTP e
impressao grafica (inclusive capa e verniz da capa), e em formato de extensdo PDF, para publicacdo narede
mundial de computadores.

Art. 7° A versdo final do Relatério de Gestao devera ser validada pela comissdo com antecedéncia minima
de até 05 (cinco) dias do prazo limite fixado para publicac&o no sitio do Tribunal nainternet.
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Art. 8% Ap0s a aprovacdo da Presidéncia, a Assessoria de Gest&o Estratégica da Diretoria-Geral devera
providenciar a disponibilizacdo do documento no sitio do Tribunal nainternet.

Art. 9° As informacdes encaminhadas as unidades coordenadoras serdo consideradas fidedignas,
responsabilizando-se o gestor de cada unidade do Tribunal pela sua materialidade, confiabilidade,
completude, comparabilidade e, principalmente, pela aplicacdo do pensamento integrado na preparacéo e na
apresentacdo dos conteidos.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 11. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Macei 6, 05 de setembro de 2024.

Desembargador KLEVER REGO LOUREIRO

Presidente

ANEXO|

CRONOGRAMA DE PRODUCAO DO RELATORIO DE GESTAO 2024
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ATIVIDADE

RESPONSAVEL(IS)

Elaboracédo e envio dos conteudos setoriais, devidamente
organizados e revisados, respectivamente a Presidéncia, 3
Diretoria-Geral e aos Chefes da CRE, da COAUD, da SAD, dg
SGP eda STI.

Interlocutores/redatores (Anexo I1)

Envio dos documentos setoriais organizados
revisados a Comissao multidisciplinar para validacéo.

Qda coAUD. da CRE, da SAD, da SGP

Presidéncia, Diretoria-Geral, Chefeg

e daSTlI.
\Validago intermediéria dos contetidos produzidos e envio & AGE. | Comissdo
Organizacao e consolidagcdo do material validado pela Comissdo. | AGE

Envio dos originais a contratada para editoracdo/diagramacéo do
Relatério de Gestéo 2024.

AGE

. . ~ L. ~ Contratada par g
Editoracéo/diagramacéo do Relatorio de Gestéo 2024. editoracEo/diagramacio
Avaliacdo pelo TRE do contelido produzido pela contratada. Comisséo

\Validac&o final do contetido definitivo do Relatério de Gestao
2024 entregue pela contratada

Comissao

Aprovacdo do Relatorio de Gestdo 2024

Presidéncia

Disponibilizacdo do Relatério de Gestdao 2024 no sitio do
Tribunal nainternet (arquivo em formato de extens&o.pdf).

AGE

ANEXO I
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EQUIPE DE PRODUCAO DO RELATORIO DE GESTAO 2024

UNIDADES |INTERLOCUTORES/'REDATORES ATRIBUIQ@ES
Assessoria do Juiz Auxiliar dg
PRESIDENCI A residéncia
COAUD
CRE Gabinete da CRE
AGE AGE
JResponséveis pela elaboracéo dos contetidos dg
Gabinete de Secretaria delcadaéreade negécio.
Administracéo
Coordenadoria Orgcamentéaria €
Financeira Perfil:
SAD Seco de Contabilidade Conhecimento dos processos de trabalho da éreg
e das atividades realizadas no exercicio de 2024 €
Secdo de Licitages e Contratos capacidade de prestar informagdes com concisgo,
coerénciae clareza;
Secdo de Manutencéo e Reparos
. B Capacidade de selecionar as informagdeg
Secao de Gestao e Contratos relevantes que afetem a capacidade da UPC de
alcancar seus objetivos, de maneira a reconhecer|
Secretaria de Gestzo de Pessoas 0s conteldos que evidenciem questdes
estratégicas e resultados da gestdo e, por|
Coordenadoria de Pessoal consequéncia, a materialidade dessag
informacgdes, com o objetivo de evidenciar g
Coordenadoria de Desenvolvimento forma de relatar integrada.
SGP Secdo de Registro de Servidores,
Oficiais de Justica e Autoridades
Secdo de Folha de Pagamentos
Secao de Recrutamento, Avaliagdo €
Capacitacdo Funciona
STI Coordenadoria de Infraestrutura
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Coordenadoria de Sistemas Eleitorais

Coordenadoria de Solucdes
Corporativas

ANEXO [l11

ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO DO TRE-AL

UNIDADES 1 |[ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS (facultativo)
1.1jCapa
1.2|Folhaderosto
AGE
1.3|Listade siglas e abreviacdes
1.4lSumério
2 [MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE
Apresentacdo resumida, preferencialmente com uso de gréficos e tabelas, dos
principais resultados alcancados, incluindo aqueles que indiqguem o grau dg
al cance das metas fixadas nos planos da organizagdo, considerando os objetivos
PRESIDENCIA estratégicos e de curto prazo, bem como as prioridades da gestdo [UPC em

nimeros], que estdo mais bem detalhados no corpo do relatério. A mensagem do
dirigente maximo deve conter o reconhecimento de sua responsabilidade por
assegurar a integridade (fidedignidade, precisdo e completude) do relatério de
gestéo.

3 [VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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AGE

O que é aorganizacao, o que faz e quais sdo as circunstancias em que atua?

Qual 0 modelo de negdcios da organizacéo?

Como a organizagdo determina os temas a serem incluidos no relatério de gestédo €
como estes temas sao quantificados ou avaliados?

A presentacdo das informagdes que identificam a UPC (misséo e visao), a estruturg

organizacional e de governanca, o ambiente externo em que atua e o modelo de
negacios, abordando:

AGE

a) identificacdo da UPC e declaragdo da sua miss&o e visao;

b) principais normas direcionadoras de sua atuag&o, com links de acesso
respectivos,

C) organograma da estrutura organizacional, incluindo as estruturas de governancg
(conselhos ou comités de governanca, entre outros);

d) diagrama da cadeia de valor, evidenciando macroprocessos e valor publico
gerado por eles, e do modelo de negdcio, abrangendo insumos, atividades e valor
gerado em termos de produtos, resultados e impactos e seus destinatarios, visando
proporcionar compreensdo abrangente da visao geral organizacional;

e) se for o caso, a relacdo de politicas e programas de governo/acoes
orcamentérias, bem como de programas do Plano Plurianual, de outros planog
nacionais, setoriais e transversais de governo nos quais atua, com seus respectivos
objetivos e metas,

f) se for o caso, informagdes sobre contratos de gestdo firmados e de que formg
s80 integrados no valor gerado pela unidade;

g) relagdo com o ambiente externo e com os destinatarios dos bens e servicos
produzidos pela organizacao;

h) capital social e participagdo em outras sociedades, se aplicavel.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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AGE

Para onde a organizacéo desgjair e como ela pretende chegar 18?

Como a estrutura de governanga da organizagdo apoia sua capacidade de gerar|
valor em curto, médio e longo prazo?

AGE e COFIN/SAD

Quais os principais resultados al cangados e até que ponto a organizagdo alcangou
Seus obj etivos estratégicos no exercicio?

A presentacéo das informagdes sobre:

a) descricdo de como a estrutura de governancga apoia o cumprimento dos objetivos

estratégicos, abordando o relacionamento com a sociedade e as partes interessadas
da organizacéo, bem como a consideracdo de suas necessidades e expectativas ng
definicéo da estratégia, a gestdo de riscos e a supervisao da gestao;

COFIN/SAD e AGH

b) identificacdo dos objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores dg
desempenho, com as metas pactuadas para o periodo do plano estratégico e seu
desdobramento anual, bem como, se for o caso, sua vinculagdo ao Plang
Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgaos de governancg
superior, indicando os resultados ja alcangados, comparando-0s com as metas e 0S
objetivos pactuados;

c) planos de curto prazo da organizacéo com aindicacdo dos objetivos anuais, das
medidas, iniciativas, projetos e programas necessarios ao seu alcance, dos prazos,
dos responsaveis, das metas para o periodo a que se refere o relatorio de gestéo, €
0s resultados al cangados comparando-0s com as metas e os objetivos pactuados;

AGE

d) apresentacdo resumida dos resultados das principais éreas de atuacéo e/ou dg
operacao/atividades da UPC e dos principais programas, projetos e iniciativas,
abrangendo ainda, conforme o caso, a contribui¢do de autarquias e fundagtes
vinculadas e de empresas controladas, contratos de gestéo e SPEs, conforme g
materialidade da contribui¢do dos segmentos ha composi¢ao do valor gerado pel g
UPC.

COAUD

e) medidas adotadas em relacdo aos indicadores de governanca e gestéo
levantados, a exemplo dos que foram tratados pelo TCU nos Acordaos 588/2018-
Plenério e 2.699/2018-Plenério (ambos da Relatoria do Ministro Bruno Dantas);

GSAD

f) principais agOes de supervisdo, controle e correi¢do adotadas pela UPC parg
garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagao
dos recursos publicos.
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5

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

COAUD

Quais sao 0s riscos e oportunidades especificos que afetam a capacidade de 3
organizacao gerar valor em curto, médio e longo prazo e como a organizacdo lidg
COM eSSes I1Scos?

Quais os desafios e as incertezas que a organizacdo provavel mente enfrentara ao
buscar executar seu plano estratégico e as potenciais implicagdes para seu modelo
de negdcio e desempenho futuro?

Avaliacdo dos riscos que possam comprometer o atingimento dos objetivog
estratégicos e dos controles implementados para mitigacdo desses riscos,
abordando necessariamente:

a) quais sdo os principais riscos especificos identificados que podem afetar g

capacidade de a UPC alcancar seus objetivos e como a UPC lida com essas
guestdes,

b) quais séo as principais oportunidades identificadas que podem aumentar g
capacidade de a UPC atingir seus objetivos e as respectivas acbes para aproveité|
las,

c) as fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas
ou, hormal mente, uma combinacdo das duas;

d) avaliacdo, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade
ocorram e a magnitude de seu efeito, caso isso aconteca, levando em consideracéo,
inclusive, as circunstancias especificas que levariam a ocorréncia do risco ou dg
oportunidade.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS:.,

COFIN/SAD

Quais as principais informagdes orcamentarias, financeiras e contabeis, inclusive
de custos, ddo suporte as informagdes de desempenho da organizagdo no periodo?

Evidenciacéo da situacéo e do desempenho financeiro, orcamentério e patrimonial
da gestdo no exercicio por meio de demonstracdes resumidas de valores rel evanteq
extraidos das demonstragdes contdbeis e das notas explicativas, incluindo, por|
exemplo:
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COFIN/SAD

a) resumo da situacao financeira da UPC (saldos das principais contas e€/ou grupos
de contas, resultados, receitas e despesas) e da evolugdo no exercicio de referéncig
e em comparagdo com o Ultimo exercicio;

b) as contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informacoes
sobre o patriménio global e os resultados das operacdes de crédito realizadas §
conta desses recursos em face dos objetivos estabel ecidos;

C) principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorrénciag
relativos a atuagéo e a situacdo financeira da UPC no exercicio;

COAUD

d) conclusBes de auditorias independentes e/ou dos 6rgdos de controle publico e ag
medidas adotadas em relagdo a conclusdes ou eventual s apontamentos;

e) indicacdes de locais ou enderecos eletronicos em que as demonstragoes
contabeis e notas explicativas estdo publicadas e/ou podem ser acessadas em sug
integra;

COFIN/SAD

f) esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstragoes
contdbeis em caso de a UPC possuir em sua composi¢do mais de uma entidade
contabil, considerando que:

- as UPC que compreenderem apenas um 0rgao no Siafi devem considerar 0S
valores contabei s consolidados nesse 6rgéo;

- as UPC que compreenderem mais de um 6rgdo no Siafi devem apresentar|

informacfes referentes aos principais dados desses 6rgaos de formg
individualizada e, ainda, devem apresentar informacdes com base na integracéo
dos principais saldos para efeito de associagdo com o resultado geral da UPC;

- as UPC que ndo atuam no Siafi devem adotar procedimento semelhante,
considerando que, caso haja em sua composi¢ao unidades com estrutura contabil
independente, devem apresentar informagfes contdbeis resumidas referentes aog
principais saldos das contas dessas unidades de forma individualizada, e, ainda,
devem apresentar informagdes com base na integracdo dos principais saldos parg
efeito de associagdo com o resultado geral da UPC.

TODAS A S

acordo com 4
necessi dade)

UNIDADES (de7

ANEXOS, APENDICESE LINKS

Documentos e informagdes de elaboracdo da UPC ou de terceiros Uteis 3
compreensao do relatorio podem ser fornecidos mediante links, nesta ou nas
secOes anteriores ao longo do relatério de gestdo, para documentos, tabelas,

paginas ou painéis de informacao ja produzidos pela UPC.
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