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RESOLUCAO N.° 16.493

( 27 /03/2025)

Regulamenta as licencas para tratamento da propria satde e por motivo de doenca em pessoa da familia no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des

legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a atualizago das normas internas relativas a assisténcia a
salde dos servidores,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 81 a 83 e 202 a 206-A da Lei n.° 8.112/90, com as alteragdes
promovidas pelalLei n.° 11.907/2009;

CONSIDERANDO os estudos e os pronunciamentos realizados nos autos do Processo sei! n.° 0009099-
26.2019.6.02.8000,
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RESOLVE:

Art. 1° A licenca para tratamento de salde e a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia seréo
concedidas, com base em pericia médica e observado o disposto na legislagdo em vigor e nesta Resolugao,
aos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (TRE/AL), bem como aos servidores removidos,
cedidos ou requisitados de outros 6rgéos para este Regional, desde que servidores publicos federais efetivos.

Art. 2° Para os efeitos desta resolucéo considera-se:

| - pericia oficial: a avaliacdo técnica presencial, realizada por médico ou cirurgido-dentista do quadro do
TRE-AL, destinada a fundamentar as decisdes da administracéo em relacéo ao disposto nesta Resol ugéo;

Il - junta oficial: aquela formada por grupo de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas, que estejam
desempenhando suas fungdes regularmente neste 6rgao;

Il - pericia oficial singular: aquela realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista, que esteja
desempenhando suas fungdes regularmente neste 6rgéo;

IV - atestado médico ou odontol 6gico: documento no qual o médico ou o cirurgido-dentista registram os
fatos detectados em exame clinico e os correlacionam para as finalidades previstas em lei, regulamento ou
normainterna, no ambito de sua responsabilidade profissional, inclusive para justificar auséncia ao trabalho;

V - declaragdo de comparecimento: documento, que ndo precisa necessariamente ser exarado por médico ou
dentista, e que é utilizado para comprovar o comparecimento do servidor a estabelecimento de salde para
realizar exames, consultas ou outros procedimentos,

VI - médico/dentista assistente: aquele que presta assisténcia ao servidor ou ao familiar do servidor, atuando
como responsavel pelo diagnostico e tratamento das patol ogias de que o paciente esteja acometido, podendo
ser do setor publico ou do privado.

Art. 3° Aslicengas de que trata esta resolugéo serdo concedidas ao servidor:

| - por periciaoficia singular, nos casos de:
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a) licenca para tratamento de salide que ndo exceder o prazo de cento e vinte dias, dentro de um periodo de
doze meses a contar do primeiro dia de afastamento; ou de

b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia que ndo exceder o prazo de trinta dias, ininterruptos
ou ndo, dentro de um periodo de doze meses a contar do primeiro dia de afastamento.

Il - mediante avaliag&o por junta oficial, nos casos de licengas que excederem os prazos indicados no inciso
| deste artigo.

Art. 4° O servidor impossibilitado de comparecer ao trabalho em decorréncia dos fatos ensejadores das
licencas de que trata esta resolucéo deve comunicar o fato a sua chefia imediata, no primeiro dia atil do
inicio do afastamento.

§ 1° Para que o atendimento e a pericia médica ou odontologica sejam realizados diretamente pelos
profissionais da Assessoria de Assisténcia M édica e Odontol 6gica (AAMO), o servidor ou, em sendo o caso,
o familiar enfermo acompanhado do servidor, deverdo comparecer a AAMO no prazo de 2 (dois) dias
contados da data de inicio de seu afastamento

§ 2° Caso 0 servidor opte por apresentar atestado de médico ou dentista assistentes, devera encaminha-lo a
AAMO, fisicamente ou via SEI, no prazo 5 (cinco) dias estabelecido no art. 9° desta resolucéo, parafins de
homologacéo ou, se for o caso, realizacdo de periciaoficial.

§ 3° A chefia imediata devera encaminhar a AAMO, de oficio, o servidor com sinais ou sintomas que
indiquem lesdes organicas, funcionais ou de qualquer outra moléstia, observados no desempenho de suas
atividades.

Art. 5° Em sendo o atendimento e a pericia oficial realizados diretamente pelos médicos ou cirurgides-
dentistas da AAMO, estes, singularmente ou reunidos em junta oficial, conforme o caso, decidirdo sobre a
necessidade e o prazo do afastamento.

Paragrafo Unico. Caso o servidor apresente atestado de médico ou dentista assistentes, os peritos da AAMO,
apos as diligéncias e procedimentos necessarios em cada situacdo, decidirdo, singularmente ou reunidos em
juntaoficial, conforme o caso, sobre a homologac&o do atestado apresentado.

Art. 6°. Se 0 quérum exigido para a deliberacéo da junta oficial ndo for atendido, tendo em vista o
afastamento de um ou mais de seus integrantes, a AAMO fara a convocagdo, com antecedéncia minima de
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48 (quarenta e 0ito) horas, de tantos profissionais quantos forem necessarios para compor o referido quérum.

§ 1° O integrante dajunta oficial que estiver impossibilitado de comparecer a sessdo de inspecdo comunicara
aAAMO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da notificagdo, os motivos da sua
auséncia, situacéo na qual aquela unidade administrativa devera solicitar, a um érgdo federal de salde, que
sgja colocado a disposicdo deste Tribunal um médico paraintegrar ajunta oficial.

§ 2° A junta oficial, sempre que julgar necessario, podera requisitar a atuacao de outros profissionais
especializados, integrantes do quadro de pessoal deste Regional ou convidados de outros érgaos e
instituigoes.

Art. 7° O parecer dajunta oficial ndo se referird ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de
lesdes produzidas por acidente de servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no art.
186, 8 1°, daLei n.°8.112/90.

Art. 8° A comprovacéo do grau de parentesco para fins de concess&o da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia far-se-a por meio de certidao de nascimento, certiddo de casamento, documento oficial de
identificacdo ou escritura declaratoria, quando se tratar de companheiro.

Paragrafo Unico. Na hipotese de a pessoa enferma ja constar dos assentamentos individuais do servidor, fica
dispensada a apresentacdo dos documentos de que trata o caput deste artigo.

Art. 9° O atestado emitido por médico ou dentista assistentes, estranhos ao quadro de pessoal do érgéo,
devera ser apresentado a AAMO, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da data do inicio do
afastamento do servidor.

§ 1° A apresentacéo de atestado referida no caput devera dar-se através de requerimento via Processo SEI,
ou, em caso de impossibilidade, entregue pessoalmente na AAMO, para fins de avaliagdo ou homologacdo
pela periciaoficia singular ou junta oficial, conforme o caso.

§ 2° Caso o ultimo dia do prazo recaia em sdbado, domingo ou feriado, a apresentacéo do atestado devera
ser efetuada no primeiro dia Util subsequente.

§ 3° O atestado de que trata 0 caput deste artigo somente produzira efeitos apds sua homologagéo pela
periciaoficial.
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8§ 4° Nao dispondo o servidor de atestado médico por razdes inteiramente alheias a sua vontade, devera
apresentar relatorio circunstanciado ao chefe imediato, o qual submeterd a consideracdo do Senhor Diretor
Geral, que decidird apés ouvir aAAMO.

8§ 5° A ndo apresentacéo do atestado no prazo estabelecido neste artigo, salvo motivo justificado,
caracterizara falta ao servico, nostermos do art. 44, inciso I, daLei n.° 8.112/1990.

Art. 10. O atestado emitido por médico ou dentista assistente devera conter a identificacdo do servidor e do
profissional emitente, o registro deste no conselho de classe respectivo, o Cadigo Internacional de Doencas -
CID ou o diagnéstico, quando autorizado pelo paciente, e o tempo de af astamento necessério.

Paragrafo Unico. Na hipétese de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o atestado médico de
gue trata o caput deste artigo devera consignar também o nome do familiar do servidor e a relacéo de
parentesco entre 0 paciente e o servidor, exceto na hipotese de a pessoa enferma ja constar dos
assentamentos individuais do servidor, e o CID do paciente.

Art. 11. A critério da AAMO, a pericia podera ser dispensada para concessdo das licencgas para tratamento
da propria salide e por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que o afastamento seja inferior a 15
dias, consecutivos ou ndo, referente &(s) licenca(s) da mesma espécie, no intersticio de doze meses.

8 1° A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentacéo, a AAMO, de atestado médico ou
odontol 6gico, na forma disciplinada no art. 9° desta resol ucéo.

§ 2° Os servidores em exercicio nos cartorios eleitorais do interior, bem como seus familiares, poderdo ser
dispensados do deslocamento a capital para realizac8o de pericia singular, mediante encaminhamento a
AAMO, por solicitacdo do perito, de documentos relacionados a situacdo sob exame, tais como resultados
de exames complementares realizados, receituério, relatério médico/odontol 6gico contendo evolucéo,
tratamento e prognostico, os quais serdo analisados para concessdo dalicenca

8 3° Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor ou seu familiar
poderdo ser submetidos a referida pericia, a qualguer momento, a critério do perito oficial ou do Assessor de
Assisténcia M édica e Odontol 6gica.

Art. 12. Na impossibilidade de locomogéo do servidor ou de seu familiar, ou em raz&o da natureza da
doenca, situagdes estas a serem constatadas pela AAMO, a avaliagdo pericial podera ocorrer no domicilio ou
estabel ecimento hospitalar onde se encontrar internado o servidor ou o seu familiar.
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Paréagrafo unico. Na hipétese de o servidor ou a pessoa de sua familia encontrar-se fora do Estado de
Alagoas, a andlise pericial podera ser preliminarmente realizada por perito(s) de outro 6rgao publico e,
posteriormente, homologada pela AAMO, mediante pericia oficial singular ou junta oficial, conforme o
caso.

Art. 13. Apos decidir sobre a necessidade do afastamento do servidor, a AAMO registrara em sistema
proprio, preliminarmente, a licenca correspondente e, em seguida, encaminhara os autos eletronicos a
Unidade de Gestéo de Pessoas para afericdo do enquadramento legal do afastamento, decisédo sobre o pedido
de licenca e determinagdo dos registros e demais providéncias cabiveis.

Art. 14. As licencas de que trata esta resolucdo tém inicio e término nos dias, Uteis ou ndo, indicados no
respectivo atestado médico.

Par&grafo Unico. Ndo hainterrupcdo de afastamento em fins de semana e feriados.

Art. 15. N&o sendo possivel o retorno ao servico no primeiro dia Util apds o término da licenca concedida, o
servidor - acompanhado de seu familiar enfermo, se for o caso - devera apresentar novo atestado ou
apresentar-se diretamente a AAMO para reavaliacdo médica ou odontoldgica e eventual prorrogacao da
licenca.

8§ 1° Sempre que possivel, a providéncia de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada antes do
término dalicenca anterior.

8 2° Em casos justificados, ndo sendo possivel cumprir o0 prazo mencionado no § 1°, o servidor devera
requerer a prorrogacao no primeiro dia Gtil seguinte ao término dalicenca anterior.

§ 3° A licenga da mesma espécie concedida dentro do prazo de sessenta dias a contar do término da anterior
serd considerada como prorrogacdo, conforme art. 82 daLei n.° 8.112/1990.

Art. 16. O servidor em licenca para tratamento de salide, ou seu familiar, no caso de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, poderéo ser convocados a qualquer momento, a critério da Administragéo,
para avaliacdo das condicdes que ensgjaram a concessao da licenca.

Art. 17. O servidor que, no curso da licenca para tratamento de salde, se julgar apto aretornar a atividade,
serd submetido a pericia oficial previamente ao retorno.

Texto publicado no DEJEAL de 01/04/2025


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=58&anoDiario=2025

Paragrafo Unico. A licenca para acompanhar pessoa da familia podera ser interrompida a pedido do servidor
ou, se comprovado que a assisténcia ao enfermo se tornou dispensavel, de oficio.

Art. 18. Em se tratando de servidores requisitados ou cedidos de 6rgéos da administracdo direta ou indireta
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para este TRE/AL, ocupantes ou ndo de cargo em
comissdo ou funcdo comissionada, a tramitacdo e a deciséo referentes aos pedidos de licenca para
tratamento de salde e de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia deverdo ocorrer no 6rgéo de
origem detais servidores.

Parégrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores publicos federais efetivos
requisitados ou cedidos para este Regional, hipotese em que se observara o previsto no art. 1° desta
Resolucéo.

Art. 19. No caso previsto no caput do art. 18, o 6rgdo de origem devera comunicar o deferimento ou o
indeferimento da licenca a Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES), para
registros relativos a frequéncia do servidor, entre outros eventual mente cabiveis.

§ 1° Caso a comunicagdo mencionada no 8§ 2° ndo se dé até o fechamento do ponto, este seré remetido ao
orgéo de origem com o periodo correspondente ao afastamento em aberto.

§ 2° Tratando-se de servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢éo comissionada, o 6rgdo de origem
deverd comunicar, também, acerca da repercussdo financeira do afastamento sobre o valor do cargo em
comissao ou fungéo comissionada.

8 3° Néo sendo recebida em tempo hébil a comunicacdo de que trata o 8§ 2°, proceder-se-4 ao desconto do
valor proporcional referente ao cargo em comissao ou a funcdo comissionada, podendo o referido valor ser
pago posteriormente, a depender dainformacéo fornecida pelo 6rgao de origem.

§ 4° As comunicagfes de que trata este artigo poderdo ser intermediadas pelo proprio servidor que, nesse
caso, devera apresentar o documento original expedido pelo érgdo de origem e assumira a responsabilidade
pela autenticidade de tal documento.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica,
acometido de doenca que o impossibilite de exercer atividade laboral, seré periciado pela AAMO, limitada
aos primeiros 15 (quinze) dias a concessao de licenga com 6nus parao TRE/AL.
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8§ 1° A licenca que ndo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias referido no caput deste artigo sera deferida de
plano pelo(a) secretario(a) de gestéo de pessoas.

§ 2° Relativamente ao servidor referido no caput deste artigo, novas e sucessivas licengas, em decorréncia da
mesma doenca, desde que concedidas dentro de 60 (sessenta) dias do retorno da anterior, deveréo ser
contadas cumulativamente, passando o servidor afazer jus ao axilio-doenca, como beneficio compreendido
no Regime Geral de Previdéncia Social, a partir do décimo sexto dia de licenca.

Art. 21. O periodo de licenca sem remuneragdo podera ser computado para fins de aposentadoria, desde que
mantido o vinculo com o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante recolhimento mensal da
respectiva contribui¢cdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, e considerando como
base de célculo aremuneracéo contributiva do cargo efetivo a que fariajus se em exercicio estivesse.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a)-Geral deste Tribunal.

Art. 23. Fica revogada a Ordem de Servico TRE/AL n.° 05/1999, bem como quaisquer instrumentos
normativos em contréario.

Art. 24. Esta Resolucéo entraem vigor 30 dias ap0s a sua publicacdo.

Sala de Sessoes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em Maceid, aos vinte e sete dias do més de
marcgo de 2025.

Des. KLEVER REGO LOUREIRO

Presidente
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