PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PORTARIA PRESIDENCIA N° 100/2025 TRE-AL/PRE/ACON

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO aregulamentacéo contida na Instrucdo Normativa TRE-AL n.° 1/2023, que dispde sobre
as modalidades de trabalho no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n.° 343, de 09.09.2020, e na Resolucdo TRE-AL n.°
16.125, de 27.04.2021, que estabelecem condicdes especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que Sejam pais ou responsaveis
por dependentes nessa mesma condi¢ao;

CONSIDERANDO a necessidade de reordenamento dos processos de teletrabal ho deferidos aos servidores
da Secretaria deste Tribunal, mormente tendo em vista o objetivo de compatibiliza-los com as demandas e
exigéncias a cargo das Unidades administrativas de atuacdo vinculadas a mesma;

CONSIDERANDO o contido no Processo sei! n.° 0003030-65.2025.6.02.8000,

RESOLVE:
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Art. 1° Determinar que todos os servidores desta Secretaria que se encontram em teletrabalho ou trabalho
hibrido formulem a esta Presidéncia nova solicitacdo de adesdo as anteditas modalidades de trabalho, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Portaria no Diario da Justica Eletrénico
do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (DJE/TRE-AL).

Paragrafo unico. O descumprimento do contido no caput deste artigo acarretara a imediata revogacéo da
decisdo de deferimento da modalidade de trabal ho até entdo vigente.

Art. 2° O disposto no art. 1° desta Portaria ndo se aplica as servidoras e aos servidores com deficiéncia, ou
gue tenham filhos(as), conjuge, companheiro(a) ou dependentes nessa condicao, e servidoras gestantes e
lactantes, que estejam em teletrabalho ou trabalho hibrido com fundamento na Resolucdo CNJ n.° 343/2020
e naResolucdo TRE-AL n.° 16.125/2021.

Art. 3° Cabera a Secretaria de Gest&o de Pessoas notificar todas(os) as(os) Servidoras(es) abrangidas(os) por
esta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Des. KLEVER REGO LOUREIRO

Presidente
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