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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO(1298) N° 0600270-38.2025.6.02.0000

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) - 0600270-38.2025.6.02.0000 - Macei6 - ALAGOAS

RESOLUCAO 16.542

(03/11/2025)

Promove alteragbes na estrutura organizacional da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, e
da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no exercicio de suas atribuicfes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizacdo e aprimoramento da estrutura organizacional do
Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a Politica de Gestdo de Riscos estabel ecida pela Resolugéo
TRE/AL n° 16.162/2021, conforme apontado nos autos do Processo SEI n° 0003361-81.2024.6.02.8000;

CONSIDERANDO aimportancia de fortalecer unidades estratégicas responsaveis pela gestéo de contratos,
contas eleitorais e gestéo estratégica institucional;
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CONSIDERANDO a importancia de manter estrutura adequada de apoio administrativo as atividades de
seguranca institucional, em conformidade com a Politica de Seguranca Institucional estabelecida pela
Resolugdo TRE-AL n° 16.257/2022;

CONSIDERANDO os encaminhamentos ofertados pelas A ssessorias de Comunicacdo Social e Cerimonial e
de Acessibilidade e Relagfes Institucionais nos autos do Processo SEI n° 0006905-43.2025.6.02.8000;

CONSIDERANDO o que consta do Procedimento SEI n° 0007930-91.2025.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 1° A Assessoriado Juiz Auxiliar da Presidéncia passa a denominar-se Secretaria-Geral da Presidéncia,
mantendo-se o nivel CJ-3 do cargo de Secretario-Geral.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia vincula-se diretamente ao Presidente do Tribunal.

Art. 2° Transformar a Assisténcia VI da Assessoria do Juiz Auxiliar da Presidéncia em Secéo de Apoio ao
Juiz Auxiliar da Presidéncia, vinculada ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, com Chefe de Secdo em nivel FC-6.

Art. 3° Remanegjar 01 (um) Cargo em Comissdo de Assessor I, nivel CJ-1, da Coordenadoria de
Jurisprudéncia, Documentacéo e Biblioteconomia, vinculada a Secretaria Judiciaria, para criagdo da
Assessoria de Gest&o de Riscos e Processos, vinculada a Diretoria-Geral .

Paragrafo Unico. As atribuicdes da AJD (definidas no Art. 58-A do Regulamento ) deveréo ser absorvidas
pela Coordenadoria.

Art. 4° Extinguir a Assessoria de Seguranca I nstitucional, vinculada a Presidéncia.

Art. 5° Criar aAssisténcial de Apoio a Seguranca Institucional, vinculada a Presidéncia, com Assistente em
nivel FC-1.

Art. 6° Transformar a Assisténcia VI de Apoio Administrativo a Diretoria-Geral em Secéo de Apoio
Administrativo a Diretoria-Geral, com Chefe de Secdo em nivel FC-6.
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Art. 7° Extinguir a Diretoria-Executiva da Escola Judiciéria Eleitoral, criando a Assessoria da Escola
Judiciaria Eleitoral, com Assessor em nivel CJ-1.

Paragrafo unico. A Assessoria da Escola Judiciaria Eleitoral sucede a Diretoria-Executiva da Escola
Judiciaria Eleitoral em todas as suas competéncias.

Art. 8° Transformar a Se¢éo de Contas Eleitorais e Partidarias em Assessoria de Contas Eleitorais e
Partidérias, vinculada a Presidéncia, com Assessor em nivel CJ-1, remangjando 01 (uma) Funcao
Comissionada de nivel FC-6 da referida Secdo para a Assessoria de Gestdo de Contratos, vinculada a
Secretaria de Administracdo.

Paragrafo unico. A Assessoria de Contas Eleitorais e Partidarias sucede a Se¢éo de Contas Eleitorais e
Partidérias em todas as suas competéncias.

Art. 9° Transformar 01 (uma) Fungdo Comissionada de Assistente IV, nivel FC-4, em Fungdo Comissionada
de Assistente V1, nivel FC-6, na Assessoria de Gest&o de Contratos.

Art. 10. Criar 01 (uma) Funcdo Comissionada de Assistente I, nivel FC-1, na Assessoria de Gestdo de
Contratos.

Art. 11. Transformar 01 (uma) Funcdo Comissionada de Assistente VI, nivel FC-6, do Gabinete da
Secretaria Judiciaria, em 01 (uma) Funcéo Comissionada de Assistente V, nivel FC-5.

Art. 12. Transformar 01 (uma) Func&o Comissionada de Assistente 111, nivel FC-3, da Assessoria de Gestéo
Estratégica, em 01 (uma) Fun¢do Comissionada de Assistente V, nivel FC-5.

Art. 13. Transformar 01 (uma) Funcdo Comissionada de Assistente |, nivel FC-1, da Assessoria de Gestéo
Estratégica, em 01 (uma) Funcdo Comissionada de Assistente 111, nivel FC-3.

Art. 14. Transformar 01 (uma) Funcdo Comissionada de Assistente 111, nivel FC-3, da Assessoria de
Auditoria, da Coordenadoria de Auditoria Interna, em 01 (uma) Funcdo Comissionada de Assistente 1, nivel
FC-2.

Art. 15. Criar 01 (uma) Funcdo Comissionada de Assistente I, nivel FC-1, na Assessoria de Auditoria, da
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Coordenadoria de Auditoria Interna.

Art. 16. A Assessoria de Acessibilidade e Relages Institucionais passa a denominar-se Assessoria de
Acessibilidade e Inclusdo (AAl), permanecendo com as atribuicdes relacionadas exclusivamente a
promocado da acessibilidade e inclusdo no ambito do Tribunal.

Paragrafo Unico. As atribuicdes relativas a cerimonial, protocolo, relagdes institucionais, recepcao de
autoridades e comunicagéo social, anteriormente exercidas pela Assessoria de Acessibilidade e Relagtes
Institucionais, passam a ser exercidas pela Assessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial.

Art. 17. Ingtituir o Nucleo de Andlise e Monitoramento de Desempenho Institucional, vinculado a Diretoria-
Geral, integrado pelas Assessorias de Gestéo Estratégica e de Gestdo de Riscos e Processos.

§ 1° O Nucleo de Andlise e Monitoramento de Desempenho Institucional atuara de forma integrada com as
unidades descritas no caput deste artigo, prestando apoio técnico e operacional nas atividades de
identificac8o, andlise, monitoramento de riscos institucionais e gestdo de processos organizacionais, com
foco priorit&rio na coleta, analise e monitoramento dos dados de desempenho e dos riscos inerentes ao
macroprocesso eleitoral e ao cadastro de eleitores.

§ 2° Nas matérias relacionadas ao planejamento, monitoramento e avaliacéo das elei¢bes, o Nucleo de
Andlise e Monitoramento de Desempenho Institucional atuard sob a conducdo do Diretor-Geral, prestando
apoio técnico e operacional a Comissdo Permanente de Plangjamento de Elei¢les, mediante:

| - elaboracdo de estudos técnicos, andlises de dados e relatérios gerenciais que subsidiem as deliberacfes da
Comissao;

Il - monitoramento continuo da execucdo do Plano Integrado das Eleicdes, mantendo painéis de
acompanhamento e fornecendo informagdes tempestivas sobre 0 andamento das atividades;

Il - consolidagc&o dos relatérios setoriais de avaliacdo pos-eleitoral encaminhados pelas unidades
administrativas, para subsidiar as Reunides de Avaliagcdo do Pleito (RAP) coordenadas pela Comissao;

IV - elaboracdo de propostas de melhorias e otimizaces baseadas em andlise de dados e indicadores de
desempenho, para apreciacdo pela Comisséo e pela Diretoria-Geral.

Texto publicado no DEJEAL de 06/11/2025


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=200&anoDiario=2025

8 3° As fungdes comissionadas de Assistente 111 (FC-3) e Assistente V (FC-5) da Assessoria de Gestéo
Estratégica poderdo, quando determinado pelo Diretor-Geral ou pelo Assessor de Gestdo Estratégica, atuar
em regime de colaboragdo com a Assessoria de Gestdo de Riscos e Processos, prestando auxilio técnico e
administrativo nas atividades rel acionadas a gestéo de riscos e a gestéo de processos organi zacionais.

Art. 18. Fica transformada a Assisténcia de Ciberseguranca em Secédo de Ciberseguranca, vinculada a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, com Chefe de Secéo em nivel FC-6.

Parégrafo unico. A Secdo de Ciberseguranca sucede a Assisténcia de Ciberseguranca em todas as suas
competéncias estabelecidas no art. 97-A da Resolugdo TRE/AL n° 15.904/2018.

Art. 19. A Resolucdo TRE/AL n° 15.904, de 09 de julho de 2018 (Regulamento da Secretaria do Tribunal),
passa avigorar acrescida da Secdo 111-B, com a seguinte redacéo:

"TITULO I

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

CAPITULO

DA PRESIDENCIA

Seczo I11-B

Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 7°-C. A Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

| - assessorar 0 Presidente no plangjamento estratégico e na gestédo administrativa do Tribunal;

Il - assessorar o Presidente na interlocucéo com 6rgédos e instituicdes publicas e privadas, bem como na
execucao de parcerias com tais entidades,
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[l - receber as solicitagdes de audiéncia e submeter ao Presidente as propostas de eventos e parcerias
apresentadas ao Tribunal;

IV - acompanhar os compromissos publicos do Presidente;

V - executar outros trabal hos relacionados as atribuicdes desenvolvidas no ambito da unidade, ou que Ihe
sejam determinados pelo Presidente.

Seczo 111-C

Da Segédo de Apoio ao Juiz Auxiliar da Presidéncia

Art. 7°-D. A Secdo de Apoio ao Juiz Auxiliar da Presidéncia compete:

| - exercer as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento das atribuicdes do Juiz Auxiliar da
Presidéncia;

Il - organizar a agenda de trabalho do Juiz Auxiliar e zelar pelo seu cumprimento;

I11 - elaborar minutas de despachos, decisdes, informactes e expedientes relativos as matérias af etas ao Juiz
Auxiliar da Presidéncia;

IV - despachar com o Juiz Auxiliar os processos e expedientes da Secéo;

V - executar outras atividades relacionadas as atribui¢oes desenvolvidas no ambito da unidade, ou que Ihe
forem determinadas pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia” (NR)

Seczo 111-D

Da Assessoria da Escola Judiciaria Eleitoral
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Art. 7°-E. A Assessoria da Escola Judiciaria Eleitoral sucede a Diretoria-Executiva da Escola Judiciaria
Eleitoral em todas as suas competéncias estabelecidas no art. 23-A da Resolugéo TRE/AL n° 15.904/2018.

Seczo I11-E

Da Assessoria de Contas Eleitorais e Partidarias

Art. 7°-F. A Assessoria de Contas Eleitorais e Partidarias sucede a Secéo de Contas Eleitorais e Partidarias
em todas as suas competéncias estabel ecidas no art. 32-B da Resolugdo TRE/AL n° 15.904/2018.

Seczo I11-F

DaAssisténcial de Apoio a Seguranca I nstitucional

Art. 7°-G. A Assisténcial de Apoio & Seguranca Institucional compete:

| - prestar apoio técnico-administrativo a gestdo dos nucleos de seguranca institucional previstos no art. 15
da Resolucdo TRE-AL n° 16.257, de 22 de agosto de 2022, atuando como elo de coordenacéo e
comunicagao entre os gestores dos nucleos e a Presidéncia;

Il - elaborar minutas de expedientes, relatérios e documentos técnicos, inclusive para subsidiar a
consolidacéo e arevisdo dos planos de segurancainstitucional;

[l - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e processos relacionados as atividades de
segurancainstitucional;

IV - acompanhar os prazos e as demandas encaminhadas aos nucleos de seguranga institucional, zelando
pela tempestividade das respostas;

V - apoiar a coordenacao técnica e operacional das atividades de seguranca institucional conduzidas pelos
gestores dos nucleos,

VI - executar outros trabal hos relacionados as atribuic¢es desenvolvidas no ambito da unidade, ou que lhe
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sejam determinados pelo Presidente ou pel os gestores dos nicleos de segurancainstituciona." (NR)

Art. 20. A Resolugdo TRE/AL n° 15.904, de 09 de julho de 2018 (Regulamento da Secretaria do Tribunal),
passa avigorar acrescida da Segdo 11, com a seguinte redagéo:

"CAPITULO IV

DA DIRETORIA-GERAL

Segao Il

Da Sec¢éo de Apoio Administrativo a Diretoria-Geral

Art. 46. A Secfo de Apoio Administrativo a Diretoria-Geral compete:

| - assistir o Diretor-Geral no planejamento, organizacdo e supervisdo das atividades administrativas
desenvolvidas pelo Gabinete da Diretoria-Geral;

Il - elaborar, em conjunto com o Gabinete da Diretoria-Geral, as minutas de despachos, conclusdes,
decisfes, oficios, memorandos e demais comunicagfes determinadas pelo Diretor-Geral, relativas as
matérias af etas ao Gabinete;

Il - preparar, em conjunto com o Gabinete da Diretoria-Geral, 0 acompanhamento e a gestdo das
correspondéncias fisicas e eletronicas do Gabinete, organizando o expediente e a agenda diaria de trabalho
do Diretor-Geral;

IV - intermediar, em conjunto com o Gabinete da Diretoria-Geral, os contatos e a comunicagéo institucional
entre o Diretor-Geral e as demais unidades do Tribunal, zelando pela tempestividade e qualidade das
informagoes;

V - elaborar e gerenciar as escalas de plantéo dos servidores do Gabinete da Diretoria-Geral, tanto na
jornada de expediente rotineira quanto no periodo eleitoral, conforme as determinagdes do Diretor-Geral e
na conformidade das normas pertinentes;
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VI - providenciar e acompanhar, em conjunto com o Gabinete da Diretoria-Geral, as requisicoes de diarias,
passagens e demais atos necessarios aos deslocamentos do Diretor-Geral e dos servidores lotados na
Diretoria-Geral, observando os prazos e procedimentos estabel ecidos;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, processos e expedientes do Gabinete da
Diretoria-Geral, assegurando a rastreabilidade e a recuperacéo eficiente das informacoes;

VIII - controlar e acompanhar 0s prazos processuais e administrativos dos expedientes submetidos a
apreciagdo do Diretor-Geral, aertando sobre pendéncias e vencimentos,

IX - recepcionar autoridades e demais visitantes do Diretor-Geral, prestando o devido atendimento e
encaminhamento;

X - promover medidas destinadas ao aperfeicoamento, racionalizacéo e simplificacdo dos servicos e
procedimentos afetos ao Gabinete da Diretoria-Geral;

X1 - manter registro atualizado das normativas, orientacdes e decisdes relevantes para as atividades da
Diretoria-Geral,;

X11 - acompanhar, em conjunto com o Gabinete da Diretoria-Geral, as reunides conduzidas pelo Diretor-
Geral, lavrando as respectivas atas e elaborando relatérios, quando necessario;

X111l - executar outros trabal hos relacionados as atribuicdes desenvolvidas no ambito do Gabinete da
Diretoria-Geral ou que |he sejam determinados pelo Diretor-Geral." (NR)

Seco V-A

Da Assessoria de Gestdo de Riscos e Processos

Art. 48-A. A Assessoria de Gestdo de Riscos e Processos compete:
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| - coordenar, em articulacdo com a Assessoria de Gestdo Estratégica, a implementacéo e a execucdo da
Politica de Gest&o de Riscos estabel ecida pela Resolugéo TRE/AL n° 16.162/2021;

Il - elaborar, atualizar e coordenar a aplicacéo do Manual de Gestéo de Riscos do Tribunal, em observancia
as melhores préticas nacionais e internacionais de gerenciamento de riscos,

Il - assessorar 0 Diretor-Geral e as demais unidades do Tribunal na identificacéo, anélise, avaliagéo,
tratamento e monitoramento de riscos ingtitucionais,

IV - promover a disseminagdo da cultura de gest&o de riscos em todas as unidades organizacionais do
Tribunal, fomentando a adogéo de préticas sisteméticas de gerenciamento de riscos;

V - propor metodologias, ferramentas e sistemas para 0 mapeamento, analise e tratamento de riscos nos
processos organizacionais do Tribunal;

VI - coordenar, em articulacdo com as unidades competentes, 0 mapeamento, modelagem, anélise e
melhoria dos processos de trabalho do Tribunal, com vistas a sua racionalizacdo, padronizagao e otimizagéo;

VII - instituir e coordenar o Escritorio de Projetos e Processos, centralizando a gestdo por processos e
incorporando aidentificac8o e o tratamento de riscos em cada etapa dos macroprocessos institucionais;

VIII - elaborar e manter atualizado o repositorio de processos organizacionais do Tribunal, contemplando
fluxogramas, manuais, roteiros e documentacdo técnica correlata;

IX - assessorar as unidades do Tribunal na elaboragéo e revisdo de normativos, procedimentos, instrucoes de
trabalho e controles internos, com enfoque na gestéo de riscos;

X - coordenar a elaboragdo e a manutencdo de matrizes de riscos para 0S macroprocessos criticos do
Tribunal, especialmente no macroprocesso de contratacdes publicas;

X1 - acompanhar e monitorar aimplementacdo dos planos de acéo para tratamento dos riscos identificados,
reportando periodicamente a Alta Administracéo;

Texto publicado no DEJEAL de 06/11/2025


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=200&anoDiario=2025

X11 - articular-se com a Coordenadoria de Auditoria Interna, respeitadas as atribuic¢des e a independéncia
funcional desta, para aprimoramento continuo do gerenciamento de riscos e dos controles internos;

XIII - registrar detalhadamente as ocorréncias relevantes em cada processo organizacional, construindo
historico institucional de riscos e eventos de risco materializados,

X1V - propor indicadores de desempenho relacionados a gestdo de riscos e a gestdo por processos,
realizando o monitoramento e a avaliacao periodica dos resultados,

XV - promover a capacitacdo de servidores e gestores em temas relacionados a gestdo de riscos, gestéo por
processos, controles internos e melhoria continua;

XVI - representar o Tribunal, qguando designado, em féruns, comités e grupos de trabalho relacionados a
gestéo de riscos e gestdo por processos, no ambito da Justica Eleitoral e do Poder Judiciario;

XVII - elaborar relatérios gerenciais sobre a situacao da gestdo de riscos e da gestdo por processos no
ambito do Tribunal, subsidiando a tomada de decisdo pela Alta Administragéo;

XVIII - propor arevisdo e o aprimoramento da Politica de Gestéo de Riscos e de normativos correlatos,
submetendo as propostas a apreciacdo superior;

X1X - executar outras atividades relacionadas a gestéo de riscos, gestdo por processos e controles internos
gue lhe sejam atribuidas pelo Diretor-Geral ou pelo Presidente do Tribunal.

Art. 21. A Secéo V-A do Capitulo IX do Titulo 111 da Resolugdo TRE/AL n° 15.904, de 09 de julho de 2018
(Regulamento da Secretaria do Tribunal), passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Secio V-A

Da Secéo de Ciberseguranca

Art. 97-A. A Sec&o de Ciberseguranca compete:
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| - propor solugdes de tecnologia para a ciberseguranca;

Il - gerenciar eventos de ciberseguranca e atuar diretamente na resposta a incidentes de ciberseguranca,
coordenando as atividades da ETIR (Equipe de Tratamento e Resposta a I ncidentes Cibernéticos);

I11 - desenvolver analises de vulnerabilidade em sistemas e processos;

IV - efetuar testes de penetracdo em sistemas e redes computacionais do TRE-AL, observando os requisitos
de sigilo e confidencialidade necessarios aos testes e aos seus resultados;

V - realizar a identificacdo e a classificacao de ativos de informacgédo, quanto aos aspectos de riscos
cibernéticos e de seguranca da informacao;

V1 - efetuar a andlise de riscos de ciberseguranca em novos projetos de tecnologia;

VIl - apoiar aimplementacéo e testes dos planos de continuidade de negdcio, no tocante aos aspectos de
segurancade Tl;

VIII - definir requisitos de seguranca do processo de gerenciamento de identidades e acesso, incluindo
acessos privilegiados;

IX - realizar outras atividades determinadas pelo superior hierdrguico que sgjam pertinentes e que guardem
conformidade com as acfes desenvolvidas pelaunidade.” (NR)

Art. 22. O art. 8°-A da Resolucdo TRE/AL n° 15.904, de 09 de julho de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Art. 8%-A. A Assessoria de Acessibilidade e Incluso, coordenada e supervisionada pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia, compete:

| - atuar junto a Presidéncia do Tribunal na intermediacdo para implementacdo das acbes da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusao;
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Il - executar medidas de conscientizacdo que garantam aimportancia da plena acessibilidade no ambito do
Tribunal e dos Juizos Eleitorais;

Il - dar plena eficicia, no &mbito de suas atribui¢fes, aos preceitos normativos que regulamentam a
acessibilidade e a inclusdo, promovendo acdes de conscientizacdo em conjunto com as demais unidades do
Tribunal;

IV - propor diretrizes para a politica de acessibilidade e incluséo do Tribunal, estabelecendo principios e
orientagOes gerais para a suaimplantacéo;

V - assessorar no planejamento, implementacdo e monitoramento de aces e metas anuais, €laborar relatorio
de desempenho anual nos termos da Resolucdo CNJ n° 401/2021 e avaliar indicadores de desempenho
relacionados a acessibilidade e incluséo;

VI - disseminar as melhores préticas em acessibilidade, estimular e apoiar aimplementacédo de acdes, propor
e acompanhar o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a acessibilidade e promocéo da
inclusdo;

VIl - acompanhar as atualizactes e determinacdes do Conselho Nacional de Justica e Tribunal Superior
Eleitoral relativas aos temas pertinentes a sua area de atuacao;

VIII - propor a celebracéo de instrumentos de cooperagdo e promover o estabel ecimento de parcerias com
entidades publicas e privadas, visando a realizagéo de agdes relacionadas as teméticas afetas as suas
atribuicoes,

IX - propor as melhores praticas e campanhas educativas de sensibilizacdo relacionadas a acessibilidade e
incluso;

X - representar o Tribunal nos eventos relacionados a teméti ca da acessibilidade e incluso;

X1 - elaborar plano de agdo anual de acessibilidade e inclusdo, contemplando diagnéstico situacional,
objetivos, metas, acdes especificas, unidades responsveis, prazos e recursos necessarios, a ser submetido a
aprovacao da Presidéncia;
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X1l - monitorar as agcdes das unidades responsaveis pelos indicadores referentes a acessibilidade e incluséo
estabel ecidos pelo Conselho Nacional de Justica;

X111 - elaborar relatorio anual acerca das agdes desenvolvidas para a promogao da acessibilidade e incluséo
no Tribunal, incluindo andlise de indicadores, resultados al cangados e propostas de aprimoramento;

X1V - propor, coordenar e executar acfes de sensibilizacdo e capacitacdo permanente do quadro de pessoal
€, No que couber, do quadro auxiliar, com vistas a promover a conscientizacdo sobre direitos das pessoas
com deficiéncia, a eliminacdo de barreiras atitudinais e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

XV - participar do acompanhamento funcional dos servidores e magistrados com deficiéncia, em articulacéo
com as unidades de gestdo de pessoas e de saude ocupacional, mediante entrevistas periodicas e
identificacdo de necessidades de adaptacdo razoavel;

XV - manter cadastro atualizado das pessoas com deficiéncia do Tribunal, especificando a natureza da
deficiéncia, as necessidades de adaptacdo e as tecnologias assistivas utilizadas, com atualizag&o anual
mediante consulta aos interessados;

XVII - atuar como unidade de referéncia para o encaminhamento de demandas, sugestdes e propostas
relativas a acessibilidade e inclusdo no &mbito do Tribunal;

XVIII - prestar as informagdes referentes aos indicadores de acessibilidade e inclusdo ao Conselho Nacional
de Justica, mediante o Sistema PL S-Jud ou outro sistema que vier a substitui-10;

X1X - propor a Presidéncia a edi¢éo ou alterac8o de atos normativos referentes a acessibilidade, incluséo e
eliminacéo de barreiras;

XX - articular-se com as demais unidades do Tribunal para integrar a perspectiva da acessibilidade e
inclusdo nos projetos institucionais, especialmente nos relacionados a obras, sistemas informatizados,
eventos, capacitacdo e comunicacdo institucional;

XXI - executar outras atividades rel acionadas as atribuicdes desenvolvidas no ambito da unidade, ou que lhe
sgjam determinadas pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia” (NR)" (NR)
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Art. 23. O art. 8° da Resolugéo TRE/AL n° 15.904, de 09 de julho de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Art. 82 A Assessoria de Comunicag&o Social e Cerimonial, coordenada e supervisionada pelo Juiz Auxiliar
da Presidéncia, compete:

| - plangjar, gerir e executar a Politica de Comunicacdo Socia e de Cerimonia do TRE/AL, em alinhamento
ao Planejamento Estratégico deste Tribunal e as diretrizes da Politica de Comunicagdo Social do Poder
Judici&rio, instituida pela Resolucéo CNJ n° 640/2025;

Il - promover atransparéncia, acessibilidade, publicidade e impessoalidade da comunicagéo institucional,
adotando linguagem simples, clara e inclusiva em seus canais de comunicagao;

[11 - enfrentar a desinformacéo, assegurando informagdes corretas, tempestivas e acessiveis ao publico
interno e externo;

IV - valorizar adiversidade étnica, cultural, de género, geracional e de orientacdo sexual, em conformidade
com as diretrizes estabel ecidas na Resolugdo CNJ n° 640/2025;

V - zelar pela imagem institucional da Justica Eleitoral, promovendo coeréncia nos discursos oficiais e
assegurando a comunicagao como instrumento de fortal ecimento da cidadania e da democracia;

VI - elaborar e executar planejamento estratégico e tatico de comunicacdo, gestdo de crise institucional,
mensuracdo de resultados, articulagdo interinstituciona e inovagdo tecnol 6gica em comunicagao;

VIl - desenvolver acdes de assessoria de imprensa, incluindo relacionamento com a midia, producdo de
contelidos jornalisticos, orientacdo a fontes, acompanhamento de entrevistas e gestdo da Sala de Divulgacéo
das Eleicoes;

VIII - produzir e difundir contetdos de comunicacao interna destinados a servidores e magistrados,
desenvolver campanhas institucionais internas, promover a integragéo e o fortalecimento da cultura
organizacional;

IX - realizar registro audiovisual, producéo e operacéo técnica em eventos, julgamentos e acbes
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institucionais do Tribunal;

X - gerir aidentidade visual do Tribunal, produzir materiais gréficos e digitais, padronizar marcas e
desenvolver campanhas institucionais de comunicagéo visual;

XI - gerir as redes sociais institucionais, produzir contetdos digitais, monitorar o desempenho das
plataformas digitais e fortalecer a presenca digital institucional do Tribunal;

XII - plangjar e executar eventos institucionais, observando as normas de cerimonial publico e ordem de
precedéncia estabel ecidas pela legislacdo federal e estadual;

XI11 - organizar solenidades, manter atualizadas as galerias de autoridades e membros do Tribunal, expedir
convites oficiais, manter cadastros de autoridades e coordenar as cerimonias de posse de membros e
diplomacéo de eleitos;

X1V - receber as solicitagcdes de audiéncia e submeter ao Presidente as propostas de eventos e parcerias
apresentadas ao Tribunal, em articulagdo com a Secretaria-Geral da Presidéncia;

XV - intermediar os contatos e a comunicagéo institucional entre o Presidente, o Juiz Auxiliar da
Presidéncia e autoridades externas, zelando pelo protocol o e boas praticas de relacdes institucionais;

XVI - promover parcerias com outros tribunais, 6rgaos publicos, entidades sem fins lucrativos e sociedade
civil, formalizando acordos de cooperacdo técnica relacionados a comunicacdo institucional e ao cerimonial,
guando pertinente;

XVII - elaborar planos anuais de comunicacdo e cerimonial, alinhados ao Planejamento Estratégico do
TRE/AL e do Poder Judiciario, e apresentar relatérios de atividades com propostas de aprimoramento
continuo;

XVIII - executar outras atividades rel acionadas as atribui¢des desenvolvidas no ambito da unidade, ou que
Ihe sejam determinadas pelo Presidente ou pelo Juiz Auxiliar daPresidéncia. (NR)

Art. 24. O art. 4° da Resolugdo TRE/AL n° 15.904/2018 passa a vigorar com as seguintes
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alteracoes:

"Art. 4°(...)

| - PRESIDENCIA

(.)

b.2) Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP);

b.3) Secéo de Apoio ao Juiz Auxiliar da Presidéncia (SAJAP);

¢) Assessoria de Comunicacao Social e Cerimonia (ACSC);

d) Assessoriade Acessibilidade e Incluséo (AAI);

(.)

0) Assessoriada Escola Judiciaria Eleitoral (AEJE);

()

j) Assessoria de Contas Eleitorais e Partidarias (ACEP);

()

I) Assisténcial de Apoio a Seguranca Institucional (AASIN);

(.)

IV - DIRETORIA-GERAL (DG):
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a) Gabinete (GDG);

b) Secdo de Apoio Administrativo a Diretoria-Geral (SAADG);

c) Assessoria Juridica (AJDG);

d) Assessoria de Gestéo Estratégica (AGE);

€) Assessoria de Gestéo de Riscos e Processos (AGRP);

(.)" (NR)

Art. 25. Ficam exonerados ou dispensados, conforme o0 caso, 0S ocupantes dos cargos em Comisséo e
fungdes comissionadas das unidades extintas, remanejadas ou transformadas por esta Resolucéo, na data de
entrada em vigor deste ato normativo.

Art. 26. As alteragdes previstas nesta Resolucdo ndo implicam acréscimo de despesa, uma vez que decorrem
exclusivamente de remanejamentos e transformacdes de cargos em comissdo e fungdes comissionadas ja
existentes no quadro de pessoal do Tribunal.

Art. 27. O Anexo da Resolugdo TRE/AL n° 15.904, de 09 de julho de 2018 (Regulamento da Secretaria do
Tribunal), passaavigorar com aredacéo constante do Anexo desta Resolucéo.

Art. 28. O Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo desta Resolucéo, editara ato com a
finalidade de promover os ajustes necessarios, decorrentes da edi¢do deste ato colegiado, nas disposicdes da
Resolucdo TRE/AL n° 15.904/2018 - Regulamento da Secretaria deste Tribunal.

Art. 29. Serd publicado no Diério Eletrénico da Justica Eleitoral (DEJEAL), no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da publicacdo desta Resolucéo, texto consolidado do Regulamento da Secretaria do Tribunal.

Art. 30. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em Macei6/AL, aos 03 dias do més de
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novembro de 2025.

DESEMBARGADOR ALCIDES GUSMAO DA SILVA

Presidente
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