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RESOLUCAO N° 16.662

(11/02/2026)

Dispde sobre os ciclos de avaliacdo do Projeto de Gestdo por Competéncias e disciplina as acdes de
capacitacéo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no exercicio de suas atribuicfes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo CNJ n.° 240, de 9 de setembro de 2016, que estabelece a
Politica Nacional de Gestéo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario e orienta a adocéo de préticas de
gestéo de desempenho baseadas em competéncias,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestéo de pessoas, com foco na elevagdo da eficiénciae da
eficacia das atividades judiciais e administrativas,

CONSIDERANDO a importancia da Gestao por Competéncias como ferramenta estratégica para o
desenvolvimento profissional e valorizac&o das servidoras e servidores que integram a Justica Eleitoral de
Alagoas,
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os ciclos de avaliagdo de competéncias no ambito deste
Tribunal;

CONSIDERANDO que o processo de avaliagéo de desempenho contribui para a otimizagdo dos gastos com
capacitacado, ao permitir o direcionamento de recursos as servidoras e aos servidores gue apresentem maiores
necessi dades de desenvolvimento, conforme evidenciado nos resultados do ciclo avaliativo;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a utilizagdo de recursos publicos nas agdes de capacitacao,
mediante planejamento adequado e controle orgamentario;

CONSIDERANDO o que consta do Processo SEI n.° 0005498-02.2025.6.02.8000,

RESOLVE:

CAPITULOI

DA AVALIACAO POR COMPETENCIAS

Art. 1° Esta Resolucéo regulamenta os ciclos de avaliagcdo do Projeto de Gestdo por Competéncias e
disciplina as agdes de capacitagdo no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em conformidade
com as diretrizes estabel ecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Nos anos em que houver elei¢des, o ciclo de avaliacdo de competéncias tera inicio em 1° de
dezembro do ano base e encerramento em 31 de janeiro do ano subsequente.

Par&grafo unico. Nos anos em que ndo houver elei¢des, o ciclo de avaliagdo de competéncias terainicio em
1° de novembro e término em 15 de dezembro do respectivo ano-base.

Art. 3° A periodicidade dos ciclos de avaliacdo sera anual, com referéncia ao periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro do ano avaliado, abrangendo as servidoras e 0s servidores ocupantes de cargo efetivo da
Justica Eleitoral, os investidos em cargo comissionado e o cedido/requisitado ocupante de funcéao
comissionada.

Art. 4° Os objetivos do ciclo de avaliagdo sio:

| - identificar e analisar o desempenho das servidoras e dos servidores em relacéo as competéncias técnicas,
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comportamentais e de resultados requeridas para o exercicio de suas atribuicdes;

Il - promover o desenvolvimento profissional continuo;

I1l1 - alinhar as competéncias das servidoras e dos servidores as metas institucionais e aos desafios
organizacionais; e

IV - fomentar a cultura de feedback continuo e de aprimoramento do desempenho.

Art. 5° O processo de avaliagdo sera realizado exclusivamente por meio de ferramenta informatizada,
acessivel viainternet ou intranet aos servidores, as servidoras, aos gestores e as gestoras.

Art. 6° As avaliacdes de desempenho realizadas servirdo como base para a elaboracéo do Plano Anual de
Capacitacéo (PAC), que buscara atender as necessidades institucionais prioritarias para o desenvolvimento
de competéncias dos servidores e das servidoras.

Art. 7° O Plano Anual de Capacitacéo devera ser consolidado até o dia 20 de fevereiro do ano subsequente
a0 ano-base, com posterior submissdo a autoridade competente para aprovagao.

Art. 8° Serdo priorizadas as necessidades de capacitacdo individual incluidas no Plano Anua de Capacitacéo
(PAC). Paragrafo unico. As demandas individuais de capacitacdo ndo previstas no Plano Anual de
Capacitacéo (PAC) somente poderdo ser deferidas, em carater excepcional, mediante autorizacéo da
Diretoria-Geral ou da Presidéncia do Tribunal.

Art. 9° Serdo incluidas no Plano Anual de Capacitacdo (PAC) apenas as demandas individuais especificas
devidamente registradas no Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, sendo vedada a incluséo de
demandas genéricas.

Art. 10. S8o responsabilidades dos servidores e servidoras:

| - realizar a autoavaliagcdo no sistema;

Il - cadastrar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para apreciacéo da chefiaimediata;

Il - participar do feedback quando convocados; e

IV - registrar na ferramenta informatizada a data de concluséo das acfes de capacitacdo previstas no PDI
(Plano de Desenvolvimento Individual).

Art. 11. Compete as chefias imediatas:
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| - acompanhar o cumprimento dos prazos de avaliagdo pel os membros da equipe;

Il - agendar e realizar o feedback individualizado com as servidoras e os servidores, registrando a data e
observagdes pertinentes no sistema;

I11 - analisar e deliberar sobre os Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) apresentados; e

IV - monitorar a execucéo dos PDIs da equipe, registrando no sistema data de concluséo e outras
atualizagOes rel evantes.

Art. 12. Compete a Secdo de Recrutamento, Avaliagdo e Capacitacdo Funcional - SRACF ou a Comissdo
criada para essafinalidade:

| - coordenar o processo de avaliagdo por competéncias,

Il - oferecer suporte técnico e orientacdo as chefias e aos servidores e servidoras durante o ciclo de
avaliacao;

[11 - acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos;
IV - elaborar o PAC (Plano Anua de Capacitacéo);

V - fornecer a Administragdo, sempre que solicitado, relacéo de servidores e servidoras capacitados em
areas especificas de conhecimento, para fins de designacdes e aproveitamento de competéncias.

CAPITULOII

DASACOES DE CAPACITACAO

Segéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 13. As acbes de capacitacdo classificam-se em:

| - capacitacdes coletivas: destinadas a grupos de servidores e servidoras, organizadas institucionalmente
pelo Tribunal, abrangendo treinamentos, cursos, workshops e eventos similares;
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Il - capacitagOes individuais: solicitadas por servidores, servidoras ou suas unidades, para atendimento de
necessi dades especificas de desenvol vimento profissional;

Il - capacitacBes obrigatorias. determinadas por 6rgdos superiores, especialmente o Conselho Nacional de
Justica e o Tribunal Superior Eleitoral, ou decorrentes de exigéncias legais e regulamentares.

Art. 14. Na andlise e aprovacdo de acbes individuais de capacitacdo, serdo observados 0s seguintes critérios
de priorizagéo:

| - alinhamento com as competéncias identificadas como prioritérias no Plano Anual de Capacitacao;

Il - relevancia estratégica da capacitacéo para as atividades da unidade;

I11 - auséncia de participacdo em acles de capacitacdo individual no exercicio, conferindo-se prioridade aos
servidores e servidoras que ainda ndo participaram de tais eventos,

IV - disponibilidade orcamentéria;

V - guantidade de capacitacOes ja realizadas pel o servidor ou servidora no exercicio.

Par&grafo unico. Servidores e servidoras que ja participaram de acdo de capacitacdo individual no exercicio
terdo suas novas solicitacfes analisadas com prioridade inferior, salvo quando se tratar de capacitacao
obrigatoria ou de relevante interesse ingtitucional, a critério da Diretoria-Geral ou da Presidéncia.

Art. 15. Os eventos de capacitacdo devem ser concluidos até o dia 10 de dezembro de cada ano, de modo a
permitir o adequado encerramento do exercicio.

§ 1° Excepcionalmente, havendo saldo orcamentario disponivel e por iniciativa da Presidéncia, poderdo ser
autorizadas agdes de capacitacdo apos 10 de dezembro, até o limite de 20 de dezembro.

8 2° A Secéo de Recrutamento, Avaliacéo e Capacitacdo Funcional devera apresentar a Secretaria de Gestéo
de Pessoas, até o dia 30 de setembro de cada ano, relatério de execugdo orcamentaria consolidado, contendo
projecdo de saldo disponivel e proposta de agdes de capacitagdo a serem realizadas no Ultimo trimestre do
exercicio.

§ 3° Identificada a existéncia de saldo orcamentario significativo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas devera
priorizar a realizacdo de capacitacdes coletivas ou agbes institucionais que beneficiem maior nimero de
servidores e servidoras, em detrimento de agbes individuais.

Seco I
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Do Procedimento Das Capacitaces Individuais

Art. 16. As agOes individuais de capacitacdo deverdo ser requeridas pela unidade demandante com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de inicio do evento, observando-se a seguinte
tramitacao:

| - apresentacdo de requerimento de capacitacéo pelo servidor, pela servidora ou sua chefia imediata,
acompanhado da proposta comercial da entidade promotora e justificativa quanto a relevancia da
capacitacdo para o desenvolvimento das atividades, bem como informagdo do processo SEI de eventual
outra solicitag&o de curso individual ja demandado no decorrer do exercicio;

Il - manifestacdo de concordancia da chefia superior da unidade vinculada ao interessado ou ainteressada;

[11 - andlise pela SRACF quanto &

a) adequacdo da capacitacao aos critérios estabel ecidos nesta Resol ucéo;

b) disponibilidade orcamentéria, informando o saldo disponivel, os valores j& comprometidos com agles de
capacitacdo e projecdo de gastos até o encerramento do exercicio;

c) existéncia de declaracdo expedida pelo SICAF juntada ao feito;

d) eventos de capacitacdo ja realizados e solicitados pelo servidor ou servidora no exercicio, com indicacéo
de datas e valores;

e) relatorio, a ser juntado ao feito, contendo dados sobre a capacitagéo de servidores e servidoras da unidade
demandante;

IV - revisdo pela Secretaria de Gestéo de Pessoas da instrucdo procedida pela SRACF, manifestando-se
conclusivamente sobre o mérito da solicitagcdo, com opinativo fundamentado pelo deferimento ou
indeferimento, e posterior encaminhamento a unidade responsavel pela andlise da contratacao;

V - Andlise pela SEIC (Segdo de Instrucéo de Contratacdes) da regul aridade da contratacao;

V1 - emissdo de Parecer pela Assessoria Juridicada Diretoria-Geral;

VIl - andlise conclusiva da Diretoria-Geral, manifestando-se fundamentadamente pelo deferimento ou
indeferimento da solicitagdo, com encaminhamento a Presidéncia para decisdo final;
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VIII - deliberacdo da Presidéncia e: @) em caso de deferimento: remessa a Coordenadoria de Orgcamento e
Financas para emissao de nota de empenho e a SRACF para inscri¢do no evento, emissdo de passagem e
concessdo de diarias; b) em caso de indeferimento: devolucdo a SRACF para ciéncia ao interessado ou a
interessada e arquivamento;

IX - apbs aredlizagdo do evento, remessa a unidade demandante para que o servidor ou a servidora junte:

a) certificado de conclusdo do curso;

b) relatério sucinto sobre o contelido e a aplicabilidade da capacitaco;

¢) comprovantes de embarque, quando houver deslocamento;

X - elaboracdo pela SRACF do Termo de Recebimento Provisério, Nota de Liquidacédo e registro da
capacitacdo nos assentamentos funcionais, com remessa a Coordenadoria de Orcamento e Financas para
pagamento;

X1 - retorno a SRACF para arquivamento.

§ 1° A instrucdo do procedimento de capacitacdo devera ter duracdo maxima de 30 (trinta) dias, devendo o
processo chegar a SRACF, apos deferimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de
inicio do evento.

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no caput e no § 1° deste artigo podera ensejar o
indeferimento da solicitacdo por impossibilidade material de atendimento, ressalvadas as hipéteses previstas
nos arts. 17 e 18 desta Resolucéo.

§ 3° As informagdes previstas no inciso |11, alineas "d" e "e", deste artigo dever&o ser apresentadas em
formato de quadro resumo, de modo a permitir a autoridade decisoria a visualizacéo clara e imediata da
situacdo orcamentéria.

§ 4° Quando o servidor ou servidora solicitante ja houver participado de 02 (duas) ou mais acdes de
capacitacdo individual no exercicio, o requerimento devera ser acompanhado de justificativa da chefia
superior da unidade, explicitando:

| - asrazdes pelas quais a capacitacao € indispensavel especificamente para aquele servidor ou servidora;

Il - se ha outros servidores ou servidoras da unidade com perfil e atribuicdes compativeis com o evento;

I11 - em caso positivo, as razdes da ndo indicagdo desses outros servidores ou servidoras,

Texto publicado no DEJEAL de 24/02/2026


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=33&anoDiario=2026

IV - as medidas que serdo adotadas para compartilhamento do conhecimento adquirido com a equipe.

8 5% As manifestagOes previstas nos incisos 1V e VI deste artigo dever&o ser conclusivas e fundamentadas,
apresentando opinativo expresso pelo deferimento ou indeferimento da solicitacdo, vedado o
encaminhamento de processos a Presidéncia sem posicionamento claro das unidades consultivas.

Art. 17. As capacitacbes obrigatorias determinadas pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Tribunal
Superior Eleitoral ou decorrentes de exigéncias legais e regulamentares observarao procedimento
simplificado:

| - ficam dispensadas da antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias previstano art. 16;

Il - ndo se submetem aos critérios de priorizacdo estabelecidos no art. 14; a) certificado de conclusao do
Curso;

[l - atramitac8o processual observard o rito sumario, podendo a Secretaria de Gestao de Pessoas ou a
Coordenadoria de Orcamento e Finangas realizar diligéncias simultéaneas para agilizar o atendimento;

IV - aDiretoria-Geral ou a Presidéncia poderdo autorizar a participagdo mediante despacho fundamentado,
ainda que ndo cumpridos todos os requisitos formais da tramitacdo ordinaria.

Art. 18. Caracteriza-se como situacdo excepcional que autoriza a dispensa ou reducéo dos prazos
estabelecidos no art. 16:

| - evento de alto nivel técnico ou estratégico, divulgado com prazo inferior a 45 (quarenta e cinco) dias,
Ccuja participagdo seja considerada relevante para o desenvol vimento institucional;

Il - necessidade emergencial de capacitacéo identificada em razdo de auditoria, correicdo, determinacéo
judicial ou de 6rgéo de controle;

I11 - designagéo de servidor ou servidora para nova fungéo ou atribuicdo que demande capacitacdo imediata;

IV - oportunidade de vaga remanescente em evento de interesse institucional, oferecida com prazo exiguo.

§ 1° As solicitagBes enquadradas nas hipoteses deste artigo deverdo ser acompanhadas de justificativa
circunstanciada da chefia superior da unidade, demonstrando a excepcionalidade e a relevancia da

capacitacao.

§ 2° A autorizagdo para dispensa ou reducdo de prazos compete a Diretoria-Geral ou a Presidéncia,
conforme o caso, mediante andlise da justificativa apresentada e da disponibilidade orcamentéria.
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§ 3° Mesmo nas situaches excepcionais, devera ser observado o prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis entre
a solicitacdo e o inicio do evento, de modo a viabilizar ainstrucéo processual e a emissdo de passagens e
didrias.

Art. 19. Nas contratactes de passagens aéreas para capacitacéo, deverdo ser observados 0s principios da
economicidade e da razoabilidade, priorizando-se:

| - voos em classe econbmica;

Il - itinerarios, preferencialmente diurnos, que apresentem o menor custo global, considerando passagens e
diarias,

I11 - horarios que permitam o adequado aproveitamento do evento, sem prejuizo da economicidade.

Paragrafo Unico. A pedido do servidor ou da servidora e mediante comprovacdo de que ndo havera
acréscimo de custos com diérias e passagens aéreas, podera ser autorizada flexibilizacdo de até 02 (dois)
dias no deslocamento, tanto naida quanto navolta, considerando a data de inicio e término do evento.

Art. 20. A concessdo de diérias observara a legislacdo especifica aplicavel aos servidores do Poder
Judiciario e as normas internas do Tribunal.

Paragrafo Uunico. Quando o evento de capacitacéo ocorrer em final de semana ou feriado, sem que haja
convocacao formal do Tribunal, ndo seré devido registro de banco de horas ou outra forma de compensacéo,
sem prejuizo do pagamento de diérias, quando cabiveis.

Art. 21. Servidores e servidoras que participarem de agdes de capacitacdo individual custeadas pelo Tribunal
deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do evento, elaborar relatério sucinto sobre o
contelido e a aplicabilidade da capacitacéo as atividades desenvolvidas na unidade.

8§ 1° O relatdrio previsto no caput podera ser complementado, a critério da chefia, por:

| - apresentacdo expositiva para a equipe, vedado o pagamento de instrutoria interna quando utilizada esta
modalidade;

Il - elaboracéo de documento técnico ou tutorial;

I11 - oficina prética, quando aplicavel.

§ 2° A chefiaimediata devera consignar nos autos do processo de capacitacdo o cumprimento das obrigactes
previstas no caput e, quando houver, no 8 1°, sendo tais registros considerados para andlise de futuras
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solicitacbes de capacitacdo pelo servidor ou servidora.

8§ 3° O descumprimento injustificado da obrigac&o prevista no caput implicaré priorizagdo negativa em
futuras solicitagOes de capacitacéo individual .

Seco 11

Do Controle Orcamentério

Art. 22. A SRACF mantera controle permanente da execucdo orcamentaria das acdes de capacitacao,
devendo informar periodicamente a Secretaria de Gestéo de Pessoas a situacéo dos créditos disponiveis.

§ 1° A SRACF mantera registro atualizado de todas as solicitacdes de capacitacdo em andamento,
discriminando as solicitacbes demandadas, com identificacdo do servidor ou servidora, evento, valor
estimado e fase processual .

§ 2° Constatada a projegéo de insuficiéncia de recursos, com base nos dados consolidados do § 1° deste
artigo, a SRACF apresentara relatorio circunstanciado a Secretaria de Gest&o de Pessoas.

8 3° A Secretaria de Gestao de Pessoas, ap0s analise, submetera a questdo ao Diretor-Geral para
conhecimento e avaliagdo quanto a necessidade de solicitacdo de crédito adicional ou adoc¢éo de medidas de
contencdo de despesas.

Art. 23. Parafins de plangjamento estratégico e controle orcamentario do projeto gestdo por competéncias,
integrardo as estatisticas e a execucao orcamentaria de capacitacdes do Tribunal apenas as agdes organizadas
ou custeadas com recursos or¢amentérios da SRACF, ndo se incluindo nessa categoria:

| - participagdes em eventos promovidos por outros 6rgaos, sem 6nus de inscricdo para o Tribunal;

Il - reunides técnicas, encontros administrativos e eventos similares que ndo configurem acdes estruturadas
de capacitagéo.

Pardgrafo Unico. As participacfes previstas nos incisos | e Il deste artigo, quando relevantes para o
desenvolvimento institucional, poderdo ser autorizadas pelo Presidente ou pelo Diretor-Geral, conforme a
competéncia, com enquadramento orcamentério diverso de capacitacao.

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos deverdo ser submetidos para apreciagcdo do Presidente.
Art. 25. Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em Maceid, aos 11 dias do més de fevereiro de
2026.

Des. ALCIDES GUSMAO DA SILVA

Presidente
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