PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Portaria Presidéncia N° 126/2026 TRE-AL/PRE/AADM

Portaria Presidéncia N° 126/2026 TRE-AL/PRE/AADM

Estabel ece a obrigatoriedade de manutenc&o de registro permanente de informacdes sobre género, raca e
etnia na composi¢ao de cargos de chefia e assessoramento, comissdes, comités, grupos de traba ho, niicleos
e demais coletivos, bem como na composi¢ao de mesas de eventos institucionais, e institui 0 monitoramento
do cumprimento da Resolucdo CNJ n° 255/2018 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO o principio da publicidade dos atos administrativos e o direito fundamental de acesso a
informacao, estabelecidos pelo art. 37, da Constituicdo Federal e pelaLei n® 12.527/2011;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciério, com as alteracdes promovidas pela Resolucdo CNJ
n° 540/2023, que determina a observancia da paridade de género, com perspectiva interseccional de raca e
etnia, nas designacoes para cargos de chefia e assessoramento, na composi¢cao de comissoes e outros
coletivos, nas mesas de eventos institucionais, na contratacdo de estagiarios(as) e na contratacdo de
empresas prestadoras de servicos terceirizados,

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n° 2/2019, que institui o Programa de Participac&o Institucional
Feminina no ambito da Justica Eleitoral de Alagoas, e a Portaria Presidéncia n® 308/2019, que institui a
Comiss&o de Participagdo I nstitucional Femining;

CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia n® 82/2024, que institui o Comité de Promocéo a Equidade Racial
do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas;

CONSIDERANDO a necessidade de registro permanente e atualizado dos dados relativos a composi¢éo por
género, raca e etnia de cargos de chefia e assessoramento, comissdes, comités, grupos de trabalho, nlcleos e
demais coletivos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a paridade de género, com perspectiva interseccional de raca
e etnia, na composi¢do de mesas nos eventos institucionais realizados por esta Corte, bem como de se
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manter o registro permanente dessas informagoes;

CONSIDERANDO as atribui¢des da Secretaria de Gestéo de Pessoas, notadamente o disposto no art. 77,
incisos | eV, daResolugéo TRE/AL n° 15.904/2018 (Regulamento da Secretaria);

CONSIDERANDO o contido no Processo SEI n° 0006903-73.2025.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Gestéo de Pessoas deve manter o registro permanente e atualizado dos dados
relativos a composi¢do por género, raga e ethia de cargos de chefia e assessoramento, comissdes, comités,
grupos de trabalho, nucleos, assemelhados e demais coletivos, nos termos do art. 29, incisos Il e lll, e
paragrafos 2° e 3°, da Resolucdo CNJ n° 255/2018, visando subsidiar o monitoramento do cumprimento da
referida Resolucdo, com as alteractes promovidas pela Resolucdo CNJ n° 540/2023, e o aperfeicoamento da
gestéo de pessoas no ambito deste Regional .

Art. 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas deve realizar o registro e a atualizagcdo permanente das
informacdes relacionadas ao género, raca e etnia nos assentamentos funcionais dos servidores(as) deste
Tribunal, podendo, quando necessério, diligenciar junto aos(as) préprios(as) interessados(as) para obtencdo
ou complementacéo dos dados.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestéo de Pessoas deve fornecer os dados de que trata o caput a Comissdo
de Participacdo Institucional Feminina e ao Comité de Promoc¢ado a Equidade Racial, quando solicitado, para
fins do monitoramento de que tratam os artigos 7° e 8° desta Portaria.

Art. 3° As unidades deste Tribunal devem informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de cinco
dias Uteis, sobre a publicacdo de atos instituindo ou alterando a composi¢cdo de comissdes, comités, grupos
de trabalho, nicleos, assemel hados e demais coletivos, com indicagdo da respectiva composi¢ao por género,
raca e etnia, nos termos do art. 2°, inciso |11, e paragrafos 2° e 3°, da Resolugéo CNJ n° 255/2018, ficando a
Secretaria de Gestdo de Pessoas responsavel pelos registros pertinentes e pela divulgacdo dessas
informagdes no Portal de Transparéncia deste Tribunal.

Art. 4° A Escola Judiciéria Eleitoral deve informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, semestralmente, a
relacdo de estagiarios(as) e residentes juridicos(as) em exercicio neste Tribunal, com a respectivaindicacéo
de género, raca e etnia, nos termos do art. 29, inciso V, e paragrafos 2° e 3°, da Resolugdo CNJ n° 255/2018,
ficando a Secretaria de Gestéo de Pessoas responsavel pelos registros pertinentes e pela divulgagdo dessas
informagdes no Portal de Transparéncia deste Tribunal.

Art. 5° As unidades responsaveis pela realizacéo de eventos institucionais devem informar a Assessoria de
Comunicacdo Social e Cerimonial, no prazo de cinco dias Uteis contados da finalizaco do evento, sobre a
composi¢do das mesas por género, raca e etnia, nos termos do art. 2°, inciso |1V, e paragrafos 2° e 3°, da
Resolugdo CNJ n° 255/2018, ficando a referida Assessoria responsavel pelos registros pertinentes e pelo
encaminhamento das informacdes a Secretaria de Gestdo de Pessoas para fins de divulgacdo unificada no
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Portal de Transparéncia deste Tribunal, em conjunto com os dados de que tratam os artigos 3° e 4° desta
Portaria.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial pode instituir formulério padréo para
coleta de informagdes sobre género, raca e etnia de pessoas ndo vinculadas formalmente a este Tribunal, a
ser utilizado pelas unidades responsaveis por eventos institucionais, nas oportunidades em que fizerem
convites para composi¢ao de mesas.

Art. 6° A Assessoria de Comunicacé@o Social e Cerimonial, a Escola Judiciaria Eleitoral e as demais
unidades deste Tribunal responsaveis pela organizagdo de eventos institucionais devem observar,
preferencialmente, no plangjamento da composi¢do das mesas, a ocupacdo minima de 50% (cinquenta por
cento) de mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, em conformidade com o art. 2°, inciso
IV, e paragrafos 2° e 3°, da Resolucéo CNJ n° 255/2018.

Art. 7° A Comissdo de Participagdo Institucional Feminina, instituida pela Portaria Presidéncia n® 308/2019,
€ responsavel pelo monitoramento do cumprimento das metas de paridade de género estabel ecidas na
Resolucdo CNJ n° 255/2018, com as alteraces promovidas pela Resolugdo CNJ n° 540/2023, com base nos
dados e levantamentos produzidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, e has contratagcdes de servicos
terceirizados, com base nos dados obtidos na forma do art. 9°, devendo apresentar relatério semestral a esta
Presidéncia com os resultados apurados.

Art. 8° O Comité de Promog&o a Equidade Racial, instituido pela Portaria Presidéncia n° 82/2024, é
responsavel pelo monitoramento do cumprimento da perspectiva interseccional de raca e etnia nas
designacdes e composi¢oes de que trata esta Portaria, com base nos dados e levantamentos produzidos pela
Secretaria de Gestéo de Pessoas, e nas contratagdes de servicos terceirizados, com base nos dados obtidos na
forma do art. 9°, devendo apresentar relatdrio semestral a esta Presidéncia com os resultados apurados, em
articulagdo com a Comissao de Participagdo I nstitucional Feminina.

Art. 9° Para fins do monitoramento de que tratam os artigos 7° e 8° desta Portaria, relativamente a
contratacéo de empresas prestadoras de servicos terceirizados, a Comissdo de Participacéo Institucional
Feminina e o Comité de Promocé&o a Equidade Racial poderdo solicitar a Secretaria de Administracéo os
dados sobre a composic¢éo por género, raga e etnia dos(as) trabalhadores(as) alocados(as) nos contratos de
terceirizacdo deste Tribunal, por fungdo contratual, nos termos do art. 2°, inciso VI, e paragrafos 2° e 3°, da
Resolucéo CNJ n° 255/2018.

Paragrafo unico. A Secretaria de Administracdo deve atender a solicitacdo de que trata 0 caput no prazo de
dez dias Uteis, fornecendo os dados atualizados referentes ao més imediatamente anterior.

Art. 10. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéo disponibilizar os meios necessarios a extragéo,
consolidacao e publicagcdo dos dados de que trata esta Portaria a partir dos sistemas utilizados por este
Tribunal, atendendo as demandas da Secretaria de Gestédo de Pessoas e da Assessoria de Comunicacdo
Social e Cerimonial, bem como adotando as providéncias técnicas cabivels sempre que demandada por essas
unidades, inclusive mediante abertura de chamados junto ao Tribunal Superior Eleitoral, quando as
funcionalidades requeridas dependerem de gjustes em sistemas de gestdo centralizada.
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Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Presidente desta Corte.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maceio, 13/05/2026

Desembargador Alcides Gusméo da Silva

Presidente
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