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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) - 0600409-53.2026.6.02.0000 - Macei6 - ALAGOAS

RESOLUCAO N° 16.692

(23/07/2026)

Dispde sobre a instituicéo, estrutura, governanga e funcionamento do Sistema de Integridade da Justica
Eleitoral de Alagoas.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 12.846/2013, denominada Lei Anticorrupcdo, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracéo
publica, nacional ou estrangeira, bem como do Decreto n® 11.129/2022, que, em seu artigo 56, apresentou
definicdo legal para os programas de integridade;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 410/2021, que dispde sobre normas gerais e diretrizes
paraaingtituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o risco a integridade compromete os resultados das organizagfes, impactando
negativamente a confiabilidade do(a) cidaddo(d) na Administracdo Publica e nos principios que norteiam o
interesse publico;

CONSIDERANDO que politicas coordenadas de integridade contribuem para a prevengdo e combate a atos
de corrupcao, ilicitos administrativos, desvios de conduta e nepotismo;
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CONSIDERANDO as diretrizes do Programa Nacional de Prevencéo a Corrupcgao (ePrevencao);

CONSIDERANDO o que consta nos autos do SEI n° 0006124-60.2021.6.02.8000,

RESOLVE:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucéo dispde sobre o Sistema de Integridade da Justica Eleitoral de Alagoas, cujos
principais objetivos sdo a disseminacéo e aimplementacdo de uma cultura de integridade e a promocgéo de
medidas e a¢des institucionais destinadas a prevencéo, a deteccdo e a punicdo de fraudes e demais
irregularidades identificadas.

Paragrafo unico. O Sistema de Integridade estrutura-se por meio da Politica de Integridade, do Programa de
Integridade, do Plano de Integridade e demais instrumentos que definem padrdes de conduta para
servidores(as) e autoridades na atuagdo institucional, bem com na demonstragéo do compromisso da Alta
Administracdo com a boa governanca e com aintegridade organizacional.

Art. 2° A Politica de Integridade estabel ece principios e diretrizes que devem nortear a conduta integra na
consecucao da missdo, da visao e dos objetivos ingtitucionais.

Art. 3° O Programa de Integridade consiste no conjunto de medidas e agdes institucionais destinadas a
prevencdo, a deteccdo, a punicdo e a remediacao de fraudes e atos de corrupcao.

Art. 4° O Plano de Integridade é um conjunto de a¢des, com indicacdo de procedimentos, atribuicdes de
responsabilidades e prazos para implementacdo, com vistas a administrar as vulnerabilidades a integridade
da organizacéo.

Art. 5° O Sistema de I ntegridade observard o modelo das trés linhas de defesa:

| - primeiralinha: unidades responsaveis pela execucao e gestao dos processos,

Il - segunda linha: unidades de gestéo de riscos, comité de integridade e conformidade;

[l - terceiralinha: auditoria interna.

Art. 6° Além da Politica, do Programa e do Plano de Integridade séo instrumentos componentes do Sistema
de Integridade:
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| - Codigo de Etica dos Servidores;

I - Cédigo de Etica de Auditoria Interna;

[l - Estatuto de Auditoria lnterna;

IV - Politica de Gestdo de Riscos;

V - Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagao;

V1 - Codigo de conduta voltado a érea de contratagoes;

VII - legislagdes e demais normativos externos e internos relativos ao tema integridade.

Art. 7° Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| - Accountability: refere-se ao dever do agente publico de prestar contas da sua atuacdo de modo claro,
conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes e
atuando com diligéncia e responsabilidade na gestéo de recursos publicos,

Il - Alta Administrag8o: compreende o Plenério, a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria, a
Ouvidoriae aDiretoria-Geral,

I11 - Compliance: refere-se a observancia ampla e sistematica as normas orientadoras e as melhores préticas
aplicaveis para assegurar o cumprimento de obrigac@es, principios e diretrizes de ordem externa e interna,
além de promover o alinhamento institucional na geracdo de valor a sociedade;

IV - Conformidade: principio relativo a obediéncia as normas e determinagdes internas e externas, bem
como aos procedimentos e préticas definidos no érgéo publico, pautados pela ética, pela eficiéncia, pela
transparéncia e pela primazia do interesse publico sobre o privado;

V - Controles internos: conjunto de regras, protocolos de conduta, padrdes de conferéncia, rotinas de
sistemas informatizados e demais orientagfes, que atuam de forma integrada e compartilhada nos processos
internos, visando proporcionar a seguranca razoavel para a realizacdo dos objetivos institucionais e das
operacOes, além de assegurar atransparéncia e a conformidade;

V1 - Corrupcdo: € o efeito ou ato de corromper pessoa do servico publico ou dainiciativa privada, por meios
considerados ilegais ou ilicitos, em beneficio proprio ou alheio, para obter vantagens ou beneficios
indevidos, pecuniarios ou ndo;
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VIl - Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores responsaveis pela
governanca, servidores, colaboradores, estagiarios, terceirizados ou terceiros, envolvendo o uso de falsidade
para obter uma vantagem injusta ou ilegal;

VI - integridade: refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores, principios e normas éticas
comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;

IX - riscos de integridade (impacto negativo): vulnerabilidades que possam favorecer ou facilitar a
ocorréncia de préticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

CAPITULOII

DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Seceo |

Dos Objetivos

Art. 8° S&o objetivos da Politica de I ntegridade:

| - estabelecer conceitos e principios para direcionar os comportamentos desejados, a fim de assegurar a
integridade das acOes e das decisdes tomadas no ambito institucional;

Il - fomentar e fortalecer a cultura de integridade, mediante uma atuacéo pautada em valores, principios
€ticos e no conjunto de normas e procedimentos relacionados com a promocgao de boas préticas corporativas
e aprevencdo de praticas de atos ilegais, ilegitimos, imorais ou antiéticos,

[l - estabelecer diretrizes para implementacéo do Programa de Integridade para prevencéo, deteccgéo,
punicdo e remediacao de eventos relacionados a fraude e a corrupgao;

IV - assegurar a aplicacéo consistente de medidas corretivas, disciplinares e de responsabilizacéo.

Segao Il

Dos Principios

Art. 9° A Politica de Integridade sustenta-se nos seguintes principios:

| - comprometimento da Alta Administracéo evidenciado pelo apoio aos padrdes de integridade, de
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governanca e compliance;

Il - atuacdo ética de todos(as) os(as) magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as), estagiarios(as),
terceirizados(as) e terceiros(as) envolvidos(as) nas atividades do Tribunal;

I11 - proatividade dos(as) servidores(as) na prevencéo e combate a fraude, por meio de controles preventivos,
transparéncia e accountability;

IV - proatividade dos(as) gestores(as) na identificag8o tempestiva de atos de fraude e corrupcdo, com
mecanismos céleres e efetivos de correcdo e punicao;

V - integragéo dos mecanismos e procedimentos internos, considerando-se 0s normativos internos, controles
de conformidade, avaliacGes de riscos, auditorias, canais de denuncias e mecanismos de punicéo e
remediacéo;

VI - transparéncia das informagdes publicas e protecdo das informagdes resguardadas por sigilo; e

VIl - independéncia das unidades de apoio a governanca para fiscalizacdo dos atos sujeitos a riscos de
integridade.

Seco 11

Das Diretrizes

Art. 10. Asdiretrizes da politica de gestdo de integridade consistem em:

| - implementacdo e aperfeicoamento continuo de agdes de prevencdo e combate aos atos de fraude e
COrrupcao;

Il - estabelecimento de padrdes de conduta e ética aplicaveis a todos(as) os(as) agentes publicos (as),
independentemente de cargo ou fungéo exercidos;

I1l - garantia de registros e controles contébeis que assegurem a confiabilidade de relatorios e demonstracdes
financeiras,

IV - estabelecimento de canais de denlncias adequados, tempestivos e responsivos, além de mecanismos
paraincentivo arealizacdo de denlincias e para protecdo aos(as) denunciantes;

V - comunicacao e treinamentos periodicos sobre compliance, ética e integridade;
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VI - estabel ecimento de procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infragbes
detectadas e a tempestiva remediacéo dos danos gerados;

VIl - aplicacdo de medidas éticas e disciplinares em caso de violagdo dos padrdes éticos e de integridade
estabelecidos;

VI - gestdo de riscos de integridade, relacionados a fraude e a corrupgao, integrada aos processos de gestéo
em todos os nivei's, observadas as disposi¢des contidas na Politica de Gestdo de Riscos;

IX - fomento a cultura de integridade permeada no planejamento estratégico, na conformidade legal, na
inovacdo, no profissionalismo, na meritocracia, no decoro, na sustentabilidade e na responsabilidade social;

X - promocao da transparéncia, segregacdo de funcdes e envolvimento das partes interessadas no processo
de tomada de decisoes criticas;

X1 - garantia da observancia da legislacéo vigente e do cumprimento das determinagdes emanadas pelos
0rgéos de controle e fiscalizagao;

XII - vedagdo ao nepotismo;

X111 - prevencao de conflitos de interesse diante de situacdes de confronto entre o interesse publico e o
privado, que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimprépria, o desempenho
da funcdo publica;

X1V - aprimoramento dos sistemas de prestacdo de contas a sociedade, reprimindo possiveis desvios na
entrega de resultados e na transparéncia das informagoes.

Segeo IV

Dos(as) Destinatérios(as)

Art. 11. A Politica de Integridade alcanca todas as pessoas fisicas ou juridicas que, por forca de lei ou de
relacdo contratual, estabel ecam vincul os de natureza efetiva, transitoria ou eventual com este Tribunal, ainda
gue sem remuneragao ou contraprestacao financeira

8 1° Para os efeitos desta norma, sdo considerados(as) destinatarios(as) diretos(as) os(as) membros(as) do
Tribunal, magistrados(as), servidores(as) efetivos(as), requisitados(as), comissionados(as),
colaboradores(as) eventuais, estagiarios(as) e os empregados(as) de empresas contratadas que prestam
servigos ao Tribunal.
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§ 2° As disposicdes desta norma também alcangam os(as) mesarios(as), voluntarios(as), membros (as) de
Juntas Eleitorais e demais profissionais de empresas que prestam servigos a Justica Eleitoral, bem como a
sociedade em geral, no que for pertinente as atividades vinculadas ao Tribunal.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Secéo |

Dos Objetivos

Art. 12. O Programa de Integridade constitui um conjunto de medidas e acfes institucionais, alinhadas aos
preceitos de probidade administrativa e a prevaléncia do interesse publico consignados na Politica de
Integridade, que se destina ao cumprimento dos seguintes objetivos:

| - prevencdo, controle e reprimenda de atos de corrupgao, ilicitos administrativos, desvios de conduta e
nepotismo;

Il - manutencdo de padrdes éticos e de conduta;

I11 - promocdo daintegridade por meio da atuacéo direcionada e coordenada de unidades organizacionais e
instancias de governanga;

IV - instituicdo de procedimento formal paraidentificacdo, declaracéo e tratamento de conflitos de interesse.

Par&grafo Unico. O Programa de Integridade devera estar integrado ao planejamento estratégico institucional
e sera implementado por meio do Plano de Integridade, cujas medidas devem ser adotadas nos processos,
projetos e iniciativas institucionais, e compartilhadas por todos(as) os(as) agentes publicos(as) e
colaboradores(as) do Tribunal.

Segao Il

Do Plano de Integridade

Art. 13. O Plano de Integridade € o instrumento de planejamento que consolida as a¢Bes do Programa de
Integridade e define as medidas e mecanismos a serem adotados para prevenir, detectar, controlar e reprimir
eventuais violagdes a integridade nos processos de trabalho do Tribunal que devera conter:

| - identificagdo e avaliagéo dos riscos de integridade;
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Il - definicdo de medidas de tratamento;

Il - responséveis pelas acles,

IV - indicadores e metas,

V - prazos de execucao e monitoramento.
CAPITULO IV

DA GOVERNANCA E DAS COMPETENCIAS
Secéo |

Do Comité de Integridade

Art. 14. A gestdo do Programa de Integridade compete ao Comité de Integridade, instancia interna de
governanca responsavel pela coordenacéo do Programa de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, sendo composto pelos titulares das seguintes unidades:

| - Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il - Diretoria-Geral,;

11l - Comissdo de Etica;

IV - Assessoria de Gestéo Estratégica;

V - Assessoria de Gestdo e Riscos e Processos;
V| - Secretaria de Gestéo de Pessoas;

VII - Secretaria de Administragéo;

VIII - Ouvidorig;

IX - Assessoria de Comunicacdo Socia e Cerimonial;

Texto publicado no DEJEAL de 27/07/2026


https://dje-rest.tse.jus.br/dje/rest/downloadDiario?tribunal=AL&numDiario=136&anoDiario=2026

X - Corregedoria Regional Eleitoral;
X1 - Secretaria de Tecnologia da Informagéo; e
XI1 - Coordenadoria de Auditoria Interna, com fungdo consultiva.

81° A Coordenacdo do Comité devera ficar a cargo do titular da Diretoria-Geral, podendo a fungéo ser
delegada.

§2° O Comité reunir-se-a periodicamente e contard com apoio técnico da Assessoria de Gestdo de Riscos e
Processos.

Art. 15. S&o competéncias do Comité de Integridade:
| - monitorar as acfes das unidades referentes ao Programa de Integridade;

Il - avaliar, propor, revisar, aprovar e acompanhar as medidas de integridade previstas no Programa e Plano
de Integridade do Tribunal;

Il - analisar os relatérios de gestdo da integridade, antes de serem submetidos a apreciacéo da Presidéncia,
identificando os impactos nos resultados da organi zagao;

IV - monitorar ainstitucionalizacdo das medidas de aperfeicoamento da integridade, assegurando a eficacia
da Politica de Integridade e o cumprimento dos seus objetivos, principios e diretrizes;

V - propor a edic¢éo ou atualizacdo de normas e orientagdes que disponham, parcial ou integralmente, sobre
0s processos e fungdes de integridade.

Secio I
Do Comité de Etica

Art. 16. Cabe ao Comité de Etica orientar os(as) agentes publicos(as) e colaboradores(as) quanto a
observancia e respeito aos padrdes de integridade, bem como:

| - difundir os principios éticos e normas de conduta aplicaveis aos(as) agentes publicos(as) e
colaboradores(as) previstos no Codigo de Etica dos Servidores;

Il - contribuir para transformar os valores institucionais em atitudes, préaticas e comportamentos, orientados
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pelo padréo de conduta organizacional;

Il - prestar os esclarecimentos quanto a conformidade da conduta do(a) servidor(a) quantos as normas
legais e regulamentares, sempre que demandado;

IV - combater a pratica de assédio moral ou sexual, bem como de qualquer ato de violéncia ou de
intimidacdo sistematica (bullying) no ambiente de trabalho, propondo a Presidéncia a adocéo das medidas
necessarias para repreensdo da conduta;

V - monitorar o cumprimento das normas de conduta disciplinadas pelo Cédigo de Etica dos(as)
Servidores(as);

VI - apurar fatos ou condutas em desacordo com o padréo ético recomendado aos(as) agentes publicos(as), e
gue comprometem os vetores de integridade do Tribunal;

VIl - fica estabelecida a prioridade no exercicio das atividades de membro de comissdo de ética sobre as
atividades desempenhadas no cargo ocupado.

Secéo 111
Da Coordenadoria de Auditoria I nterna

Art. 17. Cabe a Coordenadoria de Auditoria Interna verificar a conformidade do Sistema de Integridade as
normas e regulamentos expedidos pel os 6rgaos de controle externo, bem como:

| - realizar auditorias nos processos de trabalho suscetiveis a riscos de integridade, visando estimular a
adocdo de padrdes integros de conduta;

Il - propor a autoridade competente a apuracdo de atos ou fatos eivados de irregul aridades, praticados por
agentes publicos(as);

Il - avaliar a eficiéncia das acbes administrativas, relativas a governanca e a gestao orgcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal;

IV - sugerir providéncias para o resguardo do interesse publico e a garantia da probidade na aplicacéo de
verbas ou utilizagdo de bens da Administracao;

V - redlizar trabalhos de auditoria que contemplem a avaliacéo dos controles e a efetividade das apuracdes e
sancoes aplicadas rel ativas aos desvios éticos e de integridade;
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VI - realizar trabalhos de auditoria que contemplem a avaliagéo dos controles sobre os procedimentos de
devolugdo ao erério.

Segao IV

Da Ouvidoria Regional Eleitoral

Art. 18. Compete a Ouvidoria Regional Eleitoral:

| - assegurar o pleno acesso aos canais de comunicagao institucional, promovendo a participagdo social, o
exercicio do controle social e amelhoria continua dos servicos prestados,

Il - receber, registrar, analisar e encaminhar as unidades competentes as manifestacdes dos usuérios,
inclusive dendncias de irregularidades que possam comprometer a integridade institucional;

I11 - receber e dar tratamento as informagdes, reclamagdes e criticas rel acionadas as atividades do Tribunal,
mantendo o(a) interessado(a) sempre informado(a) sobre as providéncias adotadas,

IV - assegurar a protecdo ao denunciante, nos termos da legislacéo aplicavel;

V - exercer as atribui¢bes do Servico de Informagdes ao Cidaddo (SIC), nos termos da Lei de Acesso a
Informagéo;

VI - zelar pela protecéo dos dados pessoais dos usuarios, encaminhando demandas ao Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais, quando cabivel;

VII - receber e encaminhar denudncias relativas a assédio moral, assédio sexual e quaisquer formas de
discriminago as instancias competentes,

VIII - promover a adogdo de linguagem clara e acessivel na comunicacdo institucional, de modo a garantir a
adequada compreensdo das respostas aos Usuarios,

IX - elaborar e publicar relatorio anual de suas atividades, contendo andlise das manifestagdes recebidas,
identificagdo de fragilidades e proposi¢éo de melhorias nos processos institucionais.

Segao V

Da Corregedoria Regional Eleitoral
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Art. 19. A Corregedoria Regional Eleitoral € responsavel pela disseminagdo das diretrizes da Politica de
Integridade no &mbito do primeiro grau de jurisdicéo, aém de:

| - acompanhar a adesdo dos Juizos Eleitorais as diretrizes da Politica de I ntegridade;

Il - determinar a instauracdo de sindicancia ou processos administrativos disciplinares para apuracéo de
dendncias de condutas incompativeis com o padréo ético da administracdo, conflitos de interesse e
nepotismo, no dmbito das Zonas Eleitorais;

[11 - identificar eventuais vulnerabilidades na integridade dos trabal hos desenvolvidos pelas unidades da
Corregedoria e Zonas Eleitorais, propondo medidas de prevencao, mitigacdo e controle;

IV - definir o rito processual interno para a instrucéo de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares (PAD).

Segao V|

Da Assessoria de Comunicagdo Socia e Cerimonial

Art. 20. Compete a Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial contribuir para a promocéo,
fortalecimento e disseminacéo da cultura de integridade no ambito institucional, além de:

| - plangjar e executar estratégias de comunicacdo voltadas a divulgacéo da Politica, do Programa e do Plano
de Integridade, assegurando linguagem clara, acessivel e alinhada aos principios da transparéncia e do
interesse publico;

Il - monitorar as midias sociais, aimprensa e demais canais de comunicag&o, com vistas aidentificacdo e ao
reporte de riscos de integridade rel acionados aimagem institucional e a desinformacéo;

[11 - atuar na prevencado e no enfrentamento a desinformacdo, mediante a divulgacéo de informagdes oficiais
e aorientacdo da sociedade quanto aos canais institucionais confiaveis,

IV - assessorar a Presidéncia e as instancias de governanca na gestéo de crises de imagem relacionadas a
riscos de integridade, propondo estratégias de comunicacdo adequadas e tempestivas,

V - gerir os contelidos divulgados nos canais oficiais do Tribunal, assegurando sua conformidade com os
padrdes éticos, legais e institucionais;

V1 - promover acBes de comunicacdo internas voltadas a conscientizagdo sobre ética, integridade e conduta
funcional, em articulagdo com as demais unidades e o Comité de Integridade;
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VIl - contribuir para o fortalecimento da transparéncia ativa, facilitando o acesso a informacgdes
institucionais de interesse publico.

Seczo VI

Das unidades e instancias de Seguranca da Informacéo

Art. 21. Cabe as unidades, agentes e proprietarios(as) de ativos de informagdo e processamento que atuam
na implementacdo da seguranca da informacdo, dentro de cada competéncia, cumprir a Politica de
Seguranga da Informagéo e implementar normas e agdes que visem garantir a integridade no tocante a
seguranca da informagdo. Secdo VIl Da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Art. 22 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas, ho ambito do Sistema de Integridade:

| - promover acdes periddicas de capacitacéo e desenvolvimento de competéncias relacionadas a ética,
integridade, conduta funcional e prevencéo de irregularidades, inclusive paraa Alta Administracéo;

Il - apoiar aidentificagdo, andlise e mitigacdo de riscos de integridade relacionados a fatores humanos, em
articulagdo com as demais unidades de governanca;

Il - verificar a suficiéncia de informacdes e documentos para analise de antecedentes pessoais e
profissionais na ocupacdo de cargos em comissao, funcdes de confianca e situaces que possam caracterizar
nepotismo, observada a legislacdo aplicavel;

IV - propor e implementar procedimentos para identificagdo e tratamento de conflitos de interesse,
especiamente no exercicio de cargos em comissdo, fungdes de confianga e posi ¢coes estratégicas;

V - assegurar ainsercdo de contelidos relativos a Politica de Integridade nos processos de ambientacéo e nos
programas de formac&o continuada;

VI - propor e implementar procedimentos relativos ao desligamento de servidores(as) e colaboradores(as),
assegurando a revogacdo de acessos, a protecdo dos ativos institucionais e a mitigagéo de riscos a
integridade.

Segeo 1X

Da Secretaria de Administracéo

Art. 23. Compete a Secretaria de Administragdo, no ambito de sua atuacdo, supervisionar a integridade das
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contratacfes publicas, dos contratos administrativos, dos convénios e dos demais instrumentos congéneres
firmados pelo Tribunal, assegurando a conformidade com as diretrizes do Programa de Integridade
institucional, bem como implementar mecanismos de prevencéo, deteccéo e resposta a riscos de fraude,
corrupcao e desvios éticos, especia mente:

| - assegurar ainsercdo, nas minutas de editais, contratos, convénios e instrumentos congéneres, de clausulas
que:

a) estabelecam a obrigatoriedade de observéancia aos principios éticos e as normas de integridade aplicaveis
ao Tribunal;

b) prevejam a vedacéo expressa a praticas de fraude, corrupcéo, conluio, lavagem de dinheiro e quai squer
atos lesivos a Administracdo Publica;

c¢) contemplem obrigacgdes de integridade durante toda a execugdo contratual, inclusive quanto ao dever de
comunicacdo de irregularidades;

d) estabelecam sangbes administrativas e contratuais em caso de descumprimento das regras de integridade;

Il - realizar, previamente a contratacao e de forma periddica durante a execugdo contratual, consultas a
cadastros oficiais de sancOes e restricdes, com vistas a verificagcdo daidoneidade de licitantes e contratadas;

I11 - adotar mecanismos de identificacéo, prevencdo e tratamento de conflitos de interesses, incluindo a
verificagdo de vinculos pessoais, profissionais ou societarios entre agentes publicos e fornecedores, bem
como a exigéncia de declaragdes periddicas dos envolvidos nos processos de contratagao;

IV - assegurar a confiabilidade, rastreabilidade e transparéncia dos registros contabeis, financeiros e
operacionais relacionados as contratacOes, em conformidade com as normas aplicavels;

V - implementar sistema de indicadores e métricas de integridade nas contratacdes, com vistas ao
monitoramento continuo de riscos, a deteccdo de padrdes de gastos atipicos e a geracdo de alertas
tempestivos;

VI - assegurar a observancia e a aplicacdo das vedaces ao nepotismo nas contratacdes publicas, inclusive
mediante;

a) exigéncia de declaragdo formal de inexisténcia de nepotismo;

b) verificagdo de vincul os societérios e pessoais;
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¢) monitoramento durante toda a execucdo contratual, nos termos da Resolucdo CNJ n° 7/2005 ou outra que
venha a substitui-la.

VIl - garantir a adequada segregacdo de fungdes nos processos de contratagéo, vedando a concentragéo de
atribuicdes criticas em um mesmo agente publico e adotando controles que reduzam o risco de fraude, erro
ou mani pul agdo;

VIII - elaborar e divulgar Cédigo de Conduta para Contratactes, aplicavel a agentes publicos, fornecedores
e demais partes interessadas, contemplando diretrizes especificas sobre ética, integridade e relacionamento
com o setor publico;

I X - propor acdes de capacitacéo e orientacdo continuada dos agentes envolvidos nas contratacdes, com foco
em integridade, gestdo de riscos, prevencéo afraude e corrupcao;

X - atuar de forma integrada com as unidades de conformidade, gestdo de riscos e integridade, visando ao
aprimoramento continuo dos processos de contratacdo e a mitigacdo de vulnerabilidades;

XI - adotar medidas corretivas e propor a responsabilizagdo administrativa nos casos de indicios ou
confirmacao de irregul aridades rel acionadas a integridade nas contratacoes.

Segeo X

Da Assessoria de Gestdo de Riscos e Processos

Art. 24. Compete a Assessoria de Gestdo de Riscos e Processos coordenar a elaboragdo do Plano de
Integridade, bem como:

| - prestar apoio técnico e administrativo necessarios ao desempenho do Comité de Integridade;

Il - acompanhar as acdes de implementacéo do Plano de Integridade, tratamento e controle dos riscos
estratégicos, a partir dos relatorios consolidados das instancias de governanga;

I11 - coordenar a elaboracéo do relatério anual de implementacéo do Plano de Integridade;

IV - atuar como 6rgdo consultivo, auxiliando o corpo gerencial na identificagdo, andlise, avaliagdo dos
riscos de integridade e na elaboracéo dos planos a serem adotados nas suas atividades.

CAPITULOV
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DA GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Art. 25. A gestdo de riscos de integridade observara a Politica e o Processo de Gestdo de Riscos
institucional .

Art. 26. Os riscos institucionais de integridade serdo mapeados e classificados pelas unidades
organizacionais e pelas instancias de governanca dentre as seguintes areas teméaticas, de acordo com as
atribuigdes e atividades desempenhadas:

| - valores éticos e regras de conduta;

Il - conflitos de interesse e nepotismo;

[1l - orcamento e gestdo financeira;

IV - licitacéo e contratos;

V - canais de comunicagdo, transparéncia e acesso a informacao;

V1 - controles internos e auditoria;

V11 - procedimentos de responsabilizagao (sindicancia e processo disciplinar);

VIII - correicOes,

IX - Administracdo patrimonial.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E RELATORIO

Art. 27. O Programa sera monitorado por meio de indicadores de integridade organizacional para medir o
impacto das politicas de integridade na cultura organizacional .

Art. 28. As unidades envolvidas dever&o propor a adocéo de indicadores de integridade em suas respectivas
areas de atuacdo, além dos indicadores que serdo propostos no Programa de Integridade.

Art. 29. Seréa divulgado, anualmente, o Relatério de Acompanhamento da Integridade, a fim de garantir a
transparéncia e o aprimoramento dos controles definidos pelo Tribunal.
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Paragrafo unico. O Relatério de Acompanhamento da I ntegridade devera apresentar uma descricao das
acOes implementadas, com a identificacdo das principais vulnerabilidades a integridade, indicadores de
integridade organizacional, os resultados alcangados, o impacto das medidas nos indicadores estratégicos e
as recomendacoes.

Art. 30. O Tribunal realizara avaliacdo periodica do nivel de maturidade do Sistema de Integridade.
CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Tribunal devera promover o fortalecimento institucional da consciéncia critica sobre a
problematica da integridade e o incentivo a participacéo individual e coletiva nas préticas de prevencéo e
combate a atos de fraude e corrupcéo, com disseminacéo de aces que visem ao fortalecimento da culturade
integridade.

Art. 32. Compete atodos(as) os(as) agentes publicos(as) e colaboradores(as) do Tribunal adotar as diretrizes
e orientacdes da Politica de Integridade e acompanhar a efetividade das medidas de integridade
implementadas nas atividades e processos has suas areas de atuacdo, comunicando as instancias competentes
eventuais riscos de integridade.

Art. 33. No prazo de cento e vinte dias, a contar da publicacéo desta resolucédo, dever&o ser elaborados o
Programa e o Plano de Integridade deste Tribunal Regional, observadas as disposi¢Oes desta e
normatizagOes pertinentes.

Art. 34. O Programa e o Plano de Integridade dever&o ser submetidos ao Presidente do Tribunal para
aprovacao por meio de portaria.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
Art. 36. Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sesses do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em Maceid, aos 23 dias do més de julho do ano
de 2026.

Des. ALCIDES GUSMAO DA SILVA

Presidente
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