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RESOLIJ(;AO N 15161
(13/07/2011)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 298 — CLASSE 26.

ASSUNTO: REDUGCAO DE JORNADA DE TRABALHO COM REDUGAQ
PROPORCIONAL DA REMUNERACAO, ,
RECORRENTE: MAGNA REGIA DUARTE DE OLIVEIRA.

'~ RECORRIDO: PRESIDENCIA DO TRE/AL.

Ementa. _
- ADMINISTRATIVO. RECURSO HIERARQUICO.

REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO COM
'REDUGAO PROPORCIONAL DA REMUNERAGAO.
INCIDENCIA DOS ARTS. §° E 7° DA MEDIDA
PROVISORIA N° 2.174-28/2001. APLICABILIDADE AO
PODER JUDICIARIO DA UNIAO. ART. 51, CAPUT, E
PARAGRAFO UNICO, DO REGULAMENTO DA
SECRETARIA DESTE TRIBUNAL  REGIONAL
ELEITORAL. SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.
REGIME JURIDICO UNICO. LEI DE INICIATIVA
PRIVATIVA DO PRESIDENTE DA REPUBLICA. ART.
61, INCISO Il, ALINEA. ‘'C’, DA CF/88. PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA. RECURSO
~ * CONHECIDO E PROVIDO. |

Vistos, relatados e discutidos os preseﬁtes autos, RESOLVEM os
Juizes do Tribunal Regional Eleitofal de Alagoas, por unanimidade, conhecer e,
no meérito, por maioria, dar provimento ao recurso administrativo, nos termos do
voto do Juiz Reiaior ' ,

Sala de Sessoes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas em
Macei0, aos 13 dias do més de julho do ano de 2011. .

* Des. ORLANDO, MONTEIRO CAVALCANT! MANSO - Presidente
Dr. ANTONIO J &‘Tﬁﬁlcoﬁmimudo Relator
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RELATORIO ” T

-~ Trata-se de recurso administrativo interposto pela servidora
MAGNA REGIA DUARTE DE OLIVEIRA titular de carge de provimento efetivo
da carreira de Técnico Judiciario — Area Administrativa, do Quadro .de Pessoal.
deste Trubunal con arrimo nos arts. 106 e 107, inciso |, da Lein?8. 112/90.
A recotrente ategou que, por forga de decisdo do c. Conselho
Nacional de Justu;a assim como 0s demais semdores desta Corte estaria
submetida a carga horéaria de 7 (sete) horas diarias e 35h (trinta e cmco) horas
‘semanais. " o
" Em razao de motivo de foro intimo, requereu fos_se'reduzida sua
carga de trabalho para 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais,
com amparo no art. 5° da Medida Provisdria n® 2.174-28, de 24/08/2001. .
Instada a se manifestar, a Secretaria de Gestéo de Pessoas,
acolhendo a informagéo elaborada pela Secido de Inativos, Pensionistas e
Normas de Pessoal, informou que a 'reduéao de jornada encontraria arfimo na
legislagao em vigor,. mas néo no quantum pretendndo ou se;a hmntada aé
(SeIS) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais (ﬂs 04/07). |
Esclareceu, outrossim, que a Medida Provisoria mvocada pela
semdora nao se apllcana aos orgéos do Poder Judnc:ano porquanto teria seu
campo de incidéncia restito aos servidores do Poder - Executivo da
administrag&o publica direta, autarquica e fundacional da Unido. - '
Noutra banda, destacou que ainda que Nao hoyvesse tal féstrigéo,-'
- aquela Medida Proviséria padeceria do mai'lda .inbonstitucionaﬁdade,'pdrque 0
art. 62 da Constituicdo Federal,'éom a redacao que the deu a .Emenda.
| Constitucional n® 32/2001 »vedou a edigdo de medidas provisérias que versem
sobre n{atérié concernente a “organizagdo do Poder Judicigrio e do Ministério
Publico, a carreira e a garantia de seus membros”,
~ O entdo Diretor-Geral determinou que fosse consultada a ora
recorrente acerca de eventual interesse na redugo de sua jornada de trabalho,
conforme o entendirhento esposédb._pela Secretaria de Gestao de Pessoas (fls.

e %/\*) o I
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A recorrente nos termos da petngao de fls. 09/18, ao tempo em

" que deu mforme de que a alternativa suscitada ndo atenderia a suas
necessidades, apresentou solidos fundamentos refutando todos argumentos de
intelec¢ao contréria a sua pretenséo. X

Asseverou, em sintese; que a Medida, Proviséria ndo poderia se-
aplicar exclusivamente aos servidores do Poder Executivo, por ofensa ao
principio da isonomia, j4 que todos os servidores publicos da Unido, de
quaisquer dos Poderes, estio sujeitos a0 mesmb régimejuridico; dai o porqué
de o legislador constituinte té-io adjetivado como regime tnico.

Reiterou o pedido de reducéo de sua jornada diaria e semanal de

‘trabatho, nos termos da inicial de fis. 02. N

‘Novamente encaminhado os, autos & Secretaria de Gestao de
Pessoas, cujo opinativo, outra vez oferecido pela Secao de Inativos,
Penslion'istas e Normas de' Pessoal ({fls. 20/22), manteve o entendimento
anteridr conquanto apenas tangenciando 08 fundamentos apresentados pela
servldora recorrente e discorrendo sobre questao nao suscitada, a saber, 0
deshgamento voluntario e a llcenga sem. remuneragao asseverando que a
servidora estaria agindo casuisticamente, tentando amparar-se numa norma
ihaplicével , buscando com isso"‘q meihor de dois mundos” ('ﬂs.2'1). \ _

A Coordenadoria de Cont_rolg Interno  (COCIN) opinou pelo
indeferimento do pedido com base no art. 19 da Lsi n° 8.112/90 (fis. 24/26).

. O ex Diretor-Geral, acolhendo as manifestagbes da SGP e da
| COCIN {fls. 27/28} concluiu 0s autos a0 entdo Presidente, Des. Estacio Luiz
Gama de Lima, que indeferiu o pedido (fls. 28). _ _

A servidora protocolizou reconSidEragéo, com pedido subsididrio

de conversao direta em recurso administrativo (fls_. 30/45}, reiterando todos 08

argumentos até entio aduzidos, aos quais acrescelj as-disposigdes do art. 51

do Regulamento da Secretaria deste Tribunal (Res.-TRE/AL n°® 12.738, de

18/03/1996), que submete 0s seus sérvjdores ao Regime Juridico Unico e das -

leis gerais sobre servidores pljblicos ohdé inclusive; - hé expressa

determlnagao de aphcar;ao dos regulamentos expedidos pelo Poder Executrvo
ao pessoal desta Casa. _ "
o
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Arrematou mfom;ando que pedides analogos a. este seriam

objeto de pronto deferimento no Ambito da Procuradoria-Geral da Repubhca
conforme copias dos boletins de servigo de fls. 46/49.

O entao Presidents, embora tenha reconhemdo a procedenma dos
. argumentos trazidos pela servidora recorrente, |mpe|1do por eloglével senso de
~ prudéncia, achou por bem levar ‘a matéria 4 cogni¢ao pl_enarla, dada a’
relevancia que nela viélumbrou, sobretu_d'o, para pr‘.f)piciar a formagao de uma
posigéo definitiva acerca da aplicabilidade de leis gerais sobre servidores da
Uniao, pretendendo com tal medlda fixar bahzas que nortearao a atuagao da
Administracdao em eventuals casos futuros {fls. 50/52). .

A relatoria deste recurso, 'em face de distribuigdo automatica,
coube inicialmente & eminente Juiza Ana Florinda Mendonga da Silva Dantas,
que, incontinenti, determinou a remessa do cademno processual ao crivo do
Ministério PUblico (fls. 55), que opinou_pelo- desprovimento do recurso ({fls..
| 56/59). ‘ | | |
- Uma vez devolvidos os autos pela Procuradoria Regional, e
porque encerrado o segundo biénio da referida Relatora, o processo foi a mim
distribuido, apds o que me vieram conclusos para dec:lsao |

Antes de submeter o0 caso a jurgamento solicitei & Diregao- Geral
. por conduto do Despacho defls. 62, mformag:oes acerca de eventuais pl'eJUIZOS
a admmlstragao acaso concedida a reducdo pretendida, o que ensejou na
manifestacao de fls 64/66 da Coordenadorla de Assnstencna Medica e
-QOdontolégica (CAMO) unidade a que subordlnada a servidora recorrente '

E o relatrio. o
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T voto | ]

Srs. Juizes, cuida-se de recurso administrativo interposto pela

servidora Magna Regia Duarte de Oliveira, titular de 'cargo de provimento
efeti'v‘c'J de Técnico Judicidrio, da Area Administrativa, do quadro de Pessoal
deste Colendo Regional, contra decisio do entdo Presidente, Des. Estacio Luiz
Gama de Lima, que indeferiu a pretensao da servidora de rédugéo de sua
jomada de trabalhq e remuneracdo, de quatro horas didrias e vinte semanais,
com fundamento no art. 5° da Medida Provisoria n® 2174-28, por considerar
prudente gue o caso fosse submetido ao Tribunal Pleno (fls. 50).
Apos uma detida andlise de todos os fatos e fundamentos
deduzudos ao longo da mstrugao deste processo ‘convenci-me, tal qual o
Excelentlssmo Senhor Desembargador Estécio Lmz Gama de lea que, de
fato a razao esta com & sefvidora recorrente.

) De plano, é evidente que a- questio devena ter sido resolvnda
desde logo nos termos do art. §1, caput, e paragrafo tnico do Hegulamento da
Secretaria déste Tribunal, que assim dispdem, verbis:

' “Artigo 51 - A Secretaria do Tribunal tém guadro proprio de servidores,
. ocupantes de cargos criados por lei, ou de fungoes mstrtundas s0bh
. autorrzaqao legal, por resolugao e su;eitos no que lhes sela apiica- -
’ vel, ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e das
leis gerais sobre os'servidores civis. '
Paragrafo Unico - Os regulémentos expedidos pelo Podef Executivo,

concernentes a pessoal, SERAQ OBSERVADOS NA SECRETARIA,

salvo se o Tribunal der interpretagsc divefsa éslleis regulamentares.”

Contuc_!o, ) independenfemente dessa expreséa previsao
. regulamentar ‘mte_rné, & imperioso acolher as demais razoes ‘apontadaé pela
servidora. ) _

; :Os dbices constitutionais apontados acerca da incidéncia da MP

n° 2.174-28/2001 nao se sustentam. '

_ A primeira observacdo que fago no intuito de refuta-los estd no
constatagio de que a Procuradoria-Geral da Repubiica, orgao de cupula do
Ministério Publico da Unigo, e que nao integra o Poder Executivo, nela se.

O 5
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ampara para deferir pedidos de redugao.de jornada formulados por seus

servidores. .

Realmente nao faria qualquer sentido que uma instituicao
essencial a fungo jurisdicional do Estado, que tem a misséo constitucional de
defender a ordem ;urldlca aja Justamente em sentido diametraimente oposto,
que é o que estaria a ocorrer se prevalecesse a tese da maphcab:lldade da
multicitada Medida Provisdria, sobretudp Se reaimente incidissem as alteragies
constitucionais promovidas pela Emenda Cdnstit_ucionai n° 32, pois, como ja
afirmado acima, o Ministério PUblico ndo é 6rgao do Poder Executivo.  ~ '

Concordo com a tese da servidora de que os comandos
decorrentes de alteragbes constitucionais ndo se aplicam a situagdes
anteriormente constituidas. E o caso da MP n° 2.174- 28/2001, que antecede a
Emenda Constitucional n® 32/2001. _

Observe-se que a MP referida & fruto da reedigao e convalidagao
de. outrgs, série iniciada pela MP n® 1917, de 29/07/1999, que continha a '
mesma previsao, ou seja, a permissio de redugdo de jornada com redugdo
proporcional de remuneragao; j& a EC n° 32, como visto, foi promulgada em
11/09/2001, o
N&o é razoavel querer crer que alteragoes consti_tucionai's tal qual
as promovidas pela EC n° 32 alcancem atos juridicos perfeitos gue lh'e
antecederam, sob pena de toda a legislagio anterior serem consideradas
ofensivas a Constituigao, conquanto edltada nos moldes canstitucionais entéo -
_wgentes _ '

E ndo ¢ sé. Ainda due realmente incidissem as 'novas regras
sobre a edigio de medidas provisédrias, o art. 62, § 1°, alinea “c’ , da CF/88,
veda apenas a edicao de medidas provisorias relativas a organizagao do Poder
Judiciario e do Ministério Pablico, a carreira e a garantia de seus membros.

Essa regra constitucional ndo proibe a edigdo de medida
provisc’)_ria_q_ue diSponha sobre jornada de trébalho. inclusive dos servidores dos
orgaos do Poder Judiéiério,' pois essa matéria nio constitui ‘organizagdo do
Poder JudlCJarto tampouco “carreira e garantia de seus membros”.

" Bem acertada, ‘'@ meu sentr, a pondefagéo da servidora

recorrente, quando afirma que: .




.
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Essa afteragdo se deu comouma medida de preservagéo da harmonia entre

os Poderes, constituidos, notadamente para restabslecer © equ?librio que,
numa Democracia respeitavel, deve haver entre os Poderes constitu idos, com
o qué o Poder Executivo ficou expressamente 'proibido de promover qualguer
interferéncia no Poder Judiciario da Unido.
Todavia, independéntemente dessa previsdo constitucional, ja era
y efetivamente proibido, caso contrdrio haveria patente ofensa ao principio
fundamental da Republica de independéncia e harmonia a que se refere o art.
2° da CF/88. |
Com pouco esforgo observamos que o que ficou expressaménte a salvo das
investidas db Poder Executivo foi o proprio Poder Jud'ic'lério, de forma tal que
| gualquer alteragao atinente a sua organizagéo e 4 garantia e carreiras de seus
membros s6 podera ser ievada a efeito por projeto de sua iniciativa.
~ Reiteramos que o art. 62, § 1° alinea 'c”, da Constituigdo Federal trata da
. organizagado do Poder Judicidrio, e do Ministério Poblico, e das carreiras e
garantias de seus membroé. n '
Observe-se que ndo trata de seus “servidores’, tampouco das carreiras ou
garantias desses servidores, mas taxativamente de seus membroé, isto &, no
caso do Poder Judiciario, dos magistrados.
Enfim, o Presidente da Republica, enquanto chefia do Poder Executivo, esta
proibido de dispor, por medida provisoria, sobre a organizagao do Poder
Judicidrio da Unido, a carreira e as garantias dos magistrados, jamais dos séus
servidores. ' _ ’ '
Em verdade, tanto a jomada de trabalho e matéria inerente ao

regime juridico unico de que trata o art. 39 da CF/88, que é disciplinada pelo
art. 19 da Lei n°® 8.112/90, que, por' sua vez, é a Lei qué regulamenta o
dispositivo constitucional (CF, art. 61, § 1°, I, ¢), e “dispde sobre o regime
Jjuridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais’. Convém conferir; |
\ “Art.19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada erﬁ razdo das
atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada aldhragéo maxima
do trabalho semanal de quarenta hcras e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.” )
Penso que realmente houve uma certa confusao entre jornada de

trabalho e fixag&o de horario de trabalho. .
A jornada de trabalho, como visto, é matéria ‘concerente a
regime geral, € deve ser prevista" em lei, Dispondo sobre isso, temos 0 art. 19

O
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" da Lei n® 8.112/90, que, em verdade, néo estipulou uma jornada fixa, mas uma

jornad/a'vvariével, ou seja, jornada maxima semanal de 40h (quare'nta horas) e
didria entre 6h (seis horas) e 8h (oito horas). '

Nesses termos estd prevista a jornada de trabalho a que estdo
submetidos todos os servidores da Unido, entre eles os servidores do
Ministério Publico da Unido, do Poder Legiéiativo e do Poder Judiciario, nos
termos do art. 243 da |ei n°® 8.112/90, que assim dispde, verbis:

~ “Art. 243. Ficam submetidos ac regime juridico instituido por esta Lei, na.
qualidade de servidores publicos, os sefvidores dos poderes da Unido, dos ex-

Territdrios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes

pablicas, regidos pela Lei n® 1711, de 28 de cutubro de 1952 - Estatuto dos

" Funcionarios Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidacao das Leis do

- Trabalho, aprovada pelo Decrato-Lel n° 5,452, de 1° de maijo de 1943, exceto
0s contratados por prazo determinado, cujos contratos nfo poderdo ser

profrogados apos o vencimento do praze de prorrogacao.”

Outra coisa, que € bem distinta, & o horério de trabalho, e ai sim
n&o caberia ao Presidente da Bepﬁb;ica iniciar processo legisiativo, sobretudo
editar Medidas Provisorias, pois estaria interferindo diretamente na
mgﬁniiagéo, no caso em anaiise, dd Poder Judiciario, o que lhe e vedado pela

"Constituigao. - _

Enfim, estabelecer o horario de trabalho de suas secretarias e
logicamente de seus servidores entre 6h (seis horas) e 8h (oito horas), j& que
permitido pelo art. 19 da lei n® 8.112/0, € missdo conferida pelo Poder
Constituinte aos Tribunais, j4 que consiste em ato de organizagdo de secretaria
€ autonomia administrativa, consoante as disposigdes insculpidas nos arts. 96,
l, b e 99, da CF/88, abaixo transcritos:- |

- “Art. 96. Compete privativamente:

I - aos tribunais: '

() . _ .

_ b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos jufzos que lhes
forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;”

Art. 99. Ao P er Judigjario & asseqgurada a tonomia administrativa e fi-

nanceira.



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Processo Administrativo n°® 10- 98 2011.6.02.0000, classe 26.

Registre-se, ainda, que a redugéo da jornada de trabalho se da
“em casos especificos e-individuais, a partir da diminui¢do da carga horana
trabalhada em relagao a jornada previamente estabelecida.
Superada a distingéo entre "jornada de trabalho”, matéria atinente
a regime juridico Unico e que por isso deve ser regulada de forma uniforme
- para todos os servidores da Unido, entre eles os do Poder Judiciario, e “horario
de trabalho’, que é matéria que "integr’a a competéncia’ privativa do Poder
Judiciario em relagdo a seus servidores, impende observarmos que o caso em
“deslinde, trata -se da primeira, ou seja, de jornada de trabalho.
Assim exposta a questio, ndo obstante “admita-se que sua
interpretacao atrelada a literalidade poderia induzir o intérprete menos atendo a
entendimento diverso, & bem facil constatar que o Titu.lo il da Medida Provisoria
n°® 2.174-28/2001 (arts. 5° ao 7°), que disciplina o tema-aqui tratado, é
.aplicavel a todos os servidores da Unido, ja que se insere no conceito de
regime gefal previsto no art. 39 da CF/88, sab pena de odiosa ofensa ao
principio constitucional da isonomia.
Em caso anél'ogo, e apenas para demonstrar o equfvot:o levado a'
efeito pelos serv?dores desta éasa, ao se limitarem a aplicagao da MP 2.174-
28/2001 aos servidores do Poder Executivo, cito a Lei n° 9.436/97, ja que sobre
dlsposntwos dela ha uma detida apreciagdo do Supremo Tribunal Federal.
- Seu art. 1° assim dispée: '

"Art. 1° A jornada de trabatho de quatfo hqras-diarias dos servidores ocupantes

~ de cargos efetivos integrantes das Categorias Funcionais de Médico, Médico

.dé Salde Piblica, Médico do Trabaiho e Médico Veterinario, de qualquer orgao

da Administragdo Publica Federal direta, das autarquiaé e das fundagles

publicas federais, borresponde aos vencimenios basicos fixados na tabela
constante do anexo a esta Lei.”

Tal qual o caso da MP 2.174-28/2011, a_ interpretacao Irteral do
d_ispositivo acima transcrito induziria o intérprete a concluir que seria apllcavel
apenas aos integrantes 'das categorias funcionais do Poder Executivo,
‘notadamente de Médico, Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho e
Medico Veterinario de qualquer érgéo da Administragao Publica Federal direta,
" das autarquias é das fundagoes publicas federais.
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Entretanto, medicos do c. TRT da 162 Regiao/MA néo se

contentaram com demsao que lhes negou 0 mesmo direito no tocante a jornada

de trabalho de quatro horas diarias determinada pelo TCU, e impetraram

mandadc de seguranga perante e. Supremo Tribunal Federal, onde sua

\ aplicabitidade no ambito dos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido foi-

prontamente reconhecida:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO, MEDICOS: JORNADA DIARIA DE
! 'TRABALHO. D.L. 1.445/76, art. 14. Lei 9.436, de 05.02.97, art. 1°. Lei 8.112,

de 11,1290, art. 19, § 2° I. - A jornada diaria de trabatho do médico

servidor publice é de 4 (quatro) horas. Dacreto Lei 1.445/76, art. 14. Lei

9.436/97, art. 1° . (STF, MS 25027, Rel. Min. Carlos Velloso, julgado em

19/05/20085).

Outro fato diz respeito a aplicabilidade da Lei n° 8.460/92, cujo art.

22 dispde que “o Poder Execulivo dispora sobre a concessgo mensal do

auxilio-alimentagédo por dia de trabatho, aos servidores ptblicos federais civis

ativos da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional’, o

qual, se analisado em termos literais, estaria restrito aos servidores do Poder

Executivo, mas que, nada obstante, & utilizado pelo c. Tribunal Superior
Eleitoral como fundamento de validade para a concessao do mesma auxilio

ao0s servudores da Justu;,a Eleitoral, conforme Res.-TSE n° 22.071/2005.

' De fato tem razio a servidora recorrente quando afirma, verbis:

* {...) ndo faria mesmo qualguer sentido, 4 luz de principio da isonomia, qué
servidores sujeitos art. 39 da Lei Fundamental da Republica , e & Lei o
8.112/90, fossem tratados de forma tdo desigual, assegurando-se a uns deter-
minados direitos & a outros nao, sobretudo quando tais diréi_tos estdo inseridos
entre agueles que devem efetivamente ser tratados de forma Gnica, como é o
caso das férias. das licencas, gratificagdo natalina, Qrat'rricagéo péia prestagdo
de servigo extraordindrio, auxilio pré-escolar e, entre uma infinidade de outros,
a jornada de trabalho. - ' . '

()

'Se é verdade que os desiguais tém de ser tratados désfgualm_ente na medida
de suas désigualdad_es, & fortiori, Iogicémente. 0 mesmd raciocinio deve apli-
car-se aos iguais, na medida de suas igu'aldadels_. E o caso em deslinde, pois,
nos terﬁos dos dispositivos constitucionais e legais citadds, os servidores pu-

blicos civis da Uniao s&o tao iguais que possuem um regime juridico UNICO.

O .
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Certamente & por isso que o referido regime juridico recebe tal adjetivagao, ou

seja, recebe o adjetivo "inico” exatamente porque impde as mesmas obriga-
¢Oes e 0s mesmos deveres, ao tempo em assegura, porque nico, unicidade
de direitos. O que podemos perceber € que na opinido, ante a flagrante ausén-
cia de critério racional, hé .uma' simples analise da adequagao dos fatos ao que
estd dispbsto na fria letra da lei, nada mais, © que evidentemente ndo pode pre-
ponderar, porque que nNao se compadece com a methor exegese da norma juri-
dica, uma execravel afronta & Hermenéutica.

Concordo que ha absoluta falta de se_ntid'o. em ‘pensar que a
redugdo de jomada, tema que consiste em espécie do género jomada de
trabalho’, atinja exclisivamente uma parcela dos servidores, enquanto o
género alberga todos”, assim como também concordo que “jornada de tmbalho
‘de servidores se insere entre os femas gerais proprios do regime a que estdo
submetidos os servidores, os quais, por forca que emana diretamente da
Constftu;ga"o Federaf' tém de ser tratados de forma geral, inica e isonémica,
dai o porqué de a jomada de trabalho ser questdo dfsposta no Reg.'me Juridico
Unico, a Lei n° 8.112/90". _ - ;

Saliente-se, por demais, que ndo havera prejuizos para a
administragdo do Tribunal, conforme bem assentou a aLitoridade superior da
recorrente as fls. 64/66: |

* {...) No.mais da§ vezes, os servidores visam ao aumento de suas
remuneragdes, nunca a redugao.
Diante desse quadro, consiste ém evidente excecdo o pedido deduzido pela
servidora interessada, porquanto, na contramac dessa realidade vivenciada
nacionalmente, a par da reducde da jornada pretendida, vird a redugfio
praporcional de seus rendimentos.

- Essa constatag8o demonstra, de forma cabal e irrefutavel, que motivo de forga
maior, que nao nos cabe perquirir, esta a determinar a pretensao.
Em outras palavras se a servidora interessada se dispde a ver reduzida sua
remuneracao, logicamente os motivos que determinam a redugdo da sua
jornada de trabalho sao ainda mais relevantes. '
Assim, diante da relevincia desses motivos, que, insisto, impde a sujeicao da
servidora a uma tdo exiremada medida sangadora, dispondo-se a essa
inusitada redugéo remuneratéria, ndo ha duvida de que, uma vez denegada
sua pretensado, com o que terd de manter-se suportando 0s efeitos negafivos
impostos pelas razoes que determinaram seu pedido de redugao,
evidentemente néo tera a mesma produtividade.
Nao por desdém, descontentamento ou revoita, porguanto a servidora
interessada ndo tem vocagdo para a indisciplina; alids, cumpre consignar que

"ndo ha uma macula sequer registrada em seus assentamentos funcionais, ao

que se associa seu inegavel comprometimento com o servigo, sua capacidade
de iniciativa, seu desempenho impar, sua lealdade; sya disciplina, entre outros
atributos com que sempre sobressaiu magnanimamente, mas como efeito
natural de quem se depara com vicissitudes, tais qual a que he impds o pedido
em deslinde, que, impende reiterar, n&o nos cabe conhecer, mas apenas e tao-

"V o
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somente reconhecer, notadamente sua forga aterradora e manifesta
"importancia.
Observada a questao por esse angulo é forgoso concluir que deferir seu
pedido € conferir piena observacdo ao principic da eficiéncia que, para o
renomado doutrinador Hely Lopes Meirelles, consiste em um dos deveres da
administrac&o. Seguindo essa linha de raciocinio, definiu tal principio como o
dever que se impbe a todo agente publico de realizar suas atribuicbes com
presteza, perfeicdo e buscando sempre otimizar o rendimento funcional.
Na conceito de eficiéncia, em verdade, ndo como se negar, também, a ideia da
economicidade, cabendo ao administrador envidar todos os esforgos no firme e
inabalavel propdsito de atingir os objetivos, proporcionando uma boza prestacéo -
dos servicos, de forma simplificada, célere e mais Qcongmlcg elevando a
rela¢ao entre custo e beneficio,
Como esteio nas razdes acima expostas, maxime por encontrar guarida no
principio constitucional da eficiéncia, tanto por permitir & servidora o exercicio
do cargo sem o peso deletério dos efeitos das causas determinantes do pedido
- que evideniemente estio a the importunar —, mas sobretudo porque implicara
redugao de remuneragdo, ou seja, de gasto de dinheiro pablico, temos que a
redugdo da jornada diaria da servidora interessa nfio trara prejuizos para os
servicos que so prestados por esta Coordenadoria; alids, é razoavel crer que,
ac contrario, implicaré uma sensivel otimizagdo, porquanto a servidora podera
resolver suas questdes de cunho personalissimo e, com isso, dedicar-se com
plena, atencéo, responsabilidade e comprometimento, . atributos esses que,
comno visto, sempre estiveram presentes no exercicio do cargo de que & titular
neste ¢. Tribunal.” ‘

Em face de todo o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso
administrativo para deferir o pedido de reducdo da jornada de trabalho da
servidora recorrente, Sra. Magna Régia Duarte de Oliveira, para 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, com redugao proporcional da sua
remuneracaoc, com fundamento nos arts. 5° a 7° da Medida Provisdria n® 2.174-
28, de 24/08/2011 c/c o art. 51, pérégrafo Gnico, do Regulamento da Secretaria
do TRE/AL. : : .

' Por fim, no intuito de manter preservado o equilibrio financeiro e
atuarial determinando pelo art. 40 da CF/88, a éontribuigéo previdencidria deve-
r& ser recolhida nos termos do art. 4¢, § 1°, da Lei n® 10.887, de 18/06/2004, ou
seja, sobre a totalidade da base de contribuigdo, considerada a remunera¢ao
integral. | |

E como voto.

AN%NIO JOSE &TENCOURT RAUJO

Juiz Relator
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VOTO DIVERGENTE
QUESTAO DE ORDEM. .

_ Sr. Presidente, quanto & questéb de ordem Jevantada pelo eminente
~ Juiz Manoel Cavalcante de Lima Neto, penso que a Medida Provisoria n° 2.174-

- 28/2001, que serve de fundamento para o requerimento. apresentado peia servidora, - :

. _'nao se aplica no Ambito do Poder Judiciario da Uniao.

A apllcagao da norma encontra obstaculo no art 62, § 19, inciso |, letra P

¢, da Constltwgao Federal. Dispoe o referido dlsposmvo que é vedada a edlgao de
medidas provisérias sobra matéria relativa a grganizacao do Poder Judiciario & do_

: Mrnisterio Publico

" H4, portanto a meu sentir, vedagao cOnsntucuonal para gue as regras .
‘da citada medlda provusérla alcancem o Judimérlo Federal vistd que mterferem na

. orgamzagao deste poder. Ressalte-se que os Tribunais, de acordo com o art. 96, 1, b, :

da CFIBB possuem autonomia para orgamzar suas secretarias e Servigos auxlhares e

_ 0s dos JUIZOS que lhes forem vinculados.

_ Ass:m considerando que a MP n° 2.174-28/2001 versa sobre. temas,
' -‘~que mterferem na orgamzagao dos Tribunais, voto no sentido de gue a norma em -
questdo ndo se aplica no dmbito do Pader Judiciario da, Umao em face do que o

. prescreve oart. 62, 81% |, ¢ da Carta Politlca de 1988
" ' I’:‘ como voto,

: 'MERITo;

L

Superada a questao de ordem no merlto Sr. Premdente ouso divergir -

do voto proferrdo pelo emrnente Relator.

. Partindé-se da premissa de que a norma aplica- se também a0

Judiciario, tem-se o seguinte quadro: a) o servidor do quadro efetivo tem a facuidade
- de requerer a Administragdo, a redugao da jornada de trabalho com remuneragéo

proporcronal e b) diante do plento formulado, a Administragao tem 2 fac,uida\de de
- -deferir ou indeferir o pedido, conwderando para tanto a Ieglslagao que d.rspoe sobre (N

LY
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'regrme ]urrdnco bem como a conveniéncia e a oportumdade e o lnteresse publlco
“evidente. : - oo : A

Vale ressaltar que o reconhemmento diz respeito. tao-sornente ao dlrelto- -
 de peth!Unar a Administragio, e nao guanto ao mérito do pedido, pois al mc:de o
~exame legal e discricionario do rgéo.

No caso em tela, verifico que a requerente & Técnica Judlmana do
quadro efetivo deste Tribunal, ¢ est4 submetida ao Regime Jur(dico dos servidores
plblicos federais previsto na Lei n° 8.112/90. |

Prescreve o art. 19 da mencionada lei, que os servidores cumprirdo -

_;ornada de trabafho fixada em razdo das atribuicoes pertmentes 208 respectivos
. cargos, resperrada a durggao méxrma, de trabatho semanal de quarenta. e horas e
observados 08 limites minimo e maximo de seis e oito horas didrias, respe'crivamente

_ Assim, como o cargo. que a servudora ocupa nao esta submetldo a
’ 'regulagao especifica por meio de leis especiais, tem-se éue a requerente deve cumprir'. -
& jornada de trabalho fixada por este Trlbunal Regional, que atualmente é de trinta e
cinco horas semanals e sete horas dlarlas nos termos do art. 1° da Resolugao
TRE/AL n° 14.996, de 18.01.2010, , :

No entanto, comungo comi_o ilustre Proburado'r Fledional Eleitoral
quando afirma ser possrvel a redugao da Jornada de trabalho para sgls horas diarlas
sendo trinta horas semanais, -com redugio proporcmnai dos vencvmentos, com
- .espeque no art 19 da Lein® 8.1 12/90 uma vez gue o dlsposrtwo estabelece a qluragao_ '
-rnlmma do trabatho digrio como sendo de seis horas _ : '

Nesse caso, ainda que o fimite minimo- de_ seis . horas didrias se}a
observado a reducéc da remunera(;ao é obngatorla pois a jornada de trabalho frxada
no amblto desta Corte Eleitoral é de trinta e cinco horas semanals e sete horas dnanas :

Ouanto 4 redugdo da |ornada para gquatro horas diarias e vmte
semana|s entendo com o devido respeito, gue o pleito formulado hao stende. o limite ~
minimo prewsto na lei que rege os servidores publicos civis da Unido- e nao se mostra
oportuno aos interesses da Administragéo Publica. , ' T

Em momento algum se questiona a capacadade dedlcagao e drscnplma '
da servidora interessada, ao contrario, deve-se exaltar sua conduta proﬂssnona! no

: desempenho de suas atrrbui’goes Todavia, vejo que o requerlmemo em ananse alem
_ de nao observar a legislacéo de regénma vai de encontro ao interesse pubhco o
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.

A SImples manifestagdo do setor em que a servidora esta Iotada, no
| sentido de que a _reduc;,ao da jornada nao trara prejuizos _acs servigos prestados, nao
me parece ser sufiéient_e para, por si s6, fundamentar o dé_fe‘riment_d do pedido.
: A Secretaria de um Tribunal Regional Eleitoral & composta de diversas.
unidades - administrativas, sendo a Coordenadoria de - Assisténcia~ Meédica .8
Odontolégica um dentre vArios setores que integram a estrutura do Tribunal. O.fato de
uma unidade espe.cifica' afirmar que nac ha prejuizo em se dispepsar' trés horas didrias -
de servicos da servidora, sendo quinze horas semanais, -nao sighiﬁca' dizer
necessariamente que isso represente a realidade da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral, | | '
Essa conclusdo deve partir da anglise do todo e ndo de uma sé parte
A partir do exame conjunto da estrutura organizacional desta Corte Eleitoral & que se
pode afirmar qgue a reducdo da carga hordria de determrnado serwdor nao aCarretaré'
prejuizos a prestagdo do servigo plblico. ' . '
 Repiso, a interessada ocupa cargo de Técnico Judmuérlo cujas
" atribuigbes estdo voltadas a execugdo de tarefas de suporte téchico e admlnlstratlvo,h
| conforme dispde o art. 4°, inciso U, da Lei n° 11.416, de 2006, que dlsmpima as
' carreiras dos servidores do Poder Judicidrio da Unlao Qu seja nao requer;
conhecumento técnico-cientifico especifico, como exlge determmadus cargos, como o
_de Analista Judicidrio, com especialidade em medncma cu;a jorpada de trabalho
' possw regulacéo em lei espegial. k '
Dessa forma, penso que as ballzas a serem observadas para a Jornada
. de trabalho-da requerente deve ser as que se encontram no art. 19 da Lei n® 8.112/90,
e que a exceléncia e pres“teza‘ dos servi(}os da servidora sejam usados em p_'rof da
: _- Justlga Eleitoral de Alagoas & de seus JurrsdtCIonados .
‘ Ante o exposto, pedindo vema ao nobre relator, voto pelo mdefenmemo'
do pedido de redugdo da jornada de trabalho para quatro horas dranas e vinte horas -
 sémanais. . - ' '
' E como voto.

FRANCISCU MALAGHTKS DF ALMEIDA JUNIOR
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CERTIDAO DE CONFERENCIA E PUBLICACAO

Certifico que 2 Resolugio n° 15.161, de 13/07/2011, foi conferida na 52° sessio,
realizada na mesma data, € publicada no Diario Eletrénico da Justica Eleitoral de
Alagoas n® 127, em 15/07/2011, a(s} fi(s) 03. Eu, , lavrei

a presente certiddo, em Maceid, em 15/07/2011, que vai assinada pela Coordenadora de

Acompanhamento e Registros Plenarios. )

Coordenadora de Acompanhamento e
Registros Plenartos
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JULGADO EM: 13/07/2011 {SESSAO N° 52/2011)
RELATOR: JUIZ ANTONIO JOSE BITTENCOURT ARAUJO
PRESIDENTE DA SESSAO: Des. ORLANDO MONTEIRO CAVALCANTI MANSO

PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL: DR. RODRIGO ANTONIO TENORIQ CORREIA
DA SILVA

SECRETARIO: MARCONDES GRACE SILVA
+ AUTUAGAO
RECORRENTE(S) : MAGNA REGIA DUARTE DE OLIVEIRA
DECISAC

Resolvem -os Juizes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, por unanimidade,
conhecer e, por maioria, vencidos os Juizes Raimundo Alves de Campos Junior e Francisco
Malaquias de Almeida JUnior, deliberar pela incidéncia da Medida Proviséria n° 2174-28/2001
no ambito do Poder Judiciario e, no mérito pelo provimento do recurso administrativé, nos
termos do voto do Juiz Relator. O Exmo. Sr. Presidente votou. O Exmo. Juiz Raimundo Alves .
de Campos Janior ja havia proferido seu voto na sessé&o anterior. (Resolugdo n® 15.161, de
13.07. 2011)

Participantes da Sesséo: Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador
ORLANDO MONTEIRO CAVALCANTI MANSQ. Presentes os Exmos. Srs. Juizes: Desa.
ELISABETH CARVALHO NASCIMENTO, Drs. SEBASTIAQ JOSE VASQUES DE MORAES,
MANOEL CAVALCANTE DE LIMA NETO, ANTONIO JOSE BITTENCQURT ARAUJO,
FRANCISCO MALAQUIAS DE ALMEIDA JUNIOR e LUCIANO GUIMARAES MATA, bem
" como o eminente Procurador Regional Eleitoral, Dr. RODRIGO ANTONIO TENORIO
CORREIA DA SILVA. Ausente, em razao de férias, o Exmo. Sr. Dr. RAIMUNDO ALVES DE
_ CAMPOS JUNIOR.

Por ser verdade. firmo a presente.
Maceid, 13 de julho de 2011.

CLICIANE DE HOLANDA A CALHEIROS
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